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DAS JAHR 2023

Das Jahr 2023 war fir die HBC ein Jahr der Veranderungen. Im
Mittelpunkt standen strategische Neuausrichtungen, wichtige
personelle Entscheidungen sowie die Erweiterung des Studien-
angebots mit Fokus auf Ressourcenschonung und Zukunftstech-
nologien. Nachfolgend ein Uberblick iiber die wichtigsten Ereig-
nisse und Entwicklungen.

Wahlen und personelle Verédnderungen

Im April fand die Rektorwahl statt, der neugewéhlte Rektor Prof.
Dr. Matthias Bahr setzt die Schwerpunkte seiner Amtszeit ins-
besondere auf die Bereiche Ressource, Digitalisierung, Inter-
nationalisierung und Robotik. Die Neuwahl der Prorektor*innen
brachte mit Prof. Wolfgang Brune und Prof. Dr. Maik Hornuff
neue Gesichter ins Rektorat, wahrend Prof. Dr. Heike Frihwirth
im Amt bestatigt wurde.

Im Jahr 2023 fanden zudem Dekanatswahlen statt. In der Fa-
kultdt Bauingenieurwesen und Projektmanagement wurde
Prof. Dr. Gerhard Haimerl als neuer Dekan und Nachfolger
von Prof. Dr. Matthias Bahr gewahlt, in der Fakultat Architek-
tur und Energie-Ingenieurwesen tbernahm Prof. Andreas Ger-
ber das Amt, wahrend in der Fakultat Biotechnologie Prof. Dr.
Hans Kiefer im Amt bestatigt wurde. Zuséatzlich wurden Wahlen
zum Senat abgehalten, die zu personellen Anderungen in allen
Statusgruppen fuhrten.

Neue Studienangebote

Im Januar wurden zwei neue Masterstudiengénge eingerichtet:
.Ressourcenschonende Architektur” und ,Holzbau-Ingenieur-
wesen”. Diese Programme unterstreichen die verstérkte Ausrich-
tung der HBC auf Nachhaltigkeitsthemen. Zusétzlich wurde ein
weiterbildender Masterstudiengang ,Rail Engineering” an der
Akademie beschlossen, welcher nach erfolgreicher Akkreditie-
rung und Abschluss eines neuen Kooperationsvertrags mit der
Akademie starten kann.

Zudem wurde ein Uber Jahre schwelender Streit um die Mittel-
zuweisung des gemeinsamen Masterstudiengangs mit der Uni-
versitdt Ulm im Bereich der Biotechnologie zu einem Ende ge-
bracht.

Mittelverteilung

Ein bedeutender Beschluss im Jahr 2023 war die Einflhrung
einer neuen Mittelverteilung, bei der erstmals Leistungspara-
meter, welche auch im Rahmen des Ausgleichsmechanismus
der Hochschulfinanzierungsvereinbarung Il eine Rolle spielen,

geddmpft berlcksichtigt wurden. Dies fihrte teilweise zu
deutlichen Verdnderungen in den Zuweisungen an die Stu-
diengénge. Die leistungsorientierten Bestandteile motivie-
ren die Studiengénge, die HoFV II-Kriterien moglichst zu
erfillen und férdern Innovation und Effizienz in den Lehr-
angeboten.

Campusentwicklung und Infrastruktur

Die Vorbereitungen fir die Campussanierung wurden im
Jahr 2023 weiter vorangetrieben. Die Entwurfsplanung,
die essentielle rédumliche Zukunftselemente im Bereich der
bisherigen Verkehrsflachen und den Nutzerbereichen um-
fasst, wurde abgeschlossen und hochschulseitig intensiv
begleitet. Diese Planung flhrt zu einer Verdoppelung der
Baukosten auf ca. 40 Mio. € fir den ersten Bauabschnitt des
D-Areals. Die groBte Herausforderung fir die Hochschule
Biberach wird es sein, die Nutzeranforderungen so in die
Diskussion einzubringen, dass zukinftige Raumanforderun-
gen berlicksichtigt werden kdénnen. Im Jahr 2023 wurde ein
neuer Horsaal mit multifunktionaler Ausstattung fur hybride
Lehrsituationen im Gebdude G sowie die Neukonzeption
der InnoMeile umgesetzt. Weitere Testraume sind fir 2024
geplant und werden je nach finanzieller Situation vorange-
trieben.

Die Projekte ,Data Center” (neue Serverrdume und Infra-
struktur zur Verbesserung der IT-Sicherheit), ,Informati-
ons- und Medienzentrum” (Gebaude B) und , Technisches
Zentrum” (Gebaude C) wurden in die Planungsphase aufge-
nommen. Alle drei Projekte umfassen Investitionen in bauli-
che MaBnahmen von ca. 6 Mio. € und in die Neuausstattung
von 1,5 Mio. €.

Das Zentrum fir biotkonomische Hybridbauweise (ZbH)
wurde intensiv bezliglich der Umsetzung als Landesbau wei-
terentwickelt und verhandelt, eine Entscheidung der Umset-
zung steht noch aus.

Ein weiterer Erfolg war die aufgrund der drohenden Gas-
mangellage gesetzlich vorgegebene Energie-Einsparung
von 20 %, die durch verschiedene MalBnahmen erreicht
werden konnte. Die Umweltleitlinien wurden um das Thema
Energie erganzt und entsprechend beschlossen.

Das Rektorat dankt allen Beteiligten fir ihre Unterstltzung
und ihr Engagement und freut sich auf die gemeinsamen
Herausforderungen und Erfolge in der Zukunft.



STUDIERENDE

0 500 1000 1500 2000 2500

@ mannlich

O  weiblich

Studierende davon

Jahr gesamt' mannlich
2020 2455
2021 2393
2022 2337
2023 2309

! Amtliche Zahlen Wintersemester

STUDIERENDE & ABSOLVENT*INNEN

0 100 200 300 400 500 600 700 800

2020

2021

2022

2023

Neuimmatrikulierte
davon Neu-
weiblich’ immatrikulierte 2

984 835
965 820
931 807
934 833

2 Amtliche Zahlen Sommersemester und
darauf folgendes Wintersemester

900



ABSOLVENT*INNEN

o

100 200 300 400 500 600

P 61.6% 38,4% |

2021 62,0% 38,0% |

202 IR 37,1% |

2023 56% 44% |

@ mannlich
O  weiblich
Priifungsjahr AbsoNentﬁ?nen Siavqn1
gesamt mannlich
2020 573 353
2021 600 372
2022 523 329
2023 527 295

" Absolvent*innen des Wintersemesters und darauf folgenden Sommersemesters

davon
weiblich’

220

228

194

232




INTERNATIONALISIERUNG
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Grundfinanzierung 18.366.441 €
Zweitmittel (Sonderprogramme) 1.002.098 €
Drittmittel 6.324.395 €
Sonstige Einnahmen
(Verwaltung, Gebihren, Weiterbildung) 420.689 €
Entnahme Rickstellungen 34.438 €

Summe 26.148.061 €
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Summe 26.148.062 €
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