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DAS JAHR 2024

Ein zentraler Schwerpunkt lag auf der strategischen Erweiterung
des Studienangebots. Im Jahr 2024 wurden wichtige Beschliis-
se fiir neue Studienginge gefasst, die ab dem Wintersemester
2025/26 starten sollen. Dazu gehoren der Bachelorstudiengang
»Medizinische Biotechnologie”, der Kooperationsstudiengang
,Digital Engineering®, welcher gemeinsam mit den Hochschulen
Albstadt-Sigmaringen und Offenburg im Rahmen des Programms
»The Blinded Learning” des MWK umgesetzt wird, sowie der wei-
terbildende Masterstudiengang , Transformationsmanagement in
Organisationen*.

Ein weiterer Meilenstein war die Nutzungsfreigabe des For-
schungsgebédudes ITZ+, nach vielen Jahren der Planung und Bau-
zeit. Das ITZ+ wird kiinftig als Zentrum fiir Forschung und Trans-
fer in den Bereichen Energie und Biotechnologie dienen.

Auch personell gab es zahlreiche Neuerungen. So wurde ein neu-
er Hochschulrat mit Amtszeit ab 1. September 2024 gewihlt. Von
den sechs externen Mitgliedern sind fiinf neu dabei, wihrend un-
ter den fiinf internen Mitgliedern zwei neue Gesichter vertreten
sind. Die Hochschule dankt sowohl den ausscheidenden als auch
den neuen Mitgliedern fiir ihr Engagement.

Zudem wurden die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellver-
treterinnen neu gewdhlt. Prof. Dr. Chrystelle Mavoungou und
Sandra Behmiiller wurden fiir eine weitere Amtszeit bestitigt,
wihrend Alena Fritsch als Vertreterin fiir die nicht-wissenschaft-
lichen Mitarbeitenden neu hinzukam.

Auch in Leitungspositionen gab es Verdnderungen: Als stellver-
tretende Kanzlerinnen wurden Natalie Borner fiir die Bereiche
Personal und Finanzen und Jasmin Steinhauser fiir die Berei-
che Infrastruktur und Entwicklung bestellt. Prof. Dr. Oliver Pe-
ters-Héadicke wurde neuer Dekan der Biotechnologie, Dr. Anne
Bretschneider iibernahm die Leitung der Studentischen Abtei-
lung und Prof. Dr. Patrik Aondio steht nun dem Institutszentrum
fiir Angewandte Forschung vor.

Schliefilich zeichnete sich das Jahr 2024 durch herausragende
studentische Projekte aus. Besonders hervorzuheben ist das Be-
tonkanu-Projekt, das grofie Auflenwirkung erzielte und die pra-
xisorientierte Ausbildung sowie die Teamarbeit an der Hochschu-
le eindrucksvoll unter Beweis stellte.

Diese Entwicklungen und Projekte verdeutlichen die Dynamik
und Innovationskraft der Hochschule Biberach im Jahr 2024 und
bilden eine solide Grundlage fiir die zukiinftige Weiterentwick-
lung. Die Hochschulleitung spricht allen Beteiligten ihren herz-
lichen Dank fiir die wertvolle Mitarbeit und den engagierten Ein-
satz aus.



STUDIERENDE
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ABSOLVENT*INNEN
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INTERNATIONALISIERUNG
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blicken im Rahmen eines Auslandssemesters
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Internationalisierung im Ausland und an der HBC.

Es finden 16 Exkursionen ins Ausland statt.
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BIBLIOTHEK
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PERSONAL
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EINNAHMEN
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Grundfinanzierung 19.618.682 €
Zweitmittel (Sonderprogramme) 1.008.177 €
Drittmittel 7913.838 €
Sonstige Einnahmen 371831 €

(Verwaltung, Gebiihren, Weiterbildung)

Summe 28.912.528 €



AUSGABEN
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Dienstleistungen Personal
Stipendien 73 %
15%

Personal 21.136.593 €
Material / Dienstleistungen / Stipendien 4.422.473 €
Investitionen (Gerédte + Ausstattung) 1.296.447 €
Zufiihrung zu Riickstellungen 2.057.015 €

Summe 28.912.528 €
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