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Sehr geehrte Kommiliton*innen, 

sehr geehrte Ansprechpartner*innen der teilnehmenden Unternehmen,
vor der Wahl eines Studienfaches, während Ihrer Zeit an der Hochschule und vor allem am 
Ende Ihres Studiums stellt sich immer wieder dieselbe Frage: Was kommt nach dem Studium? 

Während einige Studierende schon seit Jahren wissen, wie es konkret für sie weiter gehen 
soll, möchten andere sich erst noch umfassend informieren. Da wir als Hochschule Bibe-
rach sehr viel Wert darauf legen, das Studium mit einem hohen Praxisbezug auszustatten 
und frühzeitig durch Praktika bzw. Praxissemester Orientierung zu geben, gibt es schon 
seit vielen Jahren die Jobmesse bei uns auf dem Campus Stadt. Über 100 Aussteller*innen 
nehmen in diesem Jahr an dieser Plattform teil und informieren und beraten rund um die 
Themen Praktika und Berufseinstieg und lernen in ersten Gesprächen Sie, die potentiellen 
Mitarbeiter*innen, kennen. 

Allerdings: In diesem Jahr ist alles anders; die Krisensituation lässt den Regelbetrieb der 
Hochschule nicht zu. Auch die Jobmesse kann unter diesen Bedingungen nicht stattfinden 
bzw. muss in anderer Form angeboten werden. So haben wir uns entschlossen den Messe-
katalog, den wir jedes Jahr als Printprodukt zur Jobmesse herausgeben, digital zu veröffent-
lichen. In diesem Katalog stellt sich jedes teilnehmende Unternehmen in einem Steckbrief 
vor. Gerade in dieser Situation ist das für beide Seiten – Sie als Studierende und Sie als 
Unternehmensvertreter*in – noch wertvoller als ohnehin schon. Nutzen Sie die Möglichkeit, 
sich über die Angebote der Berufswelt zu informieren und nehmen Sie Kontakt auf.

Diese Kontaktaufnahme kann u.a. über den zweiten digitalen Baustein zum Thema Karriere 
stattfinden, den wir anbieten: Nicht nur, aber auch in Zeiten der Pandemie: das Jobportal 
Jobteaser. Bereits seit einiger Zeit arbeiten wir mit dem Portal zusammen. Unternehmen 
wie Studierende und Absolvent*innen können sich hier kostenfrei registrieren und in Dialog 
miteinander treten. Pflegen Sie als Arbeitgeber*in Ihr Unternehmensprofil und stellen Sie 
Ihre aktuellen Stellengesuche ein! Stellen Sie als Arbeitsuchende*r Ihren Lebenslauf ein und 
suchen Sie gezielt nach Jobangeboten, die zu Ihnen und Ihrem Profil passen. So entsteht ein 
hoffentlich reger Austausch in diesem Jahr. Und im nächsten Jahr freuen wir uns, Sie wieder 
persönlich an der Hochschule Biberach begrüßen zu dürfen.

Vielen Dank für Ihr Verständnis und allen ein gelingender Austausch zu allen Fragen und 
Möglichkeit rund um Praktikum, Abschlussarbeit und Berufseinstieg!

Professor André Bleicher
Rektor

Die Hochschule Biberach pflegt ein weitreichendes Netzwerk und erfährt in 
vielerlei Hinsicht Unterstützung. Hierfür bedanken wir uns ganz herzlich!
Mit Betrieben und Unternehmen, die als Förderer die finanzielle Realisierung 
bestimmter Vorhaben der Hochschule ermöglichen, verbindet uns eine 
besondere Partnerschaft.  

Einige dieser Kooperationspartner nehmen an der HBC.jobmesse teil – 
achten Sie auf folgende Zeichen!

Netzwerk der Hochschule Biberach

Die Zukunft beginnt hier!
HBC.jobmesse

HBC.Partnerschaften

Boehringer Ingelheim

Industrie- und Handelskammer Ulm

Rentschler Biopharma SE

Südpack Verpackungen GmbH & Co.KG

Wolff & Müller

 

Leonhard Weiss GmbH & Co. KG

PERI GmbH

 

EQOS Energie Deutschland GmbH

Josef Hebel GmbH & Co. KG Bauunternehmung

Goldbeck GmbH

Wolff & Müller
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AARSLEFF ROHRSANIERUNG GMBH

Aarsleff Rohrsanierung GmbH
Sulzbacher Straße 47 
90552 Röthenbach an der Pegnitz

www.aarsleff-gmbh.de

Die Aarsleff Rohrsanierung GmbH mit Hauptsitz in Röthenbach an der Pegnitz ist 
innovativer Branchenpionier, erfahrener Generaldienstleister und europaweiter Markt-
führer im Bereich der umweltschonenden, grabenlosen Kanalsanierung. Ganz gleich, 
ob es um die Abwicklung komplexer Großprojekte oder die Sanierung von Standard-
schläuchen in kleinen Dimensionen geht – dank unserer überdurchschnittlichen Wert-
schöpfungstiefe sind wir vielen renommierten Unternehmen, Ingenieurbüros und 
Behörden seit Jahrzehnten ein starker Partner.

Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bau- oder Umweltingenieurwesen 
oder eine vergleichbare Qualifi kation.

Sie suchen eine abwechslungsreiche, eigenständige Tätigkeit in einem motivierten 
8-köpfi gen Team mit fl achen Hierarchien. Sie sind verantwortungsbewusst, 
kommunikativ, haben Spaß am organisieren und eine hohe Leistungs- und Lern-
bereitschaft. Sie freuen sich auf vielseitige Projektarbeit an einem Arbeitsplatz der 
eine Kombination aus Innen- und Außendienst bietet.

Dann sind Sie bei uns goldrichtig. Zur erfolgreichen Umsetzung unserer Wachstums-
strategie suchen wir ab sofort und unbefristet Verstärkung als:

Bauleiter (m/w/d)
in unserer Niederlassung Stuttgart.

Unternehmen Aarsleff Rohrsanierung GmbH

Branche Grabenlose Kanalsanierung

Standort Röthenbach an der Pegnitz

Umsatz 2019 86 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit 270

Mitarbeiterbedarf Bauleiter (m/w/d)
 Techn. Sachbearbeitung Abrechnung (m/w/d)

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinsteig, Praktika, Werkstudententätigkeit,
 & Abschlussarbeiten 

Kontaktadresse Aarsleff Rohrsanierung GmbH
 Sulzbacher Straße 47 
 90552 Röthenbach an der Pegnitz

Ansprechpartner  Sandra Galaboff, M.Sc.
Jobmesse

ACTIV-IMMOBILIEN GMBH & CO. KG

ACTIV-Immobilien GmbH & Co. KG
Ferdinand-Dünkel-Straße 5
88433 Schemmerhofen

www.activ-group.eu

Wir sind ein national und international erfolgreiches mittelständisches Unternehmen 
mit Hauptsitz in Schemmerhofen im Landkreis Biberach und 8 weiteren Niederlas-
sungen im In- und Ausland.

Bei unseren vielseitigen Objekten handelt es sich um Gewerbeparks, Fachmarkt-
zentren, Handelsimmobilien, Kaufhäuser, Wohn- und Geschäftshäuser, Sanierung 
denkmalgeschützter Immobilien, Senioren- und Gesundheitsimmobilien, Hotellerie, 
Gastronomie und weitere Spezialimmobilien.

Nehmen Sie ACTIV teil an unserem Erfolg!

Zur Verstärkung unsere Teams suchen wir 

• Architekt, Bauingenieur oder Bautechniker für die technische Projektentwicklung (m/w/d)
• Bau- und Projektleiter (m/w/d)
• Baukaufmann/frau als Projektcontroller (m/w/d)
• Immobilienverwalter mit Schwerpunkt WEG-Verwaltung (m/w/d)
• Standortleiter Rüsselsheim (m/w/d)
• Technischer Projektkoordinator (m/w/d)
• Vermietungsmanager mit Berufserfahrung (m/w/d)
• Vertriebsmitarbeiter (m/w/d)

Wir bieten eine leistungsorientierte Vergütung und eine gute Einarbeitung durch 
ein hoch motiviertes Team in einem innovativen Unternehmen.
Sie sind interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung.

Weitere Infos zu unseren Projekten und offenen Stellen fi nden Sie unter 
www.activ-group.eu.

Unternehmen ACTIV-Immobilien GmbH & Co. KG

Branche Immobilien, Bau, Projektentwicklung

Standorte Schemmerhofen, Barcelona, Berlin, Böblingen, 
 Köln, München, Rüsselsheim, Solothurn, Zürich

Mitarbeiter zur Zeit ca. 100 Mitarbeiter/-innen

Mitarbeiterbedarf siehe www.activ-group.eu/Karriere

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Ausbildung, Trainee, Direkteinstieg ...

Erwünschte Kommunikationsstärke, Teamgeist, Motivation, 
Zusatzqualifi kationen selbständige & verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Kontaktadresse ACTIV-Immobilien GmbH & Co. KG
 Ferdinand-Dünkel-Straße 5
 88433 Schemmerhofen

Ansprechpartner  Andreas Kempe, Michael Bopp, Patrick Wilpert
Jobmesse 

Handelsimmobilien & City-Kaufhäuser

Wohn- & Geschäftshäuser

Hotellerie, Gastronomie & Spezialimmobilien

Motorworld

Senioren- & Gesundheitsimmobilien

Eventlocations
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ARINA® GMBH

ARINA® GmbH
Bucher Str. 79 A
90419 Nürnberg

www.arina.de

Unser Fundament und unsere Kompetenz: 18 Jahre Expertise und umfassendes Wissen 
in den verschiedenen Berufsbildern in der Bau- und Immobilienbranche. Bundesweit 
begleiten wir Menschen in der Arbeitswelt mit Herz und Verstand und bringen Arbeit-
geber mit qualifi zierten Fach- und Führungskräften im Rahmen von Festanstellung und 
Projektarbeit zusammen. Mit größtmöglicher Aufmerksamkeit und Empathie ermög-
lichen wir berufl iche Orientierung und zeigen bedarfsgerechte, zukunftsweisende 
Karrierewege auf.

ARINA – 
Ihre Architekten im Personalwesen und das Sprungbrett für Ihre Zukunft!
Profi tieren Sie von einem starken Netzwerk zu Führungskräften und Personalent-
scheidern in namhaften Unternehmen. U. a. für Bau- und Immobilienunternehmen, 
Architektur- und Ingenieurbüros, Bauträger und Projektentwickler vermitteln wir 
Einstiegspositionen in den Bereichen

• Architektur
• Bauingenieurwesen
• Immobilienmanagement
• Projektmanagement

Stellenbeschreibungen unter www.arina.de/stellenangebote

Unser erfahrenes Personalreferenten-Team freut sich auf Sie am HBC-Jobmessetag 
an der Hochschule Biberach.

Unternehmen ARINA® GmbH

Branche Personalberatung

Hauptstandort Nürnberg, bundesweite Tätigkeit

Mitarbeiter zur Zeit 10

Mitarbeiterbedarf ca. 70 Vakanzen in der Bau- und Immobilienbranche

Einstiegsmöglichkeiten Vermittlung von Einstiegspositionen 

Kontaktadresse ARINA® GmbH
 Bucher Str. 79 A  |  90419 Nürnberg
 Tel. 0911 366 328-0

Ansprechpartner  Julia Steiner  
Jobmesse

ASSFALG GASPARD PARTNER 

Aßfalg Gaspard Partner Ingenieurgesellschaft mbH
www.a-g-p.de

Ingenieurgesellschaft der Bauwerkserhaltung mbH
www.igb-sued.de

AGP und IGB sind unabhängige Planungsbüros für Industrie, Gewerbe, öffentliche 
Hand und private Bauherren. Unser Leistungsspektrum reicht von der Planung bis 
zur Umsetzung und Betreuung von Infrastrukturmaßnahmen und der Bauwerksa-
nierung im Hoch-, Tief- und Ingenieurbau. AGP wurde 1964 gegründet. Mit derzeit 
70 Köpfen sind wir klein genug für kurze Wege, schnelle Entscheidungen und ein 
persönliches Miteinander – aber auch groß genug für professionelle Strukturen, eine 
moderne Personalentwicklung und sichere Arbeitsplätze.

Unternehmen Aßfalg Gaspard Partner Ingenieurgesellschaft mbH 

Tochtergesellschaft Ingenieurgesellschaft der Bauwerkserhaltung mbH

Branche Beratende Ingenieure für Infrastruktur, 
 Bauwerkserhaltung und Energetisches Bauen

Hauptstandort Bad Waldsee 

Standorte Kempten

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit AGP 70  |  IGB 6

Mitarbeiterbedarf Offene Stellen: www.a-g-p.de  | www.igb-sued.de

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Abschlussarbeit, Direkteinstieg 

Kontaktadresse Aßfalg Gaspard Partner Ingenieurgesellschaft mbH
 Robert-Bosch-Straße 9  |  88339 Bad Waldsee  
 Ingenieurgesellschaft der Bauwerkserhaltung mbH
 Robert-Bosch-Straße 9  |  88339 Bad Waldsee

Ansprechpartner  Ute Aßfalg, Tel. 07524 9726 - 0
Jobmesse

AGP und IGB sind unabhängige Planungsbüros für Industrie, Gewerbe, öffentliche 
Hand und private Bauherren. Unser Leistungsspektrum reicht von der Planung bis 
zur Umsetzung und Betreuung von Infrastrukturmaßnahmen und der Bauwerksa-
nierung im Hoch-, Tief- und Ingenieurbau. AGP wurde 1964 gegründet. Mit derzeit 
70 Köpfen sind wir klein genug für kurze Wege, schnelle Entscheidungen und ein 
persönliches Miteinander – aber auch groß genug für professionelle Strukturen, eine 
moderne Personalentwicklung und sichere Arbeitsplätze.

ASSFALG GASPARD PARTNER 

Aßfalg Gaspard Partner Ingenieurgesellschaft mbH
www.a-g-p.de

Ingenieurgesellschaft der Bauwerkserhaltung mbH
www.igb-sued.de

AGP und IGB sind unabhängige Planungsbüros für Industrie, Gewerbe, öffentliche 
Hand und private Bauherren. Unser Leistungsspektrum reicht von der Planung bis 
zur Umsetzung und Betreuung von Infrastrukturmaßnahmen und der Bauwerksa-
nierung im Hoch-, Tief- und Ingenieurbau. AGP wurde 1964 gegründet. Mit derzeit 
70 Köpfen sind wir klein genug für kurze Wege, schnelle Entscheidungen und ein 
persönliches Miteinander – aber auch groß genug für professionelle Strukturen, eine 
moderne Personalentwicklung und sichere Arbeitsplätze.

Aktuell suchen wir:

Bauingenieur Fachrichtung Tief- u. Straßenbau (m/w/d)
Architekt (m/w/d)
Vermessungsingenieur/-techniker (m/w/d)
Bautechniker (m/w/d)
Bauzeichner (m/w/d)

Außerdem bieten wir Ihnen jederzeit sowohl einen abwechslungsreichen Praktikums-
platz, einen Arbeitsplatz als Werkstudent oder die Möglichkeit, Ihre Bachelor- oder 
Masterarbeit anhand eines konkreten Projektes aus der Praxis zu schreiben. 

Lernen Sie den Berufsalltag in realen Projekten kennen. Ein/e erfahrene/r Mitarbeiter/in 
betreut Sie und steht Ihnen als Mentor/in zu Seite. Sie erhalten einen eigenen 
Arbeitsplatz mit kompletter Infrastruktur und sind herzlich eingeladen, an den außer-
betrieblichen Aktivitäten teilzunehmen.

Unternehmen Aßfalg Gaspard Partner Ingenieurgesellschaft mbH 

Tochtergesellschaft Ingenieurgesellschaft der Bauwerkserhaltung mbH

Branche Beratende Ingenieure für Infrastruktur, 
 Bauwerkserhaltung und Energetisches Bauen

Hauptstandort Bad Waldsee 

Standorte Kempten

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit AGP 70  |  IGB 6

Mitarbeiterbedarf Offene Stellen: www.a-g-p.de  | www.igb-sued.de

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Abschlussarbeit, Direkteinstieg 

Kontaktadresse Aßfalg Gaspard Partner Ingenieurgesellschaft mbH
 Robert-Bosch-Straße 9  |  88339 Bad Waldsee  
 Ingenieurgesellschaft der Bauwerkserhaltung mbH
 Robert-Bosch-Straße 9  |  88339 Bad Waldsee

Ansprechpartner  Ute Aßfalg, Tel. 07524 9726 - 0
Jobmesse

AGP und IGB sind unabhängige Planungsbüros für Industrie, Gewerbe, öffentliche 
Hand und private Bauherren. Unser Leistungsspektrum reicht von der Planung bis 
zur Umsetzung und Betreuung von Infrastrukturmaßnahmen und der Bauwerksa-
nierung im Hoch-, Tief- und Ingenieurbau. AGP wurde 1964 gegründet. Mit derzeit 
70 Köpfen sind wir klein genug für kurze Wege, schnelle Entscheidungen und ein 
persönliches Miteinander – aber auch groß genug für professionelle Strukturen, eine 
moderne Personalentwicklung und sichere Arbeitsplätze.

Aktuell suchen wir:

Bauingenieur Fachrichtung Tief- u. Straßenbau (m/w/d)
Architekt (m/w/d)
Vermessungsingenieur/-techniker (m/w/d)
Bautechniker (m/w/d)
Bauzeichner (m/w/d)

Außerdem bieten wir Ihnen jederzeit sowohl einen abwechslungsreichen Praktikums-
platz, einen Arbeitsplatz als Werkstudent oder die Möglichkeit, Ihre Bachelor- oder 
Masterarbeit anhand eines konkreten Projektes aus der Praxis zu schreiben. 

Lernen Sie den Berufsalltag in realen Projekten kennen. Ein/e erfahrene/r Mitarbeiter/in 
betreut Sie und steht Ihnen als Mentor/in zu Seite. Sie erhalten einen eigenen 
Arbeitsplatz mit kompletter Infrastruktur und sind herzlich eingeladen, an den außer-
betrieblichen Aktivitäten teilzunehmen.
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BAM DEUTSCHLAND AG
Wir – die BAM Deutschland AG – hervorgegangen aus der Fusion der Müller-
Altvatter Bauunternehmung und Wayss&Freytag Schlüsselfertigbau – sind eines 
der führenden deutschen Bauunternehmen. Als Tochter der niederländischen 
Royal BAM Group mit einem Jahresumsatz von über acht Milliarden Euro gehören 
wir zu einem der größten Baukonzerne Europas. Unsere Kernkompetenzen: 
Planung, Ausstattung, Sanierung, Umbau und Errichtung schlüsselfertiger Groß-
projekte in Deutschland.

Unternehmen BAM Deutschland AG

Branche Baubranche

Hauptstandort Stuttgart 

Standorte Frankfurt, Düsseldorf, Dresden, Berlin und Hamburg

Umsatz 2019 ca. 476 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit 927

Mitarbeiterbedarf • Projekt - / Baukaufl eute (m/w/d)
• Junior Bauleiter (m/w/d) Schlüsselfertigbau / 
   Stadien- und Sportstättenbau
• Junior Bauleiter (m/w/d) 

    Technische Gebäudeausrüstung HLSK + E

Einstiegsmöglichkeiten Praktikanten, Werkstudententätigkeiten,
 Abschlussarbeiten (Bachelor, Master)

Kontaktadresse BAM Deutschland AG
 Mönchhaldenstraße 26
 70191 Stuttgart
 Tel. 0711 250 07-298

Ansprechpartner  Nathalie Molitor
Jobmesse

BAU-FRITZ GMBH & CO. KG

Bau-Fritz GmbH & Co. KG
Alpenweg 25
87746 Erkheim 

www.baufritz.de

Mit Kreativität, Erfi ndergeist und dem Ziel, immer einen Schritt voraus zu sein, hat 
sich Baufritz als traditionsreiches Familienunternehmen, zum Marktführer für klima-
schützendes und wohngesundes Bauen, weit über die Grenzen Deutschlands hinaus, 
entwickelt. Ständige Forschung und Entwicklung sowie Innovationen und große 
Erfahrung machen, unter der Verwendung energieeffi zienter und schadstoffgeprüfter 
Materialien, die Häuser von Baufritz zu ökologisch perfekten Holzhäusern.

Wir bauen Gesundheit – von Menschen für Menschen – und vielleicht bald mit Ihnen! 
Unterstützen Sie unser Team und freuen Sie sich auf:

• Ein interessantes, vielfältiges Aufgabengebiet, in dem Sie viel bewegen können

• Einen gesunden und modernen Arbeitsplatz in einem erfolgreichen Traditionsbetrieb 

• Eine intensive Einarbeitung

• Einen tollen Bezug zwischen Praxis und Theorie

• Ein Team, das offen für Ihre Ideen ist

• Die selbstständige Durchführung eigener Projekte

• Flache Hierarchien sowie eine offene Mitarbeiterkommunikation

• Aktive Unterstützung bei der Wohnungssuche bzw. eine Wohngemeinschaft 

   für Praktikanten

Unternehmen Bau-Fritz GmbH & Co. KG

Branche Bauhauptgewerbe, wohngesunder Holzbau

Hauptstandort Erkheim / Allgäu

Standorte Simmern D, Cambridge UK, Uetendorf CH

Umsatz 2019 96 Mio. Euro 

Mitarbeiter zur Zeit 400

Mitarbeiterbedarf Bauingenieure (m/w/d), Praktikanten (m/w/d)

Einstiegsmöglichkeiten Bauingenieure (m/w/d), Praktikanten (m/w/d)

Erwünschte Interesse am ökologischen Bauen
Zusatzqualifi kationen 

Kontaktadresse Bau-Fritz GmbH & Co. KG
Alpenweg 25, 87746 Erkheim 

 Telefon 08336 900-122 
 lea.zint@baufritz.de

Ansprechpartner  Lea Zint
Jobmesse 
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BAUGRUND SÜD

Baugrund Süd
Maybachstr. 5
88410 Bad Wurzach

www.baugrundsued.de

Baugrund Süd wurde im Jahr 1997 gegründet und gehört seit dem Jahr 2009 zur 
Unternehmensgruppe Weishaupt. Drei Gesellschaften sind unter dem gemeinsamen 
Dach vereint, die auf den Feldern Energie-Technik (Weishaupt), Energie-Management 
(Neuberger) und Energie-Gewinnung (BauGrund Süd) agieren. Wir sind Spezialisten 
für alle Fragen rund um den Baugrund und die Energiegewinnung aus der Erde. 
Seit mehr als 20 Jahren entwickeln wir uns stetig weiter und setzen Maßstäbe in der 
Qualität der Ausführungen sowie in der Technik.

BauGrund Süd zählt mit seinem Produkt- und Serviceportfolio zu den erfahrensten 
und leistungsfähigsten Unternehmen in Europa. Es erwartet Sie verantwortungsvolle 
und abwechslungsreiche Aufgaben in den Bereichen:

•  Erdwärme

•  Brunnenbau

•  Baugrunderkundung

•  Geotechnisches Labor

•  Geotechnik, Erdstatik

Außerdem bieten wir Ihnen jeder Zeit sowohl einen abwechslungsreichen Praktikums-
platz, einen Arbeitsplatz als Werkstudent oder die Möglichkeit Ihre Bachelor oder 
Masterarbeit anhand eines konkreten Projektes aus der Praxis zu schreiben. Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung. Alle Stellenangebote fi nden Sie unter www.baugrundsued.de.

Unternehmen Baugrund Süd

Branche Erneuerbare Energien, Geotechnik, 
 Baugrunderkundung, Brunnenbau

Hauptstandort Bad Wurzach

Standorte  München, Gladbeck/Würselen

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 250

Mitarbeiterbedarf Ingenieure, Bauleiter

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praxissemester, 
 Abschlussarbeit (Bachelor/Master)

Kontaktadresse Baugrund Süd
 Maybachstr. 5
 88410 Bad Wurzach

Ansprechpartner   Christoph Knepel, Melanie Mohr
Jobmesse 

BAUWERK-4 GMBH & CO. KG

BAUWERK-4 GmbH & Co. KG
Südlicher Stadtgraben 2
73430 Aalen

www.bauwerk-4.de

Vier erfahrene Geschäftsführer gründeten 2012 die BAUWERK-4 mit dem Anspruch, 
wertige Architektur zu schaffen. BAUWERK-4, im Herzen Aalens, Baden-Württemberg, 
hat sich schnell zu einem renommierten Architekturbüro in der Region entwickelt. 
Wir sind unterwegs im gesamten Bundesgebiet und entwickeln Projekte von der ersten 
Idee bis zur Fertigstellung. Zusammen mit unserem kreativen Team schaffen wir 
funktionale Lösungen für private, gewerbliche und kommunale Bauherrn. Neugierig 
auf BAUWERK-4? Besuchen Sie uns in unserem neuen Büro B46!

Architektur ist Ihre Leidenschaft? Sie schätzen die Qualität des Funktionalen und 
Ihnen ist Nachhaltigkeit wichtig? Sie sind motiviert und arbeiten eigenverantwortlich?

Für anspruchsvolle Projekte suchen wir Verstärkung für unser Team, in dem Architektur 
kein Wegwerfprodukt ist. 

Architekten (m/w/d) – Schwerpunkt LP 1-5
Bachelor- oder Masterabschluss

Praktikanten/studentische Mitarbeiter (m/w/d)
Fachrichtung Architektur

AIP (m/w/d)

Wir bieten eigenverantwortliches und abwechslungsreiches Arbeiten in kollegialen 
Teams innerhalb einer gut funktionierenden Bürostruktur. Neben dem regen fachlichen 
Austausch ermöglichen wir regelmäßige Fortbildungen. 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung und garantieren eine offene und kommunikative 
Arbeitsatmosphäre

Unternehmen BAUWERK-4 GmbH & Co. KG

Branche Architekturbüro

Standort Aalen 

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 20

Mitarbeiterbedarf Architekten, AIP, Praktikanten/Studentische Mitarbeiter

Einstiegsmöglichkeiten Werkstudententätigkeit, Praxissemester, 
 Abschlussarbeit (Bachelor/Master), Direkteinstieg

Erwünschte Begeisterung, Kommunikationsstärke, Teamgeist,
Zusatzqualifi kationen Eigenverantwortung, Kreative Denkweise

Kontaktadresse BAUWERK-4 GmbH & Co. KG
 Südlicher Stadtgraben 2
 73430 Aalen

Ansprechpartner  Andreas Grundler (Geschäftsführer)
Jobmesse 
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BEOS AG

BEOS AG
Kurfürstendamm 188
10707 Berlin

www.beos.net

Die BEOS AG ist der führende Asset Manager und Projektentwickler von Unterneh-
mensimmobilien in Deutschland. Das 1997 gegründete Unternehmen bearbeitet 
mit einem interdisziplinären Team gemischt genutzte, gewerbliche Immobilien 
aus den Bereichen Büro, Produktion, Service und Logistik mit rund 4,0 Millionen 
Quadratmetern Mietfl äche und über 4,0 Milliarden Euro Assets under Management 
(Stand: 31.12.2019).

Die BEOS AG gehört zu den besten Arbeitgebern des Mittelstands und der Immobilien-
branche, wie wiederholte Top-Platzierungen im Arbeitgeberranking der Immobilien 
Zeitung und beim Arbeitgeber-Wettbewerb „Top Job“ belegen.

DIE BEOS AG sucht ab sofort… 

… ambitionierte „Weiterdenker“, die Herkömmliches infrage stellen und die mit 
eigenen Ideen und mutigen Visionen neue Wege gehen wollen.  

Sie suchen nach einer neuen herausfordernden Aufgabe in einer wertschätzenden 
Arbeitsumgebung? Dann erfahren Sie mehr unter: 

beos.net/karriere/stellenangebote 

Unternehmen BEOS AG

Branche Immobilienwirtschaft

Hauptstandort Berlin 

Standorte Hamburg, Köln, Frankfurt, Stuttgart, München

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 220

Mitarbeiterbedarf Projektmanager (Projektentwicklung & Asset 
 Management) (w/m/d), Technische Asset Manager   
 (w/m/d), Praktikanten an allen Standorten (w/m/d)

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Direkteinstieg nach Abschluss d. Studiums

Erwünschte Interesse an Unternehmensimmobilien
Zusatzqualifi kationen 

Kontaktadresse BEOS AG
Kurfürstendamm 188  |  10707 Berlin

 Tel. 030 28 00 99 - 0

Ansprechpartner  Daniel Schäfer
Jobmesse 

Standorte Berlin, Frankfurt, Hamburg, 
Köln, München, Stuttgart

BHM INGENIEURE

BHM INGENIEURE – Engineering & Consulting GmbH
Runastraße 90
6800 Feldkirch / Österreich

www.bhm-ing.com

BHM INGENIEURE ist ein interdisziplinäres, national und international aktives 
Ingenieurunternehmen und mit 160 MitarbeiterInnen an 5 Standorten als Berater, 
Planer und Controller für Bauprojekte in den Bereichen INDUSTRIE, VERKEHR, 
KRAFTWERKE, ÖFFENTLICHE AUFTRAGGEBER und SPEZIALTHEMEN tätig.

Als Generalplaner sind wir für Gesamtlösungen verantwortlich – 
ALL IN ONE, als Fachingenieure lösen wir spezielle Aufgaben.

Wir planen erfolgreiche Projekte – SEI DABEI!

Am Standort Feldkirch warten spannende nationale und internationale Industriepro-
jekte auf motivierte MitarbeiterInnen, die gerne eigenständig und eigenverantwortlich 
in einem der Teams von Know-How-Trägern arbeiten möchten:

• Architektur / Bauplanung (idealerweise mit guten REVIT-Kenntnissen)

• Bauwirtschaft (Ausschreibung und Vergabewesen)

• Gebäudetechnik (HKLS + Elektro)

• Örtliche Bauaufsicht (ÖBA) für nationale und internationale Industrieprojekte

• Projektleitung für nationale und internationale Industrieprojekte

• Konstruktion Schalung & Bewehrung

• Statik / Tragwerksplanung

• Wasserwirtschaft und Infrastruktur

Aktuelle Infos zu unseren Projekten und offenen Stellen fi nden Sie unter 
www.bhm-ing.com und auf LinkedIn!

Unternehmen BHM INGENIEURE – Engineering & Consulting GmbH

Branche Gesamtplaner & Fachingenieure

Hauptstandort Feldkirch 

Weitere Standorte Graz, Linz (A); Schaan (FL), Prag (CZ)

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 160

Mitarbeiterbedarf siehe Karriereseite auf www.bhm-ing.com

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Direkteinstieg

Erwünschte Englischkenntnisse, Kommunikationsstärke, 
Zusatzqualifi kationen Wille zur persönlichen Weiterentwicklung

Kontaktadresse BHM INGENIEURE – Engineering & Consulting GmbH
 Runastraße 90
 6800 Feldkirch / Österreich

Ansprechpartner  Sabine Graßl (Assistenz Geschäftsführung, HR)
Jobmesse Dipl.-Ing. Michael Zach (Projektleiter Industrie)
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BOEHRINGER INGELHEIM

Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG
Birkendorfer Straße 65
88397 Biberach an der Riss

www.boehringer-ingelheim.de/karriere

Innovative Medikamente für Mensch und Tier – dafür steht das forschende Pharmaun-
ternehmen Boehringer Ingelheim seit mehr als 130 Jahren. Boehringer Ingelheim zählt
zu den 20 führenden Unternehmen der Branche und ist bis heute in Familienbesitz.
Für die drei Geschäftsbereiche Humanpharmazeutika, Tiergesundheit und biopharma-
zeutische Auftragsproduktion schaffen rund 50.000 Mitarbeitende tagtäglich Werte 
durch Innovation. Im Jahr 2019 erwirtschaftete Boehringer Ingelheim Umsatzerlöse 
von rund 17,5 Milliarden Euro und investierte mehr als drei Milliarden Euro in For-
schung & Entwicklung.

In der Auftragsproduktion von biopharmazeutischen Wirkstoffen zählen wir zu den
Weltmarktführern mit über 3000 Mitarbeitenden an Standorten in Amerika, Europa
und Asien. Wir blicken auf über 35 Jahre Erfahrung in der Entwicklung und Produktion 
von Biopharmazeutika zurück und haben hier bereits mehr als 20 Moleküle zur Markt-
reife gebracht.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft:
Wir bieten unseren Mitarbeitenden anspruchsvolle, herausfordernde Aufgaben mit
vielfältigen interessanten Perspektiven zur Weiterentwicklung auf nationaler und interna-
tionaler Ebene, ebenso erfolgsabhängige und ergebnisorientierte Vergütung.
Am Standort Biberach bieten wir vorrangig Einsatzmöglichkeiten im Geschäftsgebiet
Biopharmazeutika sowie Forschung und Entwicklung.

Weitere Stellen unter: https://careers.boehringer-ingelheim.com/de

Unternehmen Boehringer Ingelheim

Branche Pharmazie, Biotechnologie, Chemie, Life Sciences

Hauptstandort Ingelheim am Rhein

Standorte Deutschland: Biberach, Dortmund, Hannover
 weltweit 140 verbundene Unternehmen

Umsatz 2019 17,5 Mrd. Euro 

Mitarbeiter zur Zeit Deutschland: ca. 15.000 – weltweit: ca. 50.000

Mitarbeiterbedarf In Biberach haben wir jedes Jahr externe Einstellungen 
 im dreistelligen Bereich. Schwerpunkte sind: Natur-
 wissenschaften, Forschung & Entwicklung, Medizin, 
 biopharmazeutische Produktion, Ingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika, Traineeprogramme, 
 Post-Doc, Abschlussarbeiten

Erwünschte Kommunikationsstärke, Begeisterungsfähigkeit,
Zusatzqualifi kationen Kreativität und Gestaltungswille

Kontaktadresse Recruiting EMEA
 Binger Straße 173, 55216 Ingelheim am Rhein 
 info@boehringer-ingelheim.de

Ansprechpartner  Melanie Hensler, Stefanie Seidel
Jobmesse 

BREMER STUTTGART GMBH

BREMER AG / BREMER Stuttgart GmbH
Mittlerer Pfad 26
70499 Stuttgart

www.bremerbau.de

In Deutschland zählt die BREMER AG zu den führenden Unternehmen im schlüssel-
fertigen Bauen mit Stahlbetonfertigteilen, die in den eigenen Werken am Hauptsitz 
Paderborn und in Leipzig geplant und produziert werden. Ein Großteil dieser Stahl-
betonfertigteile basiert auf eigenen Konstruktionen. 

Das 1947 gegründete Familienunternehmen agiert mit seinen Standorten Stuttgart, 
Leipzig, Ingolstadt, Hamburg, Bochum, Berlin-Brandenburg, Bremen, sowie Krakau 
und Poznań (Polen) europaweit. 

Als Generalunternehmer errichtet BREMER für seine namhaften Kunden Gebäude 
bis zu jeder gewünschten, defi nierten Leistungsgrenze. Das Leistungsspektrum um-
fasst Bürogebäude, Einrichtungshäuser, Kühlhäuser, Logistikgebäude, Produktions-
gebäude und Verbrauchermärkte. BREMER steht für eine zuverlässige Umsetzung. 
Auftraggeber können sich stets auf erstklassige Qualität, professionelle Abwicklung, 
Kostensicherheit und Termintreue verlassen.

Die Betriebsleistung betrug 2019 insgesamt 720 Mio. EUR. Das Volumen der 
Fertigteile 135.000 cbm. Seit Unternehmensgründung wurden über 3.000 Projekte 
termingerecht realisiert. 890 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen sich täglich 
mit Leidenschaft für den Kundenerfolg ein.

Sie möchten auch Teil des Teams werden? 

Unsere offenen Stellen fi nden Sie unter 
www.bremerbau.de/karriere/stellenangebote.html.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Unternehmen BREMER AG / BREMER Stuttgart GmbH

Branche Baubranche 
 (Schlüsselfertiges Bauen mit Stahlbetonfertigteilen)

Hauptstandort Paderborn

Weitere Standorte  Stuttgart, Ingolstadt, Hamburg, Leipzig, Rhein-Ruhr,  
 Berlin-Brandenburg, Bremen, Rhein-Main, 
 sowie Kraków und Poznań in Polen

Umsatz 2019 720 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit ca. 1000

Mitarbeiterbedarf 1-2 Bauleiter (m/w/d), Bauingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten alles möglich

Kontaktadresse BREMER AG / BREMER Stuttgart GmbH
 Mittlerer Pfad 26  |  70499 Stuttgart
 bewerbung-s@bremerbau.de

Ansprechpartner  Michaela Schnell
Jobmesse
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CATELLA PROJECT MANAGEMENT 

Catella Project Management 
Kaistrasse 18
40221 Düsseldorf

https://www.catella.com/de/deutschland/project-management 
catella.project.management

Die Catella Gruppe ist ein schwedisches Unternehmen mit europaweiter Tätigkeit 
an der Schnittstelle zwischen Kapital- und Immobilienmarkt:
„600 people in 15 countries and there is always room for your idea“.

Catella Project Management ist spezialisiert auf die Projektentwicklung und 
Konzeptionierung von nachhaltigen sowie bedarfsorientierten Immobilienprodukten 
und verfolgt langfristige Anlageperspektiven.

Zur Verstärkung unseres Teams in Düsseldorf suchen wir in Teilzeit oder in Vollzeit 
zum nächstmöglichen Termin: 

Project Manager Real Estate Development (m/w/d) 

Interessiert?
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per E-Mail unter Angabe Ihres frühesten 
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an: karriere@catella.de.

Unternehmen Catella Project Management 

Branche Projektentwicklung

Hauptstandort Düsseldorf

Standorte Die Catella-Gruppe hat europaweit Niederlassungen 

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 25

Mitarbeiterbedarf Projekt Manager (Technisch od. Administration)

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Abschlussarbeiten

Erwünschte Kommunikations- und Präsentationsstärke, 
Zusatzqualifi kationen Vertrauenswürdigkeit, Teamfähigkeit sowie 
 ein sicheres und proaktives Auftreten

Kontaktadresse Catella Project Management 
 Kaistrasse 18
 40221 Düsseldorf

Ansprechpartner  Lina Zöllner
Jobmesse 

CONPLANING GMBH  

Conplaning GmbH  

Postfach 11 64
89001 Ulm

www.conplaning.de

Wir planen. Ihre Zukunft!

Die Conplaning GmbH ist als beratendes Ingenieurbüro der technischen Gebäudeaus-
rüstung seit 60 Jahren als kompetenter Planungspartner im öffentlichen und privat-
wirtschaftlichen Bereich tätig. Unser junges Team mit 70 Ingenieuren, technischen 
Mitarbeitern und Verwaltungsangestellten erarbeitet nachhaltige und interdisziplinäre 
Lösungen für die gesamte technische Gebäudeausrüstung, einschließlich der Gebäu-
deautomation und Multimediatechnik. Innovative Gebäudeplanung am Puls der Zeit 
ist unsere Maxime.

Die Conplaning GmbH sucht:

Diplomingenieur (FH) | Master | Bachelor | Techniker | Meister
Elektrotechnik / Gebäudeautomation (m/w/d) 

Diplomingenieur (FH) | Master | Bachelor | Techniker | Meister
Heizung, Lüftung, Sanitär (m/w/d) 

Versorgungstechnik, Gebäudeklimatik, Elektrotechnik, MSR-Gebäudeautomation. 
Ihr Aufgabenbereich umfasst die Beratung und Planung der Leistungsphasen 1-9 
gemäß HOAI und die Erstellung von innovativen Konzepten in der Gebäudetechnik mit 
regenerativen Energietechniken, verbunden mit der Erstellung von thermischen Gebäude-
simulationsberechnungen anhand von aktuellen Tools.

Sie haben Ihr Studium erfolgreich abgeschlossen und konnten idealerweise bereits 
Berufserfahrungen sammeln oder stehen kurz vor Ihrem Abschluss. Sie weisen gute 
EDV-Kenntnisse (auch CAD) auf und arbeiten gern im interdisziplinären Team. 
Gewerkeübergreifendes Denken, Flexibilität, Eigeninitiative sowie unternehmerisches 
Denken sind für Sie selbstverständlich – wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Unternehmen Conplaning GmbH 

Branche Ingenieurbüro für Gebäude-, Energie-, Umwelttechnik

Hauptstandort Ulm

Standorte Neu-Ulm, Günzburg

Umsatz 2019 ca. 5,5 Mio. Euro 

Mitarbeiter zur Zeit 70

Mitarbeiterbedarf Bachelor oder Master für techn. Gebäudeausrüstung, 
 Fachrichtung: Heizung, Lüftung, Sanitär 
 Elektrotechnik und Gebäudeautomation 

Einstiegsmöglichkeiten Praktika und Abschlussarbeiten

Erwünschte CAD-Kenntnisse, Berechnungs- und
Zusatzqualifi kationen Auslegungsprogramme

Kontaktadresse Conplaning GmbH
 Postfach 11 64  |  89001 Ulm
 Tel. 0731  9220-150  |  Mail: personal@conplaning.de

Ansprechpartner  Wencke Maier (HR), Sven König (Projektleiter HLS), 
Jobmesse Fabian Ritter (Projektleiter Elektrotechnik)

Hochschule für angewandte 
Wissenschaften Neu-Ulm 

Helmholtz-Institut Ulm

Stadt Ulm Bürgerdienste

Naturspeicher Gaildorf
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DACHSER SE

Dachser SE
Head Offi ce
Thomas-Dachser-Str. 2 
87439 Kempten

www.dachser.de/karriere

DACHSER mit Hauptsitz in Kempten zählt zu den führenden Logistikdienstleistern. 
Was als Ein-Mann-Betrieb im Allgäu begann, entwickelte sich bis heute zu einem 
globalen Unternehmen mit rund 30.600 Mitarbeitern. Das Unternehmen bietet 
Transportlogistik, Warehousing und kundenindividuelle Services für Lebensmittel und 
Industriegüter. DACHSER ist weltweit in 44 Ländern präsent. Die Unternehmenskultur 
des traditionsreichen Familienunternehmens ist von festen Werten, Menschlichkeit, 
Toleranz und einer nachhaltigen Unternehmensführung geprägt.

Weitere Positionen unter 
dachser.de/karriere

Unternehmen Dachser SE

Branche Logistik

Hauptstandort Head Offi ce Kempten

weitere Standorte 70 Standorte in Deutschland 

Umsatz 2018  5,6 Milliarden Euro weltweit

Mitarbeiter zur Zeit 16.306 in Deutschland

Mitarbeiterbedarf Architekten / Bautechniker (m/w/d) für den Bereich  
 Construction & Real Estate, Consultant (m/w/d)   
 im strategischen Facility Management, Consultant /  
 Projektmanager / Fachplaner (m/w/d) für den vor  
 beugenden Brandschutz

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika, Werkstudenten

Erwünschte Souveränes Auftreten, Leidenschaft 
Zusatzqualifi kationen und Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit
  
Kontaktadresse DACHSER SE, Head Offi ce
 Thomas-Dachser-Str. 2  |  87439 Kempten
 robin.ibrahim@dachser.com

Ansprechpartner  Robin Ibrahim
Jobmesse

dip | DEUTSCHE INDUSTRIE- 
UND PARKHAUSBAU GMBH 

dip | Deutsche Industrie- und Parkhausbau GmbH 
Zeppelinstraße 10
73760 Ostfi ldern - Kemnat

www.dip-karriere.de

dip ist ein mittelständisches, inhabergeführtes Bauunternehmen mit mehr als 
40 Jahren Erfahrung. Als Qualitätsführer der Branche plant und baut dip erfolgreich 
schlüsselfertige Industriebauten und Parkhäuser – mit Leidenschaft. 

Wir leben ein familiäres Miteinander mit offenen Türen und kurzen Entscheidungs-
wegen. Das schafft Gestaltungsspielräume, Kreativität und echten Teamgeist. 
Bei dip pfl egen wir einen fairen Umgang – sowohl untereinander als auch gegenüber 
unseren Kunden und Nachunternehmern.

Junior-Projekt- und Bauleiter (m/w)

Du bist von Anfang an Teil des Teams und gestaltest mit. 
Dir steht ein Mentor als Ansprechpartner zur Seite.

Du begleitest den gesamten Bauprozess – von der Planung über die Ausschreibung 
bis zur Bauausführung. Jedes Projekt ist einzigartig.

Du erweiterst Deine Praxiserfahrung durch Weiterbildungen:
dip investiert in Deine Qualifi kation und Karriere. 
Gemeinsam erstellen wir einen individuellen Fortbildungs- und Karriereplan.

Du erhältst eine attraktive Vergü tung und einen Dienstwagen, den Du auch privat 
nutzen kannst. Daneben bietet dip fl exible Arbeitszeit- und Altersvorsorgemodelle.

Bereit für Deinen Job? Mit Spaß an der Koordination komplexer Prozesse, 
Teamfähigkeit, Flexibilität und Reisebereitschaft.

Unternehmen dip | Deutsche Industrie- und Parkhausbau GmbH

Branche Schlüsselfertigbau, Industrie- und Parkhausbau

Hauptstandort Bad Honnef

Standorte Stuttgart, München, Hannover, Berlin

Umsatz 2019 80 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit 75

Mitarbeiterbedarf 5 Bauingenieure, Architekten, Techniker

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Werkstudenten-Tätigkeit, Praxissemester

Kontaktadresse dip | Deutsche Industrie- und Parkhausbau GmbH
 Zeppelinstraße 10
 73760 Ostfi ldern - Kemnat

Ansprechpartner  Thomas Benkert
Jobmesse 
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DOBLER GMBH & CO. KG

Dobler GmbH & Co. KG Bauunternehmung 
Innovapark 20 
87600 Kaufbeuren

www.dobler.de

Bauen seit fast 150 Jahren...
Seit fast 150 Jahren steht der Name Dobler als familiengeführtes Unternehmen 
für solides Handwerk und Zuverlässigkeit in der Baubranche. Den Kunden in allen 
Fragen rund um die Immobilie begleiten, beginnt weit vor der Bauwerkserstellung. 
Ob Standort- und/oder Marktanalysen, Finanzierungskonzepte, Projektentwicklungen 
und Projektsteuerungen, unabhängig, ob Neubau oder Sanierung, Bauen, Betreiben 
und Betreuen – Die Dobler Gruppe hat für alle Fragen den richtigen Experten vor Ort.  

Unternehmen Dobler GmbH & Co. KG Bauunternehmung

Branche Bauhauptgewerbe

Hauptsitz Kaufbeuren

Standorte Augsburg, Bad Wörishofen, Kempten, Lindenberg,  
 München, Penzberg, Sonthofen

Umsatz 2019 ca. 180 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit ca. 1.000

Mitarbeiterbedarf 10-15 Praktikanten verteilt auf 8 Standorte, 
 insgesamt ca. 5 Absolventen für die Standorte 
 Augsburg, Kaufbeuren, Kempten, Lindenberg,   
 Penzberg (Näheres auf der Homepage)

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Werkstudenten, Abschlussarbeiten, 
 Direkteinstieg, Trainee

Erwünschte Teamfähigkeit, zielorientiertes und
Zusatzqualifi kationen strukturiertes Arbeiten

Kontaktadresse Dobler GmbH & Co. KG Bauunternehmung 
 Innovapark 20  |  87600 Kaufbeuren
 Telefon 0 83 41 / 71 - 228  |  bewerbung@dobler.de   

Ansprechpartner  Rolf Bauer (Personalleitung)
Jobmesse

Wir bieten Ihnen Ihren Einstieg zum Aufstieg bei uns.

Möchten Sie gerne mehr über uns erfahren? Dürfen wir uns bei Ihnen vorstellen?
Kommen Sie zu unserem Stand – Wir freuen uns auf ein persönliches Gespräch!

Die jeweils aktuellen Stellenangebote finden Sie auf unserer Homepage unter
www.dobler.de

DREES & SOMMER 

Drees & Sommer 
Obere Waldplätze 13
70569 Stuttgart

www.dreso.com

Ihr innovativer Partner für Beraten, Planen, Bauen, Betreiben.

Drees & Sommer begleitet Auftraggeber bei Fragen zu Immobilien und Infrastruktur. 
Das Stuttgarter Unternehmen ist global an 43 Standorten vertreten. 

Seine Leistungen erbringt es, um Ökonomie, Qualität und Ökologie zu vereinen und 
so einen messbaren Mehrwert zu schaffen.

Informationen über eine Karriere bei Drees & Sommer 
und aktuelle Stellenanzeigen fi nden Sie unter: 

www.karriere-dreso.com 

Unternehmen Drees & Sommer 

Branche Beratungs- und Dienstleistungsunternehmen 
 in der Bau- und Immobilienbranche

Hauptsitz Stuttgart   

Umsatz 2018 Konzernumsatz 2018: 424,9 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit über 3.700

Einstiegsmöglichkeiten Praktika und Werkstudententätigkeit

Erwünschte Gute Kenntnisse der gängigen MS-Offi ce-Programme
Zusatzqualifi kationen Motivation, Zuverlässigkeit

Kontaktadresse Drees & Sommer 
 Obere Waldplätze 13
 70569 Stuttgart

Ansprechpartner  Madeleine Stoll
Jobmesse
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E & G REAL ESTATE GMBH 
E&G FUNDS & ASSET MANAGEMENT 
GMBH

E & G Real Estate GmbH und 
E&G Funds & Asset Management GmbH
Börsenplatz 1
70174 Stuttgart

www.eug-realestate.de
www.eg-fam.de

Die E & G Real Estate GmbH ist einer der führenden Immobiliendienstleister Süd-
deutschlands mit langjähriger Erfahrung in den Bereichen Gewerbe- und Wohninvest-
ments, gewerbliche Vermietung von Büro-, Einzelhandels-, Industrie- und Logistikfl ächen. 

Die E&G Funds & Asset Management GmbH entwickelt, initiiert und verwaltet 
für institutionelle Anleger und professionelle Privatanleger (Family Offi ces) individuelle 
Immobilienanlageprodukte und Spezialfonds.

Ob Praktikant oder Berufseinsteiger – es warten von der Finanzdienstleistung bis hin
zum Immobiliengeschäft spannende Herausforderungen auf Sie. Für diese Stellen suchen
wir Persönlichkeiten, die Überdurchschnittliches leisten, fl ache Hierarchien schätzen,
Freiräume nutzen und Teamgeist mitbringen.

Bewerben Sie sich jetzt!

Unternehmen E & G Real Estate GmbH und 
 E&G Funds & Asset Management GmbH

Branche Immobilienwirtschaft / Finanzdienstleistung

Hauptstandort Stuttgart

Standorte München

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit E & G Real Estate GmbH – 35 MA,
 E&G Funds and Asset Management GmbH – 30 MA

Mitarbeiterbedarf nach Bedarf

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Werkstudententätigkeit, 
 Abschlussarbeit, Direkteinstieg

Erwünschte Souveränes Auftreten, Kommunikationsstärke,
Zusatzqualifi kationen Teamgeist, Eigenverantwortung, gute Englischkenntnisse

Kontaktadresse E & G Real Estate GmbH 
 E&G Funds & Asset Management GmbH
 Börsenplatz 1
 70174 Stuttgart

Ansprechpartner  Christine Pansegrau, Personalreferentin
Jobmesse karriere@eug-re.de  |  karriere@eg-fam.de

E & G Real 
Estate GmbH 

E&G Funds & Asset 
Management GmbH

ED. ZÜBLIN AG

Ed. Züblin AG
Albstadtweg 5
70567 Stuttgart

www.zueblin.de  |  www.stuttgart.zueblin.de

Weil Erfolg nur im Miteinander entstehen kann.

Die Ed. Züblin AG gehört zum Konzern der STRABAG SE. Zusammen sind wir ein 
europäischer Technologiekonzern für Baudienstleistungen und erstellen jährlich 
tausende Bauwerke weltweit, indem wir die richtigen Menschen, Baumaterialien 
und Maschinen zur richtigen Zeit am richtigen Ort versammeln. Ohne Teamarbeit – 
über geografi sche Grenzen und Bereiche hinweg – wäre dies nicht möglich. 
Werden Sie Teil unseres Teams!

Nachwuchsingenieur / Nachwuchsingenieurin (m/w/d)
Das Nachwuchsingenieurprogramm ist ein Praxis- und Entwicklungsprogramm, 
das Sie gezielt auf eine Karriere bei ZÜBLIN vorbereitet. Unter Anleitung erfahrener 
Fach- und Führungskräfte durchlaufen Sie verschiedene Abteilungen und werden 
in unterschiedliche Geschäfts- und Aufgabenbereiche eingearbeitet. Dabei erwerben 
Sie fachspezifisches Wissen sowie übergreifende Kenntnisse. Um Sie optimal vor-
zubereiten, ergänzen gezielte Weiterbildungsmaßnahmen und ein Baustelleneinsatz 
das Programm.

Baustellenpraktikanten / Baustellenpraktikantinnen (m/w/d)
• Vorpraktikum
• Praxissemester
• Freiwilliges Praktikum
• Studentische Aushilfen

Wir freuen uns über Ihre Online-Bewerbung.

Unternehmen Ed. Züblin AG

Branche Baubranche

Hauptstandort Stuttgart, weltweit

Umsatz 2019 4,4 Mrd. Euro

Mitarbeiter zur Zeit 14.000

Mitarbeiterbedarf in den Bereichen Bauleitung, Technischer Innendienst,  
 Kaufmännische Abwicklung u. a.

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Abschlussarbeiten, Trainee- und 
 Nachwuchsingenieurprogramm, Direkteinstieg

Erwünschte keine Angaben
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse Ed. Züblin AG
 Albstadtweg 5
 70567 Stuttgart 
 Tel.: 0711 7883-8993  |  dilara.koc@zueblin.de

Ansprechpartner  Dilara Koc
Jobmesse
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ELCO GMBH

ELCO GmbH
Hohenzollernstraße 31 
72379 Hechingen 

www.elco.net

ELCO liefert keine Heiztechnik von der Stange. Als Partner der Industrie und des Fach-
handwerks ist es unser Ziel, maßgeschneiderte Heizlösungen anzubieten, die Komfort, 
Sicherheit und Energieersparnis bringen. In einer Qualität, die Jahrzehnte überdauert. 
Mit einem Service, der in der Branche Maßstäbe setzt. Wir sind Teil der internationalen 
Ariston Thermo Group, die in über 150 Ländern erfolgreich tätig ist.

Offene Stellen fi nden Sie unter:

https://elco.de/karriere/offene_stellen

Unternehmen ELCO GmbH

Branche Heiztechnik / Wärmetechnik

Hauptstandort Hechingen 

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 750 in Deutschland, 7.000 weltweit

Mitarbeiterbedarf technische Kollegen/innen im Labor 
 und Produktmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Wir bieten Direkteinstieg, Praktika, Abschluss-
 arbeiten und Werkstudententätigkeiten an, 
 sowohl an unserem Standort Hechingen, 
 als auch in unserem Konzern in Italien

Erwünschte Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Interesse
Zusatzqualifi kationen an internationalem und interkulturellen Arbeiten 

Kontaktadresse ELCO GmbH
 Hohenzollernstraße 31 
 72379 Hechingen 

Ansprechpartner  Vera Skell (HR)
Jobmesse Ulrich Maeder (Labor)

    

ENGIE DEUTSCHLAND

ENGIE Deutschland
Aachener Str. 1044
50858 Köln

www.engie-deutschland.de

Unser Herz schlägt für Technik, Energie und Service. Seit mehr als 130 Jahren 
sammeln wir Erfahrung und mehren unser Wissen in allen Gewerken der Gebäude-
technik. Unser Portfolio umfasst außerdem Dienstleistungen in den Bereichen Facility 
Management, Service/Wartung und Kleinanlagenbau. Abgerundet wird das Spektrum 
durch Energy Services: Energiebeschaffung und Energiecontracting, Energiemanage-
ment, erneuerbare Energien und zahlreiche weitere Energiedienstleistungen.

ENGIE wird Sie – gerade aufgrund unseres breiten Portfolios – besonders heraus-
fordern und begeistern. So begegnet Ihnen als Student (m/w) oder Absolvent (m/w) 
ein ungewöhnlich großes Spektrum an Aufgaben, in dem Sie Ihre Talente punkt-
genau einsetzen können. Komplexe technische Aufgabenstellungen, die innovative 
Arbeitsweise, das lösungsorientierte Denken und ein Pate, der gerade in den ersten 
Monaten immer für Sie da ist, machen den Reiz aus, bei ENGIE durchzustarten.

Unsere aktuellen Stellenausschreibungen fi nden Sie unter 
www.engie-deutschland.de/karriere.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Unternehmen ENGIE Deutschland

Branche Energie und Technische Gebäudeausrüstung

Hauptstandort Köln

Standorte deutschlandweit 50 Standorte, 
 u. a. Stuttgart und München

Mitarbeiter zur Zeit 3.900

Mitarbeiterbedarf kontinuierlicher Bedarf an Ingenieuren  der Energie-  
 und Gebäudetechnik und Facility Management

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Abschlussarbeiten, 
 Werkstudenten, Direkteinstieg

Erwünschte Wir möchten Studenten (m/w) für uns begeistern, 
Zusatzqualifi kationen die viel vorhaben, die sich immer weiter entwickeln   
 möchten und die sich Ziele setzen. 
 Dabei freuen wir uns auf engagierte Persönlichkeiten,  
 die ihre Energie gerne einbringen.

Kontaktadresse ENGIE Deutschland
 Zentrales Recruiting 
 Aachener Str. 1044  |   50858 Köln
  jobs@engie.com  |  0221 46905-474

Ansprechpartner  Zentrales Recruiting 
Jobmesse per Online Bewerbungsformular
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EQOS ENERGIE DEUTSCHLAND GMBH

EQOS Energie Deutschland GmbH
Wolfentalstraße 29
88400 Biberach

www.eqos-energie.com

Seit 100 Jahren ist EQOS Energie erfolgreich in Deutschland am Markt aktiv. 
In den Branchen Telekommunikation, Energie und Verkehr setzen wir auf ein 
zukunftsweisendes technisches Infrastrukturportfolio. Wir arbeiten entlang der 
gesamten Wertschöpfungskette. Je nach Kundenwunsch erbringen wir unsere 
Leistung als schlüsselfertiges Projekt oder in Teilleistungen. 

Kunden von EQOS Energie profi tieren von fortschrittlicher Installationstechnik, 
erfahrenen Ingenieuren und zuverlässigen Monteuren. Nur so können wir unser 
Markenversprechen – Excellent Quality Of Services – in die Realität umsetzen.

Als StatikerIn im Stahlbau erstellen Sie eigenverantwortlich prüffähige Statiken im 
Freileitungs-, Umspannwerk- und Mobilfunkbau. Sie übernehmen die konstruktive 
Durchbildung und Detailentwicklung der Tragwerksysteme sowie die Bestands-
aufnahme einschließlich Grundlagenermittlung und Nachbearbeitung. 

Außerdem steuern Sie Ihre eigenen Projekte hinsichtlich Zeit und Kosten in enger 
Zusammenarbeit mit den KollegInnen in der Bauausführung und -überwachung. 

Hierzu ermöglichen wir Ihnen eine intensive Einarbeitung und die Perspektive sich 
zum Teamleiter weiterzuentwickeln. Als studierte/r BauingenieurIn mit Interesse 
an der Energiebranche freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Unternehmen EQOS Energie Deutschland GmbH

Branche Baunebengewerbe 

Hauptstandort Biberach

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 1500

Mitarbeiterbedarf Engineering, Statik, Planung, Projektleitung

Einstiegsmöglichkeiten Berufseinstieg in die o.g. Bereiche

Erwünschte keine Angaben
Zusatzqualifi kationen 

Kontaktadresse EQOS Energie Deutschland GmbH
 Wolfentalstraße 29
 88400 Biberach

Ansprechpartner  Karla Möller
Jobmesse 

FENSTERLE BAUUNTERNEHMEN GMBH

Fensterle Bauunternehmen GmbH
Schwarzachstraße 14
88521 Ertingen

www.fensterle.de

ZUHAUSE ist ein Gefühl -  Wir bei Fensterle vernetzen Tradition, Erfahrung und 
Innovation mit den Ansprüchen der neuen Generation von Bauherren: anspruchsvoll, 
informiert und zukunftsorientiert. 

Wir sind in einer Region beheimatet, wo andere Urlaub machen. Wir vermitteln und 
schaffen Werte. Wir bauen Häuser.

Unsere Bau- und Projektleiter können auf sämtliche Ressourcen und Dienstleistungen 
wie Vermessung, Statik, Architektur sowie unser technisches Büro zugreifen und ge-
meinsam im Team lösungsorientierte Ansätze für unsere Kunden erarbeiten. Gemein-
sam bauen wir unsere Zukunft.

Wir suchen engagierte und motivierte Studenten/Absolventen der Studiengänge 
Bauingenieurwesen oder Bauingenieurwesen/Projektmanagement für unser Team. 
Studierenden bieten wir Praxissemester sowie die Betreuung von Bachelor- oder 
Masterarbeiten an.

Auf Direkteinsteiger warten verantwortungsvolle und herausfordernde Tätigkeiten 
in einem familiären Betriebsklima.

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung per E-Mail an: 
bewerbung@fensterle.de
Wir freuen uns auf Sie!

Mehr Informationen unter: 
www.fensterle.de

Unternehmen Fensterle Bauunternehmen GmbH

Branche Bauunternehmen

Hauptstandort Ertingen

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 185 

Mitarbeiterbedarf  Projektleiter/Bauleiter, Praktikanten

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Abschlussarbeiten, 
 Direkteinstieg als Bau-/Projektleiter 

Kontaktadresse Fensterle Bauunternehmen GmbH
 Schwarzachstraße 14 
 88521 Ertingen  

Ansprechpartner  Caroline Jäger, Alina Harsch
Jobmesse 
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EUROVIA GmbH
Rheinbabenstr. 75
46240 Bottrop

www.eurovia.de

FERCHAU GMBH 

FERCHAU GmbH
Lise-Meitner-Str. 8/1
89081 Ulm

www.ferchau.com 

Die FERCHAU GmbH ist Deutschlands Engineering-Dienstleister Nr. 1 und seit über 
50 Jahren im Markt erfolgreich. Als inhabergeführtes Familienunternehmen gehört 
FERCHAU auch in der (Bio)Pharma-Branche zu den führenden Anbietern. Wir reagieren 
schnell und fl exibel auf die Anforderungen unserer Partner und sind für alle Zukunfts-
themen kompetent aufgestellt. Sie fi nden uns als Life Science-Experten u. a. an den 
Standorten Ulm, Laupheim und Biberach.

FERCHAU besitzt umfassende Kompetenz in der (bio)pharmazeutischen Industrie. 
Wir unterstützen unsere Partner in allen Phasen - von der Idee bis zur Zulassung. 
Unser Spektrum deckt hierbei die komplette Life Science-Welt ab.

Wir bewegen uns sicher in allen Bereichen – neben Produktion, Labor, Qualitäts-
management und Zulassung auch in der Statistik und IT. Neben der Biopharmazie sind 
wir auch in Forschung und Entwicklung ein gefragter Partner und übernehmen mit 
unseren Teams komplette Projekte.

FERCHAU GmbH sucht

•  Technischer Assistent (m/w/d) oder 
 Projektkoordinator (m/w/d) Formulierungsentwicklung
• QA Expert Computervalidierung (m/w/d)
• Compliance Specialist (m/w/d)
• Ingenieur (m/w/d) Verfahrenstechnik

Wir entwickeln Sie weiter. 

Unsere offenen Stellen fi nden Sie unter www.ferchau.com/go/ulm
Keine passende Stelle dabei? Wir freuen uns auch über Ihre Initiativbewerbung.

Unternehmen FERCHAU GmbH

Branche Pharma- und Engineering-Dienstleistungen 

Standorte Ulm und über 100 Standorte bundesweit

Umsatz 2019 über 730 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit mehr als 8.400 bundesweit

Mitarbeiterbedarf  siehe Homepage www.ferchau.com/go/ulm

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg u. a. in den Bereichen 
 Naturwissenschaften, Pharmazie und Bau 

Erwünschte abgeschlossene Ausbildung oder Studium
Zusatzqualifi kationen 

Kontaktadresse FERCHAU GmbH
 Lise-Meitner-Str. 8/1, 89081 Ulm  
 Tel 49 731 96247-0  |  ulm@ferchau.com

Ansprechpartner  Volker Lippstreu (Business Manager Pharma)
Jobmesse 

EUROVIA GmbH
Rheinbabenstr. 75
46240 Bottrop

www.eurovia.de

FBW FERTIGBAU WOCHNER 
GMBH & CO. KG

FBW Fertigbau Wochner GmbH & Co. KG
An der Bräunegrube 2
72358 Dormettingen

www.wochner.de
www.wochner-massivhaus.de
www.vb-industriebau.de

Fertigbau Wochner wurde 1939 gegründet und ist heute ein namhaftes Industrie-
bauunternehmen der VOGEL-BAU Gruppe. FBW produziert konstruktive Stahlbeton-
fertigteile und ist breit gefächert im schlüsselfertigen Wohn- und Gewerbebau tätig.

Innovation und Qualität sowie engagierter Service zeichnen uns aus. Mit viel 
Erfahrung und eigenem Architektur- und Ingenieurbüro sind wir ein leistungsstarker 
Baupartner für ganz Baden-Württemberg.

Wir suchen ab sofort:

Bauingenieur Tragwerksplanung  (m/w/d)
Ihre Aufgaben:
• Verstärkung unseres technischen Büros im Bereich Tragwerksplanung.
• Ausarbeitung von ökonomischen und individuellen Tragwerkslösungen.
• Erstellung von prüffähigen statischen Berechnungen.
• Visualisierung und Präsentation von Gebäudeansichten.
• Technische Projektbetreuung und -abwicklung

Junior Projektingenieur Schlüsselfertiges Bauen  (m/w/d)
Ihre Aufgaben: 
• Technisch/operative Projektleitung /-abwicklung von der Planung bis hin zur Bauabnahme
• Anfänglich begleiten und unterstützen Sie einen erfahrenen Bauingenieur bei seinen Projekten
• Mithilfe bei der Kontrolle des Projektverlaufes und übernehmen von Aufgaben 
   in der Bauleitung
• Beteiligung an der Ausschreibung, Vergabe und Kontrolle von Nachunternehmer-
   leistungen
• Direkte Kommunikation zur technischen Umsetzung direkt mit unseren Bauherren

Unternehmen FBW Fertigbau Wochner GmbH & Co. KG

Branche Bauunternehmen

Standorte Dormettingen und Schömberg

Umsatz 2019 65 Mio Euro

Mitarbeiter zur Zeit 235 

Mitarbeiterbedarf  2-3 Bauingenieur (m/w/d)

Einstiegsmöglichkeiten Anstellung oder Praktikum

Kontaktadresse FBW Fertigbau Wochner GmbH & Co. KG
 An der Bräunegrube 2
 72358 Dormettingen  

Ansprechpartner  Christoph Koch
Jobmesse 

IHR STARKER PARTNER FÜR KoNSTRuKTIvE SPANN- uND STAHlbEToNFERTIgTEIlE

BAUINGENIEUR STATIK FT-BAU (m/w/d)

zur Verstärkung unseres Techn. Büros bei der Tragwerksplanung mit Stahlbetonfertigteilen

✆ 07427 77 - 120
bewerbung@wochner.de

An der Bräunegrube 2  •  72358 Dormettingen  •  www.wochner.de 

Ihre Aufgabe ist die technische Projektbetreuung und -abwicklung mit dem Schwerpunkt 
Tragwerksplanung und -berechnung. Ihr Ziel ist die Ausarbeitung von wirtschaftlichen Trag-
werkslösungen mit Betonfertigteilen. Sie sind ein erfahrener Bauingenieur für Ingenieur-
bau/Statik mit CAD-Kenntnissen. Es erwarten Sie spannende Projekte in einem wachsen-
den Unternehmen. Sie erhalten einen sicheren Arbeitsplatz mit sehr guter Bezahlung und 
werden von erfahrenen Kollegen sorgfältig in die Abläufe des Unternehmens eingeführt.

Junior Projektingenieur SF-BAU (m/w/d)

Wir suchen ab sofort einen Bauingenieur für den schlüsselfertigen Industrie- und Wohnbau

IHRE AUFGABEN

   1  Technisch/operative Projektleitung /-abwicklung von der Planung bis hin zur Bauabnahme
   1  Anfänglich begleiten und unterstützen Sie einen erfahrenen Bauingenieur bei seinen Projekten
   1  Sie helfen bei der Kontrolle des Projektverlaufes und übernehmen auch Aufgaben in der Bauleitung
   1  Sie sind beteiligt an der Ausschreibung, Vergabe und Kontrolle von Nachunternehmerleistungen
   1  Sie besprechen auch Fragen zur technischen Umsetzung direkt mit unseren Bauherren

IHR PROFIL

   1  Sie haben ein abgeschlossenes Studium zum Bauingenieur/in Hochbau
   1  Praktische Erfahrung ist von Vorteil, gerne aber auch Berufseinsteiger
   1  Sie sind praktisch veranlagt und denken wirtschaftlich sowie zielorientiert
   1  Sie arbeiten routiniert mit MS-Word und MS-Excel und haben Kenntnisse im Werkvertragsrecht
   1  Ein Talent für Organisation und Struktur sowie sinnvolles Durchsetzungsvermögen ist wichtig

UNSER ANGEBOT

   1  Die Position ist darauf angelegt, in Führungsverantwortung hineinzuwachsen
   1  Es erwartet Sie ein sehr gutes Gehalt und Sie können Ihren Firmenwagen auch privat nutzen
   1  Sie erwartet eine Aufgabe mit interessanten Projekten und kompetente Kollegen
   1  Bezahlte betriebliche Weiterbildungsmaßnahmen uvm.
   1  Ein sicherer Arbeitsplatz mit tariflichem Weihnachtsgeld und attraktiven Sozialleistungen

Senden Sie bitte eine Bewerbung mit frühst möglichem Eintrittstermin (gerne per E-Mail) an Herrn Koch:

✆ 07427 77 - 120
bewerbung@wochner.de

An der Bräunegrube 2  •  72358 Dormettingen  •  www.wochner.de 
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FRANZ LOHR GMBH

Franz Lohr GmbH
Steinbeisstraße 10
88214 Ravensburg

www.franz-lohr.de

Franz Lohr ist seit dem ersten Tag Dienstleister und Partner der Wasser- und Energie-
wirtschaft sowie von Industrie- und Privatkunden. Wir bieten umfassende Erfahrungen 
und aktuelles Know-how in Planung, Ausführung, Wartung und Instandhaltung in 
den Bereichen: Gebäudetechnik (Sanitär/Heizung), Anlagenbau, Elektrotechnik und 
Rohrleitungsbau. Unsere Auftraggeber sind Kommunen, Städte, Energieversorger, 
Industrieunternehmen und private Bauherren.

Arbeiten bei Franz Lohr heißt:

Gerne Verantwortung zu tragen, dem Menschen und seinen Bedürfnissen ge-
recht zu werden. Stolz zu sein, seinen Beitrag zu leisten, dass Technik im Einklang 
mit Mensch und Natur steht, Energien vernünftig eingesetzt und unsere Gewässer 
geschützt werden. Sein Wissen und Können zu erhalten, zu erweitern und allen 
zur Verfügung zu stellen. Wenn Sie unsere Prinzipien ansprechen, Sie gerne im Team 
arbeiten und Teil eines leidenschaftlichen Unternehmens sein wollen, freuen wir uns 
darauf, Sie kennen zu lernen.

Unternehmen Franz Lohr GmbH

Branche Gebäudetechnik 

Hauptstandort Ravensburg

Niederlassung  Kempten, Landsberg, Schrobenhausen

Umsatz 2019 ca. 43 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit 300

Mitarbeiterbedarf Ingenieure (m/w) im Bereich Gebäudetechnik,   
 Tiefbau, Rohrleitungsbau, Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Werkstudenten, 
 Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

Erwünschte Schweißfachingenieur
Zusatzqualifi kationen 

Kontaktadresse Franz Lohr GmbH
 Steinbeisstraße 10
  88214 Ravensburg
 Tel. +49 751 881-0  |  Fax. +49 751 881-18

Ansprechpartner  Regina Reiß, Lisa Steinbichler 
Jobmesse

FRITZ PLANUNG GMBH 

Fritz Planung GmbH
Am Schönblick 1
72574 Bad Urach

www.fritz-planung.de

Mit über 110 Mitarbeitern an sieben Standorten gehört die Fritz Planung zu den 
großen Planungsgesellschaften in Deutschland. Neben unseren Fachplanungskompe-
tenzen sind wir als Generalplaner vor allem in den Bereichen Trinkwasserversorgung, 
Nahwärmesysteme, öffentliche Bäder, Schul- und Industriebauten in Baden-Württem-
berg und deutschlandweit bekannt. Unseren Kunden bieten wir integrierte Planungs-
leistungen von der Vermessung und Geologie über Architektur, Freianlagenplanung, 
Ingenieur- und Flussbau bis zur Statik, HLS- und Elektrotechnik. 

Als Familienunternehmen mit 69-jährigem Bestehen setzen wir auf flache 
Hierarchien, kollegiale Zusammenarbeit in unseren interdisziplinären Teams und 
nachhaltiges Unternehmenswachstum.

Wir suchen:

• Versorgungsingenieur/-techniker (m/w)
• Projektleiter (Bäderbau) (m/w)
• Bauleiter Hochbau (m/w)
• Bauingenieur Fachrichtung Siedlungswasserwirtschaft (m/w)
• Landschaftsplaner (m/w)
• Elektroplaner (m/w).

Unternehmen Fritz Planung GmbH

Branche Planungsleistungen
 Ingenieurbau und Architektur

Hauptstandort Bad Urach

Standorte Aalen, Freiburg, Weil am Rhein, 
 Deggenhausertal, Köln

Umsatz 2019 10,7 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit 118

Mitarbeiterbedarf 6

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika

Erwünschte stellenabhängig: mit und ohne Berufserfahrung
Zusatzqualifi kationen  

Kontaktadresse Fritz Planung GmbH
 Am Schönblick 1
 72574 Bad Urach
 Tel. 07125 15 00-163  |  schneider@fritz-planung.de

Ansprechpartner  Bettina Schneider, Markus Beck
Jobmesse 
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FUCHS. DIE FIRMENFAMILIE 

FUCHS. Die Firmenfamilie
Wegscheid 1a
92334 Berching

www.fuchs-soehne.de

Die Firmenfamilie FUCHS steht für ein unabhängiges, mittelständisches Unterneh-
men in der dritten Generation. Unsere Leidenschaft ist das Bauen. Seit fast 75 Jahren 
ist unser familiengeführtes Traditionsunternehmen bundesweit am Markt tätig. Unser 
Leistungsspektrum ist aufgeteilt in fünf Segmente: Immobilien, Bau, Fertigteilwerke, 
Europoles und Technologie & Service. Dabei ist der Einsatz von eigenen, effi zienten 
Bauteilen aus Holz und Beton eines unserer Alleinstellungsmerkmale im Bausegment.

Wir bieten Ihnen:

• Unbefristete Festanstellung bei einem mittelständischen Familienunternehmen
• Vielfältige und interessante Projekte
• Entwicklungsmöglichkeiten bei attraktiven Rahmenbedingungen 
   in unserer wachsenden Firmenfamilie
• Zukunftsfähige Arbeitsplätze durch innovative Technologien und Lösungen
• Flache Hierarchien und ein kollegiales Umfeld

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns Sie an unserem Stand begrüßen zu dürfen!

Unternehmen FUCHS. Die Firmenfamilie

Branche 20 Unternehmen, 
 Branchen u. a. Bauhaupt- und Baunebengewerbe 

Hauptstandort Berching

Standorte 19 Standorte, u. a. Neumarkt i. d. OPf., 
 Biberach an der Riß, Bodenwöhr, Röttenbach

Mitarbeiter zur Zeit Mehr als 1.500 motivierte und engagierte    
 Mitarbeiter*innen

Mitarbeiterbedarf Alle unsere aktuellen Stellenangebote fi nden Sie   
 unter: karriere.fuchs-soehne.de/stellenangebote/

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Duales Studium, 
 Werkstudententätigkeit, Praktikum

Erwünschte Teilen Sie mit uns die Begeisterung
Zusatzqualifi kationen für effi zientes und intelligentes Bauen!

Kontaktadresse FUCHS. Die Firmenfamilie
 Wegscheid 1a  |  92334 Berching
 Tel. 08462 348 97 86  |  personal@fuchs-beton.de

Ansprechpartner  Susanne Hülsmann, Theresa Fersch
Jobmesse 

GANSLOSER INGENIEURE & PLANER 

Gansloser Ingenieure & Planer 
Robert-Bosch-Straße 1
89568 Hermaringen
    
www.gansloser.de

Teammitglied Stadtplanung (m/w/d)
für unsere Abteilung Stadt- / Freiraum- / Landschaftsplanung gesucht!

Hinterlassen Sie Ihre Handschrift, gestalten und schaffen Sie mit uns 
Lebensräume im Auftrag von Bund, Länder und Kommunen als
Bauingenieur (m/w/d) 
mit Schwerpunkt konstruktiver Ingenieurbau

Auf Ihre Bewerbung freuen wir uns!
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an die Postadresse 
oder per Email an personalabteilung@gansloser.de.

Unternehmen Gansloser Ingenieure & Planer 

Branche Straßen- /Tiefbau, Stadt- / 
 Landschaft- /Freiraumplanung 

Hauptstandort Hermaringen

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 35

Mitarbeiterbedarf Bauingenieure, Teammitglied Stadtplanung

Einstiegsmöglichkeiten sofort

Kontaktadresse Gansloser Ingenieure & Planer 
 Robert-Bosch-Straße 1
 89568 Hermaringen

Ansprechpartner  Sandra Gansloser  
Jobmesse

Seit über 40 Jahren ist Gansloser ein erfolgreiches, mittelständisches beratendes 
Ingenieurunternehmen mit den Schwerpunkten Freiraum-, Stadt- und Landschafts-
planung sowie Straßen- und Tiefbau. Im Ingenieurverbund mit über 200 engagierten 
und kompetenten Mitarbeitern sowie modernster technischer Ausstattung in allen 
Bereichen des Unternehmens sind wir in der Lage, moderne, wirtschaftliche sowie 
gestalterisch ins jeweilige Umfeld passende Projekte zu planen und komplexe Groß-
projekte deutschlandweit zu bearbeiten. Unsere Leistungen erbringen wir von der 
Bestandserfassung über die Entwurfs- und Ausführungsplanung bis zur Baudurchfüh-
rung. Machen Sie sich ein Bild unter www.gansloser.de. Gerne stehen wir Ihnen unter 
info@gansloser.de zur Verfügung.
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GEIGER UNTERNEHMENSGRUPPE

Geiger Unternehmensgruppe
Wilhelm-Geiger-Straße 1
87561 Oberstdorf

www.geigergruppe.de

Die Geiger Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in Oberstdorf im Allgäu ist ein erfolg-
reich geführtes mittelständisch geprägtes Familienunternehmen. Wir liefern, bauen, 
sanieren und entsorgen für Kunden aus den Bereichen Infrastruktur, Immobilien und 
Umwelt. Mit rund 3.000 Mitarbeitern an über 50 Standorten in Deutschland und dem 
benachbarten Ausland wird ein Jahresumsatz von rund 600 Mio. Euro erzielt.

Ob als Praktikant, im Rahmen der Abschlussarbeit, als Werkstudent, im Direktein-
stieg oder als erfahrene Fachkraft – bei uns sind Sie richtig! Bei Geiger erwarten 
Sie vielfältige Aufgaben und spannende Projekte. Als nachhaltig agierendes  
Unternehmen bieten wir beste Voraussetzungen für Ihre persönliche Karriere.

Unternehmen	 Geiger Unternehmensgruppe 

Branche	 Bau, Umweltsanierung, Projektentwicklung, 
	 Baustoffe, Recycling  

Hauptstandort	 Oberstdorf

Standorte	 Kempten, München, Augsburg, Stuttgart

Umsatz 2019	 600 Mio Euro 

Mitarbeiter zur Zeit	 3.000

Mitarbeiterbedarf	 Bauingenieure, Umweltingenieure 

Einstiegsmöglichkeiten	 Praktika, Werkstudententätigkeit, 
	 Abschlussarbeiten, Direkteinstieg 
	
Erwünschte	 Teamorientiert, Flexibel, Eigeninitiative 
Zusatzqualifikationen	

Kontaktadresse	 Geiger Unternehmensgruppe
	 Wilhelm-Geiger-Straße 1  |  87561 Oberstdorf
	 Tel. 08322 18-150  |  bewerbung@geigergruppe.de

Ansprechpartner 	 Mareika  Übelhör
Jobmesse	

GEORG REISCH GMBH & CO. KG

Georg Reisch GmbH & Co. KG
Schwarzachstraße 21 
88348 Bad Saulgau

www.reisch-bau.de

Seit über 85 Jahren sind wir mit unserem familiengeführten Bauunternehmen 
erfolgreich am Markt und immer noch neugierig auf neue Projekte, Kunden und 
interessante Begegnungen. Aktuell betreuen wir mit rund 300 Mitarbeitern rund 
40 Bauprojekte. Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege, ein hohes Maß an 
Eigenverantwortlichkeit und gute Stimmung werden von unseren Mitarbeitern hoch 
geschätzt. Nicht zuletzt deshalb zählen wir zu den besten Arbeitgebern im Mittel-
stand und wurden 2013/2016 mit dem TOPJOB Qualitätssiegel ausgezeichnet.  
Zudem sind wir eines der innovativsten Unternehmen, ausgezeichnet als Top-Innovator 
2017/2018. 2019 wurden wir mit dem Siegel „Deutschlands  beste Ausbildungs- 
betriebe 2019“ ausgezeichnet.

Unternehmen	 Georg Reisch GmbH & Co. KG 

Branche	 Bauunternehmen

Hauptstandort	 Bad Saulgau

Standorte	 Ravensburg	

Umsatz 2019	 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit	 300

Mitarbeiterbedarf	 Studenten für das Praxissemester 
	 im Bereich der Bauleitung 

Einstiegsmöglichkeiten	 Praktikum, Praxissemester, Werkstudenten, 
	 Bachelorarbeit	

Kontaktadresse	 Georg Reisch GmbH & Co. KG
	 Schwarzachstraße 21 
	 88348 Bad Saulgau

Ansprechpartner 	 Oliver Ubl, Patrik Baumgärtner 
Jobmesse	

Was Studierende aus dem Hörsaal mitnehmen, setzen sie bei uns unter Begleitung 
praxiserfahrener Experten in die Realität um. Sie unterstützen erfahrene Kollegen 
in der Koordination der Rohbau- und Ausbaugewerke. Studierende erhalten von 
uns Projekte, die sie eigenständig lösen und präsentieren dürfen. 

Wir begleiten Bachelorarbeiten und freuen uns auf Werkstudenten. 

Studierende aus diesen Fachrichtungen sind bei uns genau richtig: 
Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre, Architektur, 
Projekt- und Facilitymanagement. 
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GKK INGENIEURGESELLSCHAFT 
FÜR HOCHBAU MBH

GKK Ingenieurgesellschaft für Hochbau mbH
Kurfürstenstraße 83 A
10787 Berlin

www.geodata-gmbh.de

Wir sind eine bundesweit agierende Ingenieurgesellschaft mit Niederlassungen in 
Berlin, Hamburg, Frankfurt/Main, München und Düsseldorf. Unser Kerngeschäft ist die 
Ausschreibung, Vergabe und Bauüberwachung sowie vielfach die Mieter-, Käufer- und 
Planungskoordination. 

Seit mehr als 25 Jahren realisieren wir gemeinsam mit national und international 
angesehenen Architekturbüros anspruchsvolle Großbauvorhaben institutioneller und 
privater Bauherren.

Zur Verstärkung unserer Bauüberwachungsteams in Berlin, Hamburg, Frankfurt/
Main und München suchen wir Architekten (w/m/d), Bauingenieure (w/m/d) oder 
Bautechniker (w/m/d) als

Juniorbauleiter (w/m/d)
Senior-Bauleiter (w/m/d)
Bauleiter (w/m/d)
Werkstudent (w/m/d)

Bewerben Sie sich unter bewerbung@gkk-berlin.de

Unternehmen GKK Ingenieurgesellschaft für Hochbau mbH

Branche Architektur

Hauptstandort Berlin, Hamburg, Frankfurt/Main, 
 München, Düsseldorf 

Umsatz 2019 Keine Angaben  

Mitarbeiter zur Zeit 50

Mitarbeiterbedarf Senior-Bauleiter, Bauleiter,
 Juniorbauleiter, Werkstudent

Einstiegsmöglichkeiten Praktikanten, Werkstudenten

Kontaktadresse GKK Ingenieurgesellschaft für Hochbau mbH
 Kurfürstenstraße 83 A
 10787 Berlin

Ansprechpartner  Alexander Schäfer
Jobmesse

GOLDBECK GMBH

GOLDBECK GmbH
Ummelner Straße 4-6
33649 Bielefeld

www.goldbeck.de

Als mittelständische, inhabergeführte Unternehmensgruppe zählt GOLDBECK zu 
den treibenden Kräften im gewerblichen und kommunalen Hochbau. GOLDBECK 
konzipiert, baut und betreut mit mehr als 7.500 Mitarbeitern energieeffi zient 
gewerbliche und kommunale Immobilien sowie Parkhäuser in ganz Europa. 

Sie möchten mehr erfahren? Unsere aktuellen Stellenangebote fi nden Sie in unserem
Karriereportal unter www.goldbeck.de/karriere. Wir freuen uns darauf, Sie kennen-
zulernen!

Wir bieten Ihnen als Mitglied des GOLDBECK Teams beste Voraussetzungen für eigen-
verantwortliches Arbeiten sowie spannende und herausfordernde Karrierechancen.

Als Absolvent erhalten Sie von uns die Möglichkeit, Ihre im Studium erworbenen 
Kenntnisse in der Praxis umzusetzen. Studierende erhalten die Möglichkeit. 
Aus Ihrem Praktikum eine Bachelor- oder Masterarbeit abzuleiten und diese von 
 uns betreuen zu lassen. 

Unternehmen GOLDBECK GmbH

Branche Bauindustrie

Hauptstandorte Bielefeld

Standorte mehr als 70 Standorte weltweit

Umsatz 2019 3,2 Mrd. Euro 

Mitarbeiter zur Zeit 7.500

Mitarbeiterbedarf Bau- und Projektleiter SF-Bau, Betriebswirtschaft   
 und Technischer Einkauf, Integrale Planung, 
 Gebäudemanagement, Verkaufsingenieure

Einstiegsmöglichkeiten Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten, 
 Traineeprogramm, Direkteinstieg

Erwünschte Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Zusatzqualifi kationen Eigeninitiative, Engagement, Leistungsorientierung

Kontaktadresse GOLDBECK GmbH
 Ummelner Straße 4-6
 33649 Bielefeld

Ansprechpartner  Carolin Kreger
Jobmesse karriere@goldbeck.de  |  0521 94 88 1261
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GOTTLOB BRODBECK GMBH & CO. KG

Gottlob Brodbeck GmbH & Co. KG
Maienwaldstrasse 25
72555 Metzingen

www.g-brodbeck.de

Als mittelständisches Bauunternehmen in Baden-Württemberg blicken wir mit Stolz auf 
ein stetig wachsendes Familienunternehmen. Seit über 90 Jahren sind wir mittlerwei-
le auf unsere Schwerpunkte im Straßen- und Tiefbau sowie Hoch- und Ingenieurbau 
spezialisiert. Viele unserer über 600 Mitarbeiter sind bereits seit ihrer Ausbildung bei uns 
beschäftigt und wachsen heute noch immer mit uns.  Werde auch du Teil unseres 
Unternehmens und starte jetzt deine Karriere bei Brodbeck!
Ob Bauingenieur, Einkäufer für Baustoffe, Baugeräteführer oder Verwaltungsangestellte – 
Brodbeck bietet zukunftsweisende Arbeitsplätze in sämtlichen Bereichen in und rund um 
die Baubranche. Wir bei Brodbeck legen höchsten Wert auf ein zeitgemäßes und innova-
tives Arbeitsumfeld. Deswegen sind wir besonders stolz auf unseren modernen Maschi-
nenfuhrpark, der kontinuierlich auf dem neuesten Stand gehalten wird. Unsere 2016 
komplett neu errichtete Firmenzentrale in Metzingen bietet nicht nur unseren zahlreichen 
Mitarbeitern einen modernen und zukunftsweisenden Arbeitsplatz, sondern ist auch ein 
klares Bekenntnis zu unserem Standort Metzingen und der Wirtschaftsregion Neckar-Alb.

Vom Reißbrett zum Richtfest. – Dein Karrierestart bei Brodbeck.
Die Firma Brodbeck bietet Hochschulabsolventen und Studenten im Bauingenieur-
wesen die Chance auf einen gelungenen Karrierestart im Bausektor. 
Absolventen haben die Möglichkeit als Direkteinsteiger in ihre Karriere bei Brodbeck zu 
starten oder in unserem individuellen Trainee-Programm die Weichen für ihre berufl iche 
Zukunft zu stellen. 

Für Studenten bieten wir neben Praktika und Semesterferienjobs auch die Chance 
für eine langfristige Zusammenarbeit als Werkstudent an. Außerdem sind wir ein 
zuverlässiger Partner und Förderer bei der Ausarbeitung von Abschlussarbeiten unserer 
zukünftigen Ingenieure. 

Unternehmen Gottlob Brodbeck GmbH & Co. KG

Branche Baubranche / Straßen- und Ingenieurbau

Hauptsitz Metzingen

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 600

Mitarbeiterbedarf Bauleiter/in im Hoch- und Ingenieurbau, 
 Schlüsselfertigbau sowie Straßen- und Tiefbau,
 Kalkulator/in Straßen- und Tiefbau, Einkäufer/in -   
 aktuelle Jobangebote unter 
 www.g-brodbeck.de

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Studiengang DHBW, Praktika 
 und Abschlussarbeiten, Trainee-Programm

Erwünschte Team- und Kommunikationsfähigkeit, 
Zusatzqualifi kationen Sozialkompetenz

Kontaktadresse Gottlob Brodbeck GmbH & Co. KG
 Maienwaldstrasse 25
 72555 Metzingen
 Telefon 07123 / 963 - 0

Ansprechpartner  Katrin Rauscher
Jobmesse

GOTTLOB ROMMEL BAUUNTERNEHMUNG 
GMBH & CO. KG

Gottlob Rommel Bauunternehmung GmbH & Co. KG
Von-Pistorius-Straße 14 
70188 Stuttgart 

www.gottlob-rommel.de

Unternehmen Gottlob Rommel Bauunternehmung GmbH & Co. KG

Branche Baubranche/Hoch- und Tiefbau 

Hauptstandort Stuttgart

Standorte Esslingen, Dresden, München

Umsatz 2019 180 Mio. Euro konsolidiert

Mitarbeiter aktuell 420

Mitarbeiterbedarf Bauleiter (m/w/d) Rohbau, Bauleiter (m/w/d) Schlüssel-
 fertigbau, Projektleiter (m/w/d) Schlüsselfertigbau,  
 Bauzeichner (m/w/d), MEVA-Schalungsplaner (m/w/d)

Einstiegsmöglichkeiten kaufmännisches oder technisches Praktikum, 
 Werkstudententätigkeit, individuelles Einstiegs-
 programm, Direkteinstieg

Erwünschte Engagement, selbständige und verantwortungs-
Zusatzqualifi kationen bewusste Arbeitsweise, Teamgeist und Kommuni-
 kationsstärke sowie Freude am Bauberuf 

Kontaktadresse Gottlob Rommel Bauunternehmung GmbH & Co. KG
 Von-Pistorius-Straße 14  |  70188 Stuttgart 
 Tel. 0711 25565-0  |  bewerbung@gottlob-rommel.de 

Ansprechpartner  Matthias Frank
Jobmesse

Bauen ist Tradition, Kreativität und 
Leidenschaft. Das sind die Werte, 
die wir seit 1901 tagtäglich bei 
Gottlob Rommel in unseren viel-
seitigen Projekten an attraktiven 
Standorten innovativ und 
zuverlässig umsetzen. 

Gottlob Rommel

#ANPACKEN
BEI UNS IM TEAM

Ansprechpartner: Matthias Frank
bewerbung@gottlob-rommel.de 
Telefon: 0711 25565-0

Gottlob Rommel 
Bauunternehmung GmbH & Co. KG 
Von-Pistorius-Straße 14
70188 Stuttgart
www.gottlob-rommel.de/karriere

OLIVER W. SCHWARZMANN 
WIRTSCHAFTSDICHTER

WER DIE WELT
VERÄNDERN WILL, 
BRAUCHT NICHT NUR 
DEN MUT, SONDERN AUCH 
DIE MÖGLICHKEIT DAZU.

Wen wir für ein Praxissemester suchen

Schnuppertage auf der Baustelle sind gut, Praxissemester sind besser. Wer bei uns sechs 
Monate als Praktikant (m/w/d) gearbeitet hat, weiß anschließend auf jeden Fall, worauf es 
am Bau so ankommt. Versprochen!

Kühle Rechner mit Empathie durchlaufen bei Gottlob Rommel als kaufmännische Prak-
tikanten (m/w/d) alle relevanten Abteilungen, die für Auftragsbearbeitung, Einkauf, Rech-
nungswesen und Personalverwaltung verantwortlich sind. Gefragt sind dabei strukturiertes 
Denken, ein guter Überblick und zwischenmenschliches Gespür.

Kreative Umsetzer arbeiten bei uns als technische Praktikanten (m/w/d) eng an der Seite 
eines Bau- oder Projektleiters (m/w/d) im Roh- oder Schlüsselfertigbau. Hier kommt es vor 
allem auf Kommunikationsfähigkeit und Flexibilität an.

www.gottlob-rommel.de

Gottlob Rommel: Eine echte Baufi rma mit Zukunft
Gottlob Rommel baut seit 1901, und das mit großer Leidenschaft. Wir bauen roh und 
schlüsselfertig, und zwar Wohnungen, Schulen, Pfl egeheime sowie Industrie- und 
Infrastrukturbauten. Wir modernisieren Altbauten, setzen Beton instand und sanieren 
Altlasten. Unsere derzeit rund 420 Mitarbeiter beherrschen ihr Handwerk. Dazu zählen 
heutzutage auch effi ziente Prozesse, eine ausgefeilte Baustellenlogistik und die Arbeit 
mit digitalen Technologien sowie den neuesten Materialien. Was uns als familiär 
geprägtes Bauunternehmen auszeichnet: Qualität, auch in der Ausbildung. 
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GRIMM GMBH 

Grimm GmbH 
Wolfäckerweg 5
88437 Maselheim

www.grimm-maselheim.de  

Wir sind erfolgreich, dynamisch und eines der innovativsten Generalunternehmen 
am Markt. Als traditionsreiches Familienunternehmen entwickeln, planen, bauen und 
sanieren wir Bauwerke, die so anspruchsvoll wie durchdacht sind – hierbei setzen wir 
auf BIM. Durchgehend in Architektur, Statik und der Gebäudetechnik.

BE A PART OF THE GAME und dreh auch am großen Rad - gemeinsam mit 
unserem jungen Team voller kreativen und motivierten Köpfen. Auf dich wartet 
ein topmoderner Arbeitsplatz mit neuester Technologie. Langeweile? Fehlanzeige! 
Einfach mal machen – Hauptsache effektiv. Mit der Hochschule Biberach steht man 
in enger Kooperation. 

Was wir suchen? In erster Linie motivierte Köpfe, die mit uns zusammen die Zu-
kunft des Bauens gestalten; zweitens den nötigen Drive, den du mitbringst um die 
Dinge vorwärts zu treiben und letztendlich Leidenschaft und Spaß bei der Arbeit. 
Wir sind auf der Suche nach: 

• Architekt (m/w/d) 
• TGA-Planer (m/w/d) 
• Statiker (m/w/d) 
• Werkstunden (m/w/d)
• Abschlussarbeiten

Unternehmen Grimm GmbH 

Branche Baubranche

Hauptsitz Biberach a. d. Riß (Maselheim)                                                                                                    

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 50

Mitarbeiterbedarf Architekt (m/w/d), Statiker (m/w/d), 
 TGA-Planer (m/w/d)     

Einstiegsmöglichkeiten Abschlussarbeiten, Werkstudent, 
 Praktika, Direkteinstieg                              

Kontaktadresse Grimm GmbH 
 Wolfäckerweg 5
 88437 Maselheim
 Tel. 07351/5042-0  |   info@grimm-maselheim.de  

Ansprechpartner  Elena Grimm 
Jobmesse elena.grimm@grimm-maselheim.de | 
 Tel.: 07351 5042-18                                                 

GROSSE KREISSTADT LEUTKIRCH 
IM ALLGÄU

Große Kreisstadt Leutkirch im Allgäu
Personal- und Organisationsmanagement
Marktstraße 26
88299 Leutkirch im Allgäu

www.leutkirch.de

Unternehmen Große Kreisstadt Leutkirch im Allgäu

Branche Stadtverwaltung

Hauptstandort Leutkirch im Allgäu

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter aktuell 354

Mitarbeiterbedarf 2

Einstiegsmöglichkeiten Berufseinsteiger; Praktika und 
 Abschlussarbeiten auf Anfrage

Erwünschte nicht erforderlich, ggf. SiGeKo
Zusatzqualifi kationen 

Kontaktadresse Große Kreisstadt Leutkirch im Allgäu
 Marktstraße 26
 88299 Leutkirch im Allgäu

Ansprechpartner  Robert Rühfel, Simone Graf
Jobmesse

Die Aufgabenschwerpunkte der offenen Stellen:

• Mitwirkung bei Bauleit- und Erschließungsplanung
• Entwurf, Bau und Unterhaltung von Verkehrsfl ächen und Straßenbeleuchtungen
• Planung, Bau und Unterhaltung, von Lichtsignalanlagen und Parkleiteinrichtungen
• Planung, Bau und Unterhaltung von Anlagen des Wasserbaus
• Planung und Bau von Abwasserbeseitigungsanlagen
• Prüfung von Grundstücksanschlüssen und Entwässerungsplanungen 
   im Rahmen von Baugenehmigungsverfahren
• Planung und Bau von privaten Grundstücksanschlüssen
• Bauliche Unterhaltung von stadteigenen öffentlichen Brunnen

Die Große Kreisstadt Leutkirch i.A. liegt mit über 23.000 EW im Landkreis Ravensburg 
in wunderschöner Allgäulandschaft. Die Flächengemeinde mit 175 km² gilt als fünft-
größte Gemeinde in B-W und ist neben der Kernstadt in 8 Ortschaften untergliedert. 
Als techn. Amt widmet sich das Bauamt sowohl allen baurechtl. und planerischen 
Themen, als auch dem Hoch- und dem Tiefbau. Die Aufgaben des FB Tiefbau umfassen 
nahezu sämtliche Belange des tägl.Lebens – Verkehrsinfrastruktur, Wasser-& Breitband-
versorgung, Abwasserbeseitigung und Gewässerunterhaltung.
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HALLER INDUSTRIEBAU GMBH

Haller Industriebau GmbH
Steinkichring 1
78056 Villingen-Schwenningen

www.haller.de

Die Firma Haller Industriebau ist eine erfolgreiche mittelständische Unternehmens-
gruppe mit einer sehr hohen Fertigungstiefe, speziell in der Verarbeitung von Stahl 
und Aluminium. Als einer der regionalen Marktführer für Industrie- und Gewerbe-
bauten, Bürogebäuden, Autohäuser und Sporthallen erstellen wir anspruchsvolle 
Bauwerke in schlüsselfertiger und teilschlüsselfertiger Ausführung sowie Stahl- und 
Fassadenkonstruktionen für den unterschiedlichsten Bedarf. Unsere Kunden sind 
private, gewerbliche und öffentliche Bauherren. 

Unsere Konstruktionen werden mit modernsten Verfahren geplant, gefertigt und 
montiert. Spezialisiert sind wir zudem auf Dacheindeckungen und Wandverklei-
dungen aus Metall und Werbeanlagen. Im Bereich der Werbetechnik sind wir der 
Spezialist für in die Fassade integrierte Leuchtwerbeanlagen, Werbetürme, Pylone, 
hinterleuchtete oder angestrahlte Einzelbuchstaben. 

Die zur Haller-Gruppe gehörende Haller & Gabele GmbH betreut im Unternehmen 
die Dachtechnik. Das Leistungsspektrum reicht vom Neubau über die Sanierung bis 
hin zur regelmäßigen Dachwartung.

Für unsere Verwaltung in Villingen-Schwenningen 
suchen wir engagierte, fachlich und menschlich überzeugende 

Architekten / Projektentwickler (m/w/d) 
im Bereich Industrie- und Gewerbebau      

Junior Bauleiter (m/w/d) 

Kalkulatoren (m/w/d)

Stahlbaukonstrukteure (m/w/d) 

Statiker (m/w/d),  

Technische Einkäufer (m/w/d) 

Unternehmen Haller Industriebau GmbH

Branche Industriebau

Hauptstandort  Villingen-Schwenningen

Umsatz 2019 39,5 Mio Euro

Mitarbeiter aktuell 140

Mitarbeiterbedarf ca. 8

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Abschlussarbeiten, Festanstellung, 

Kontaktadresse Haller Industriebau GmbH
 Steinkichring 1
 78056 Villingen-Schwenningen
 07720 6918-43  |  ichwillzu@haller.de

Ansprechpartner  Sabrina Braun
Jobmesse

HANDTMANN UNTERNEHMENSGRUPPE

Handtmann Service GmbH & Co. KG 
Arthur-Handtmann-Straße 23
88400 Biberach

www.handtmann.de

Die Handtmann Unternehmensgruppe ist in fünf Geschäftsbereichen weltweit tätig 
und beschäftigt 3.800 Mitarbeiter. Handtmann stellt Aluminiumgussteile, sowie 
Magnesiumgussteile für die Automobilindustrie her und montiert einbaufertige 
Komponenten, produzieren Maschinen für die Nahrungsmittelindustrie, liefern 
Armaturen und komplette Anlagen z. B. für Großbrauereien und haben ein eigenes 
Verfahren zur Kunststoffherstellung.

Die Handtmann Unternehmensgruppe bietet Praktika, Abschlussarbeiten, 
Werkstudententätigkeiten und Direkteinstiege in unterschiedlichsten Bereichen 
an wie bspw. Bauingenieurwesen, Energiemanagement, Betriebswirtschaftslehre, 
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Produktionstechnik.

Haben Sie Interesse, Erfahrungen in einem technologieorientierten, international 
agierenden Konzern zu sammeln? Dann bewerben Sie sich, wir freuen uns auf Sie!

Kontakt für Studierende und Absolventen: 
Frau Carolin Bleher, Tel. 07351 342-2134
oder unter www.handtmann.de/karriere

Unternehmen Handtmann Unternehmensgruppe

Branche Automotive, Maschinen- und Anlagenbau,   
 Kunststoffherstellung

Hauptstandort  Biberach

Standorte Annaberg (Erzgebirge), Košice (Slowakei), 
 Tianjin (China), Vertriebsniederlassungen weltweit

Umsatz 2019 858 Mio. Euro

Mitarbeiter aktuell 3.800 weltweit

Mitarbeiterbedarf Mehr Infos unter www.handtmann.de/karriere

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Abschlussarbeiten, 
 Werkstudententätigkeiten, Direkteinstieg

Erwünschte keine Angaben
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse Handtmann Service GmbH & Co. KG
 Arthur-Handtmann-Straße 23
 88400 Biberach
 Tel. 07351 342 - 21 34

Ansprechpartner  Carolin Bleher, Personalmarketing
Jobmesse
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HIH-Gruppe
Gertrudenstraße 9
20095 Hamburg

www.hih.de

Die HIH-Gruppe ist der führende Anbieter von ganzheitlichem Immobilien-Investment-
management in Deutschland. Unsere Leistungspalette deckt den gesamten Lebens-
zyklus einer Immobilie ab und reicht von der Projektentwicklung über die Strukturierung 
von Immobilieninvestments bis zum Asset und Property Management. Wir überzeugen 
durch maßgeschneiderte Investmentlösungen und eine effi ziente Fondsadministration. 
Unsere Kunden profi tieren von dem umfangreichen Leistungsangebot der einzelnen 
Unternehmen, den kurzen Entscheidungswegen und der engen Zusammenarbeit 
innerhalb der HIH-Gruppe.

Die frühzeitige Umsetzung regulatorischer, marktbedingter Veränderungen und 
zukunftsgerichtetes digitales Investment Management sind Teil unserer Unternehmen-
sphilosophie.

Mit rund 33,3 Mrd. Euro betreutem Immobilienvermögen und mehr als 800 Mitarbeitern 
an elf Standorten fi nden, entwickeln und steuern wir Gewerbeimmobilien europaweit.

Stellenbeschreibungen siehe hier:
www.hih-karriere.de

HIH-GRUPPE

Unternehmen HIH-Gruppe

Branche Real Estate Investment und Management, Service KVG

Hauptstandort Hamburg 

Standorte Berlin, Frankfurt, Köln, Stuttgart, München, 
 Düsseldorf, Wien, Amsterdam, London, Luxemburg

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit mehr als 800

Mitarbeiterbedarf Asset Manager, Investment Manager, Fondsmanager,  
 Portfolio Supervisor, Fondsbuchhalter, Objektmanager

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Direkteinstieg, Abschlussarbeiten, Werk-
 studententätigkeiten, Duales Studium, Berufsausbildung

Erwünschte Fremdsprachen, MS Offi ce
Zusatzqualifi kationen
  
Kontaktadresse HIH-Gruppe
 Gertrudenstraße 9
 20095 Hamburg

Ansprechpartner  Markus Meinecke, Gerlind Zachow 
Jobmesse 

HOCHTIEF PPP SOLUTIONS GMBH

HOCHTIEF PPP Solutions GmbH
Alfredstraße 236
45133 Essen

www.hochtief.de

HOCHTIEF PPP Solutions realisiert Autobahnen, Schulen oder ein Verwaltungsgebäude 
in enger Abstimmung mit dem öffentlichen Partner. Der Mehrwert für die Kunden 
liegt auf der Hand. ÖPP Projekte sind für den Kunden und Steuerzahler kostensicher 
und werden im vereinbarten Zeitraum realisiert. Für den Kunden sind die Verfahren 
und Ergebnisse transparent und vorhersehbar und das über den Zeitraum der dem 
Lebenszyklus der Projekte entspricht. Das erfordert Mitarbeiter, die in der Lage sind 
vorausschauend zu handeln. Wir suchen Sie!

Unternehmen HOCHTIEF PPP Solutions GmbH

Branche Baubranche

Hauptstandort Essen

Umsatz 2019 25.852 Mio. Euro (HOCHTIEF Aktiengesellschaft)

Mitarbeiter zur Zeit 53.000  (HOCHTIEF Aktiengesellschaft)

Mitarbeiterbedarf Bau- und Projektleitung, Studierende, Absolventen etc.

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Ausbildung, Hochschulabsolventen,
 Berufserfahrung

Erwünschte abgeschlossenes Studium, Berufserfahrung
Zusatzqualifi kationen    

Kontaktadresse HOCHTIEF PPP Solutions GmbH
Alfredstraße 236

 45133 Essen

Ansprechpartner  Nadine Walter
Jobmesse nadine.walter@hochtief.de  |  0201 824 2871

Fundament für die Realisierung von anspruchsvollen Projekten sind unsere hochqua-
lifi zierten Mitarbeiter. Neben spannenden nationalen und internationalen Projekten, 
bietet die HOCHTIEF PPP Solutions GmbH ideale Weiterbildungsmöglichkeiten, ein 
hohes Maß an verantwortungsvollen Jobs und berufl iche Aufstiegsmöglichkeiten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns, Sie an unserem Stand begrüßen zu dürfen.
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INDUSTRIE- & HANDELSKAMMER ULM

Industrie- und Handelskammer Ulm
Olgastraße 95-101
89073 Ulm

www.ulm.ihk24.de

Die Industrie- und Handelskammer (IHK) Ulm ist die erste Adresse für alle wirtschafts-
begeisterten Bewerberinnen und Bewerber. Sie vertritt die Interessen von über 
45.000 Mitgliedsunternehmen aus Industrie, Handel, und Dienstleistungsbranche.

Die IHK Ulm unterstützt unter anderem bei der Beratung zu Berufsorientierung 
und Karrieremöglichkeiten. Mit Ihrem Angebot will die IHK Ulm Studienabbrecher 
und Studienzweifl er unterstützen und ihnen zeigen, welche Chancen eine duale 
Ausbildung bietet.

Unternehmen Industrie- und Handelskammer Ulm

Branche Ansprechpartner der Wirtschaft – u. a. zu
 Berufsorientierung und Karrieremöglichkeiten

Kontaktadresse Industrie- und Handelskammer Ulm
 Olgastraße 95-101  |  89073 Ulm
 Jette Schleicher, IHK Ulm
 Tel. 0731 . 173-188  |  schleicher@ulm.ihk.de

Ansprechpartner  Jette Schleicher
Jobmesse 

Neue Ziele im Blick

Studienabbruch – Chance auf Veränderung 

Die IHK Ulm unterstützt Studierende, die einen Studienabbruch in Erwägung 
ziehen oder bereits ihr Studium abgebrochen haben, auf der Suche nach einer neuen 
berufl ichen Perspektive. 

Serviceangebot
Die IHK-Ulm berät individuell und trägerneutral, insbesondere über die Möglichkeiten 
einer dualen Berufsausbildung oder Weiterbildung und unterstützt beim Einstieg in 
das Berufsleben. Die Angebote im Einzelnen:

• Beratung zu neuen Perspektiven
• Unterstützung bei der Analyse von Kompetenzen
• Beratung zu dualen Ausbildungsberufen
• Unterstützung bei der Überarbeitung der Bewerbungsunterlagen
• Informationen über freie Ausbildungsstellen
• Unterstützung bei der Suche nach dem richtigen Beruf
• Unterstützung bei der Ausbildungsvermittlung an interessierte Ausbildungsbetriebe
• Verkürzte betriebliche Ausbildung
• BLITZ: IT-Ausbildung auf der Überholspur

Für wen?
Das Projekt richtet sich an Studierende, die einen Studienabbruch in Erwägung ziehen 
und an Studienabbrecher/-innen unabhängig von Studiengang und Fachrichtung.

IT-Ausbildung

auf der Überholspur

INGENIEURBÜRO 
DIPL.-ING. K. LANGENBACH GMBH

Ing.-Büro Dipl.-Ing. K. Langenbach GmbH
In der Au 11
72488 Sigmaringen
    
www.langenbach.de

Um unsere hohen Leistungsstandards und fachliche Kompetenz dauerhaft zu sichern, 
sind wir auf der Suche nach qualifi zierten Fach- und Führungskräften. Wir bieten 
Ihnen eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit, bei der Sie Ihre Ideen 
einbringen können, mit vielfältigen Fort- und Weiterbildungsangeboten, fl exibler 
Arbeitszeitgestaltung und guten Aufstiegsmöglichkeiten. Es erwartet Sie ein sicherer 
und moderner Arbeitsplatz in einem engagierten, international ausgerichteten Team. 
Für Bachelor- und Masterstudenten stellen wir Praktikaplätze und Betreuung von 
Studienarbeiten oder auch Werkstudententätigkeiten zur Verfügung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Unternehmen Ing.-Büro Dipl.-Ing. K. Langenbach GmbH

Branche Ingenieurbüro für Bauwesen

Hauptstandort Sigmaringen

Standorte Dresden und Stuttgart 

Umsatz 2019 4,5 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit 60

Mitarbeiterbedarf Bauleiter, Straßenplaner, 
 Planer für die Siedlungswasserwirtschaft.

Einstiegsmöglichkeiten Berufsanfänger sind willkommen.

Erwünschte nicht zwingend erforderlich
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse Ing.-Büro Dipl.-Ing. K. Langenbach GmbH
 In der Au 11
 72488 Sigmaringen

Ansprechpartner  Herr Kiesel, Frau Aubry
Jobmesse

Wir sind ein unabhängig beratendes Ingenieurbüro für Bauwesen und planen bun-
desweit im Auftrag von öffentlichen und privaten Auftraggebern. Die Qualität unserer 
Ingenieurleistungen basiert auf langjährigen Erfahrungen und fachübergreifenden Tä-
tigkeiten auf den Gebieten Verkehrswesen, Umwelt, Ingenieurbau, Wasserwirtschaft, 
Raumplanung und Vermessung. 

In unserem Ingenieurbüro arbeiten über 60 fachlich erfahrene und kompetente Inge-
nieure und Techniker. Sie gewährleisten eine objektive Beratung, kreative Lösungen 
sowie qualitäts- und termintreue Planungen.

Durch unser breites Leistungsspektrum und die gezielte Zusammenarbeit unserer Fach-
planer in interdisziplinären Teams sind wir in der Lage, unseren Auftraggebern komple-
xe Planungen „aus einer Hand“ zu liefern. Dabei ergänzen sich Fachwissen, Erfahrung 
und Kompetenz unserer Teams mit Ideenreichtum und Begeisterungsfähigkeit. 
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INGENIEURBÜRO MAYER AG

Ingenieurbüro Mayer AG
Johannes-Gutenberg-Straße 1
87724 Ottobeuren

www.ib-mayer.com

Die Ingenieurbüro Mayer AG besteht seit 1970 und hat sich zu einem mittelständischen 
und innovativen Unternehmen mit ca. 90 Mitarbeitern auf dem Gebiet der technischen 
Gebäudeausrüstung entwickelt. Wir planen und projektieren haustechnische Anlagen 
der Heizungs-, Kälte-, Lüftungs- und Sanitärtechnik, der Elektrotechnik und der 
Gebäudeautomation. Spezialisiert hat sich unser Unternehmen auf die Erfordernisse 
und technisch hohen Ansprüche der Pharmaindustrie.

Unternehmen Ingenieurbüro Mayer AG

Branche Technische Gebäudeausrüstung, 
 Dienstleistung (Planungsbüro)

Hauptstandort Ottobeuren

Standorte Niederlassungen in Murnau und Berlin

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit ca. 90

Mitarbeiterbedarf 4

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praxissemester

Kontaktadresse Ingenieurbüro Mayer AG
 Johannes-Gutenberg-Straße 1
 87724 Ottobeuren

Ansprechpartner  Benedikt Albrecht, Christine Kögel, Niklas Ried
Bewerbungen  

Wir suchen eine/n

• Ingenieur / Fachplaner (m/w/d) Versorgungstechnik

• Projektleiter (m/w/d) Gebäudeautomation / 
   Mess-, Steuerungs- und Regeltechnik (MSR)

WASSERMÜLLER ULM GMBH

Wassermüller Ulm GmbH
Hörvelsinger Weg 44
89081 Ulm

www.wassermueller.de

Wir sind ein expandierendes Ingenieurbüro für Siedlungswasserwirtschaft, Ver-
kehrsanlagen, Baulanderschließung, Vermessung und Geoinformatik im Groß-
raum Ulm/Neu-Ulm und den umliegenden Landkreisen. Unser Erfolg und unsere 
Innovationskraft stützen sich auf das Wissen, die Erfahrung und das Engagement 
von über 60 Mitarbeitern. Deren Entwicklung fördern wir mit anspruchsvollen, 
spannenden Aufgaben und Projekten, individueller Weiterbildung und der Zusam-
menarbeit in fachübergreifenden Projektteams.

Plan Deine Zukunft mit Wassermüller Ulm

Du willst von den Besten lernen und mit Deiner Arbeit etwas bewegen? Du hast Freu-
de bei der Lösung von Ingenieuraufgaben? Dann bist Du bei uns genau richtig.

Neben abwechslungsreichen Projekten erwartet Dich ein starkes Team in einem moder-
nen, aufgeschlossenen Unternehmen, individuelle Unterstützung und Weiterbildung.

Wir suchen Dich als

Bauingenieur (m/w/d) Fachrichtung Siedlungswasserwirtschaft/Straßenbau

Und bieten:

• Teamorientierte und fachübergreifende Zusammenarbeit
• Freiraum und Verantwortung
• Attraktive Vergütung und ein Plus bei den Sozialleistungen
• Ein kollegiales Umfeld in einem motivierten Team
• Und mehr!

Wir freuen uns auf ein erstes Gespräch an unserem Stand!

Unternehmen Wassermüller Ulm GmbH

Branche Ingenieurbüro für Bauwesen

Hauptstandort Ulm

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 60

Mitarbeiterbedarf Bachelor oder Master Fachrichtung 
 Siedlungswasserwirtschaft, Straßenbau

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Werkstudenten, Abschlussarbeiten etc.

Erwünschte Eigenmotivation, Teamplayer
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse Wassermüller Ulm GmbH
 Hörvelsinger Weg 44
 89081 Ulm

Ansprechpartner  Michael Kaupp, Lena Ruckgaber
Jobmesse  bewerbung@wassermueller.de
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INSTONE REAL ESTATE 
DEVELPOMENT GMBH

Instone Real Estate Development GmbH
Grugaplatz 2-4
45131 Essen
    
www.instone.de 

Zur Verstärkung unseres ambitionierten Teams am Standort Stuttgart suchen wir 

Werkstudent / Praktikant (m/w/d) im Bereich Bauleitung 

Werkstudent / Praktikant Projektentwicklung (m/w/d)  

Werkstudent/Praktikant (m/w/d) technisches Projektmanagement 
für das Projekt City Prag Stuttgart 

Initiativbewerbung (m/w/d)  

Sie haben Lust, diese Aufgaben mit uns anzugehen? 
Bewerben Sie sich unter unserem Karriereportal jobs.instone.de
Für Informationen steht Ihnen unsere Recruitingabteilung telefonisch unter
 +49 201 45355-342 gerne zur Verfügung.

Unternehmen Instone Real Estate Development GmbH

Branche Immobilien

Hauptstandort Essen

Standorte Stuttgart, Erlangen, München, Köln, Berlin, 
 Frankfurt am Main, Hamburg und Leipzig

Umsatz 2019 Erwartetes Umsatzvolumen 
 für voll entwickelte Projekte 5,4 Mrd. Euro

Mitarbeiter zur Zeit 375

Mitarbeiterbedarf Siehe Ausschreibungen auf der Homepage

Einstiegsmöglichkeiten Standort Stuttgart: Werkstudenten im technischen  
 Projektmanagement und Projektentwicklung

Kontaktadresse Instone Real Estate Development GmbH
 Grugaplatz 2-4
 45131 Essen

Ansprechpartner  Alper Yalniz, Florian Steuer 
Jobmesse

Instone Real Estate ist einer der deutschlandweit führenden Wohnentwickler und 
im SDAX notiert. Das Unternehmen entwickelt attraktive Wohn- und Mehrfamilien-
häuser sowie öffentlich geförderten Wohnungsbau, konzipiert moderne Stadtquartiere 
und saniert denkmalgeschützte Objekte. In mehr als 28 Jahren wurden über eine 
Million Quadratmeter realisiert. Bundesweit sind rund 375 Mitarbeiter an neun Stand-
orten tätig.

IWL AG

IWL AG
Hörvelsinger Weg 62/1
89081 Ulm/Jungingen

www.iwl.eu

Wir sind seit 1985 unabhängiger und neutraler Partner für Fabrik- und Logistikplanung. 
Unsere Spezialität sind Komplettlösungen für Produktion und Logistik mit dem Schwer-
punkt der Prozessoptimierung der Supply Chain unserer Kunden. Neben der tech-
nischen Lösung betreuen wir auch die Umsetzung in der IT, sowie die erforderlichen 
baulichen Maßnahmen.

Unsere Kunden können sich von der ersten Idee bis zum schlüsselfertigen Gebäude 
auf einen leistungsstarken und kompetenten Partner verlassen. 

Unternehmen IWL AG

Branche Unternehmensberatung Logistik

Hauptstandort Ulm

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 35

Mitarbeiterbedarf keine Angaben

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Abschlussarbeiten

Kontaktadresse IWL AG
 Hörvelsinger Weg 62/1
 89081 Ulm/Jungingen

Ansprechpartner  Lisa Bergmann (Marketingreferentin), 
Jobmesse   Sebastian Krehl (Architekt)

Abschlussarbeit/Direkteinstieg im Bereich 
Architektur/Industriebau & Projektmanagement Bau (m/w/d)

Unter dem Dach von IWL haben sich mehrere Fachdisziplinen vereint, um Kunden 
aus Industrie und Mittelstand ganzheitliche Lösungen aus einer Hand anzubieten. 
Wir sind Architekten, Bauingenieure, Betriebswirte, CAD-Techniker, 
Wirtschaftsinformatiker, Maschinenbau- und Wirtschaftsingenieure.

Unser Ziel: Gemeinsam mehr erreichen. Darum spielen persönliche und fachliche 
Entwicklung bei IWL eine sehr große Rolle. 

Du stehst kurz vor deiner Abschlussarbeit oder bist in den letzten Zügen deines 
Studiums und suchst einen Direkteinstieg als Architekt, Bauingenieur oder
Projektmanager Bau? 

Dann sprich uns auf der Jobmesse an! Wir freuen uns auf dich.

Das IWL-Team

Manage dein Bauprojekt erfolgreich bei IWL

Planung & Realisierung KNV – 
Europas größtes Medienlogistikzentrum

Bauherrenvertretung der Roy Robson Fashion 
GmbH & Co. KG

Realisierungsbegleitung Hochregallager Adolf 
Würth GmbH & Co. KG



54  |   HBC . jobmesse 2020 HBC . jobmesse 2020  |   55

IWP INGENIEURBÜRO 
FÜR SYSTEMPLANUNG GMBH

IWP Ingenieurbüro für Systemplanung GmbH
Talstraße 41 
70188 Stuttgart
    
www.iwp-ingenieurleistungen.de

Arbeiten Sie an innovativen und zukunftsweisenden Projekten der technischen 
Gebäudeausstattung. Lernen Sie namhafte Projektpartner kennen und nutzen 
Sie eine Vielzahl an berufl ichen und persönlichen Entwicklungsmöglichkeiten.
Ingenieurleistungen für Gebäude-, Energie- und Umwelttechnik.

Ingenieurleistungen für Gebäude-, Energie- und Umwelttechnik. 
Professionell. Erfahren. Zuverlässig.

• Energiekonzepte
• Beratung Planung und Bauüberwachung
• Wärmeversorgungsanlagen
• Geothermie
• Raumlufttechnologie
• Sanitäre Anlagen

Unternehmen IWP Ingenieurbüro für Systemplanung GmbH

Branche Ingenieurleistungen für Gebäude-, Energie 
 und Umwelttechnik

Standort Stuttgart

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit ca. 17 Mitarbeiter

Mitarbeiterbedarf • Absolventen Projektingenieur für Sanitär, 
    Heizung und Raumlufttechnik (m/w)
 • Werkstudenten und Praktikanten (m/w)
 • Technische Systemplaner der Fachrichtung
    Versorgungs- und Ausrüstungstechnik (m/w)
 • Studenten für Bachelor- und Masterthesis (m/w)

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Abschlussarbeiten und Direkteinstieg

Erwünschte Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit, 
Zusatzqualifi kationen kreative Denkweise

Kontaktadresse IWP Ingenieurbüro für Systemplanung GmbH
 Talstraße 41  |  70188 Stuttgart
 Telefon 07 11 . 26 84 31-30 

Ansprechpartner  Frau Annette Michel
Jobmesse info@iwp-ingenieurleistungen.de

Die IWP ist ein überregional tätiges Ingenieurbüro mit Sitz in Stuttgart und dem 
Hauptgeschäftsfeld „Technische Gebäudeausrüstung“. Die Mitarbeiter von IWP 
arbeiten an einer Vielzahl von Projekten aus allen Bereichen des gesellschaftlichen 
Bauens. Neben der Konzeption und Planung von technischen Anlagen wird auch 
die Objektüberwachung im Rahmen der Bauausführung übernommen. 
Außerdem gehören Energieeffi zienz und Energieeinsparung, beispielsweise durch 
regenerative Energie, zu den zentralen Themen des Arbeitsalltages. Fachingenieure-
mit verschiedensten Schwerpunkten arbeiten dabei interdisziplinär Hand in Hand.

J. FRIEDRICH STORZ VERKEHRSWEGEBAU 
GMBH & CO. KG

J. Friedrich Storz Verkehrswegebau GmbH & Co. KG
Ludwigstaler Straße 42
78532 Tuttlingen
    
www.storz-tuttlingen.de 

Für weitere Informationen besuchen Sie bitte 
unsere Homepage unter der Rubrik „Karriere“: 
www.karriere-bei-storz.de

Unternehmen J. Friedrich Storz Verkehrswegebau GmbH & Co. KG

Branche Straßen- und Tiefbau

Hauptstandort Tuttlingen

Standorte Donaueschingen, Eigeltingen, Konstanz, 
 Ravensburg, Sigmaringen, Titisee-Neustadt

Umsatz 2019 ca. 140 Mio. Euro 

Mitarbeiter zur Zeit ca. 700 

Mitarbeiterbedarf Jungbauleiter (m/w/d), Trainee (m/w/d),
 Praktikant (m/w/d), Werkstudent (m/w/d)

Einstiegsmöglichkeiten Abschlussarbeiten, Werkstudententätigkeiten,
 Praxissemester, Traineeprogamm

Erwünschte Projektmanagement
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse J. Friedrich Storz Verkehrswegebau GmbH & Co. KG
 Ludwigstaler Straße 42
 78532 Tuttlingen
 Tel.: 07461 . 176 250 |  karriere@storz-tuttlingen.de

Ansprechpartner  Herbert Aggeler, Leiter Ausbildung
Jobmesse

Leidenschaftlich bauen
Die Unternehmensgruppe Storz, gegründet 1927, ist ein innovatives, ertragsstarkes 
Familienunternehmen in dritter Generation mit Sitz in Tuttlingen und einem breiten 
Niederlassungsnetz. Die Baugruppe deckt das komplette Bau-, Transport- und Material-
spektrum des Verkehrswegebaus ab: Straßen- und Tiefbau, Asphaltbau, Kanalbau, 
Pfl asterbau, Bauwerksinstandsetzung, Entsorgung, Umwelttechnik, Deponiebau. 
Eigene Schotterwerke und Asphaltmischanlagen runden das Portfolio ab. 

Ein Team von Spezialisten - Ingenieure und Techniker, Umweltfachleute, interne Dienst-
leistungs- und Vermessungsteams sowie Erd- und Straßenbauer arbeiten Hand in Hand 
für termintreue und qualitativ hochwertige Ausführungen der komplexen Bauprojekte. 

Mit modernstem Maschinenpark, professionellem Baustellenmanagement, ausgereiften 
Qualitätsstandards und der fachlichen Qualifi kation von ca. 700 Mitarbeitern gehören 
wir zu den Marktführern in Baden-Württemberg. Storz steht für Qualität, Zuverlässig-
keit und gewachsene Kompetenz. 
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Translozierung

JAKO BAUDENKMALPFLEGE GMBH

JaKo Baudenkmalpfl ege GmbH
Emishalden 1
88430 Rot an der Rot
    
www.jako-baudenkmalpfl ege.de

GESTALTE MIT UNS DIE WELT IN DER DU LEBST!  

Das erwartet Dich:
• atemberaubende Gebäude
• verantwortungsvolle Aufgaben
• ein tolles Team

Unternehmen JaKo Baudenkmalpfl ege GmbH

Branche Bauwesen, Denkmalpfl ege

Hauptstandort Emishalden / Rot an der Rot

Umsatz 2019 17 Mio. Euro 

Mitarbeiter zur Zeit 140

Mitarbeiterbedarf In den Bereichen (m/w/d): 
 Architektur, Energie- und Ingenieurwesen, 
 Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaft (Bau und 
 Immobilien), Gebäudeklimatik, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Abschlussarbeit, 
 Werkstudententätigkeit, Direkteinstieg

Kontaktadresse JaKo Baudenkmalpfl ege GmbH
 Emishalden 1, 88430 Rot an der Rot
 Tel.: 0 75 68 . 96 06 272 
 komm@jako-baudenkmalpfl ege.de

Ansprechpartner  Daniela Präg, HR Management – Recruitment
Jobmesse

Das 1890 als Zimmereibetrieb gegründete Familienunternehmen JaKo Baudenkmal-
pfl ege GmbH präsentiert sich heute mit über 140 Mitarbeitern als Gesamtdienstleister 
für die Restaurierung und Translozierung historischer Gebäude. Von der Planung
bis zur ganzheitlichen handwerklichen Ausführung nach alter Handwerkstradition
übernimmt JaKo dabei alle Arbeiten als Generalunternehmer zum Festpreis und
überzeugt mit fachlicher Kompetenz und langjähriger Erfahrung.

Gesamtrestaurierung

Restaurierung

Dielenböden

JONES LANG LASALLE 

Jones Lang LaSalle
Bockenheimer Landstraße 55
60325 Frankfurt a.M.

www.jll.de/karriere

JLL (NYSE:JLL) ist ein Dienstleistungs-, Beratungs- und Investment-Management-
Unternehmen im Immobilienbereich. Unser Ziel ist es, interessante Entwicklungs-
perspektiven und begeisternde Räumlichkeiten zu schaffen, in denen Menschen 
ihre Ziele verwirklichen können. Indem wir das tun, bauen wir eine bessere Zukunft 
für unsere Kunden, unsere Mitarbeiter und unsere Gemeinschaften. JLL ist ein 
Fortune 500 Unternehmen mit Büros in über 80 Ländern und mit 93.000 Mitarbeitern 
weltweit vertreten. Mehr Informationen erhalten Sie unter www.jll.com

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft 
von JLL und unseren Kunden.

Wählen Sie zwischen einem Praktikum, einer studentischen Aushilfstätigkeit, 
unserem Traineeprogramm oder einem Direkteinstieg aus.

Besuchen Sie unsere Karriereseite www.jll.de/karriere und lernen Sie uns noch 
besser kennen.

Der direkte Weg zu unseren Ausschreibungen führt Sie über unsere globale 
Anzeigenseite www.jll.de/karriere.

Unternehmen Jones Lang LaSalle

Branche Immobilienwirtschaft

Standorte Frankfurt am Main, Berlin, Hamburg, Düsseldorf,   
 München, Leipzig, Dresden, Köln, Stuttgart, Hannover

Umsatz 2018 16,8 Mrd. US-$ Bruttoumsatz

Mitarbeiter zur Zeit 1.500

Mitarbeiterbedarf aktuell ca. 160 ausgeschriebene Stellen 
 in Deutschland

Einstiegsmöglichkeiten Traineeship, Praktika, Werkstudententätigkeit,
 Direkteinstieg

Erwünschte HypZert, MRICS
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse Jones Lang LaSalle SE  |  Human Resources
 Bockenheimer Landstraße 55
 60325 Frankfurt a.M.

Ansprechpartner  Maike Grünewald
Jobmesse 



58  |   HBC . jobmesse 2020 HBC . jobmesse 2020  |   59

JOSEF GARTNER GMBH

Josef Gartner GmbH 
Gartnerstraße 20
89423 Gundelfi ngen

www.josef-gartner.de

Unternehmen Josef Gartner GmbH 

Branche Fassadenbau  

Hauptstandort Gundelfi ngen

Standorte Würzburg, Basel

Umsatz 2019 ca. 300 Mio Euro

Mitarbeiter ca. 950 in Deutschland

Mitarbeiterbedarf Aktuelle Stellenangebote unter:
 http://josef-gartner.permasteelisagroup.com

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Abschlussarbeiten, Trainee-Programm

Kontaktadresse Josef Gartner GmbH 
 Gartnerstraße 20  |  89423 Gundelfi ngen
 Tel. 0 90 73  84 - 0 

Ansprechpartner  Frau Hofhansl, Frau Holzner
Jobmesse

Bei Gartner zu arbeiten, heißt an technologisch herausfordernden Projekten auf der 
ganzen Welt mitzuwirken. Die Vielfältigkeit der Projekte spiegelt sich auch in den ab-
wechslungsreichen Aufgaben im Unternehmen wider. Sie begleiten interessante Bauvor-
haben und bringen ihr Können konstant ein. Monotonie ist für Gartner-Mitarbeiter ein 
Fremdwort. Dabei ist Weiterbildung ein fester Bestandteil im Personalmanagement. Das 
Traditionsunternehmen Gartner ist durch fl ache Hierarchien geprägt. Dank der kurzen 
Entscheidungswege können Sie die Entwicklung des Unternehmens oft noch maßgeb-
lich mitgestalten. Unter den Mitarbeitern herrscht ein sehr harmonisches und familiäres 
Miteinander.

Weitere Informationen fi nden Sie unter www.josef-gartner.de

Wir bei der Josef Gartner GmbH sind Technologieführer im Fassadenbau. Die inno-
vativen Fassaden aus Aluminium, Stahl und Glas prägen die Skyline von Metropolen 
auf der ganzen Welt. Unter den jüngsten fertiggestellten Aushängeschildern sind 
bekannte Gebäude, wie die Elbphilharmonie in Hamburg sowie der europäische 
Hauptsitz von Bloomberg in London.

Seit über 150 Jahren hat die Josef Gartner GmbH ihren Hauptsitz in Gundelfi ngen 
a. d. Donau und beschäftigt dort mehr als 800 Mitarbeiter (weltweit ca. 1.500). 
Die eigene Ausbildung von Fachkräften spielt dabei seit Unternehmensgründung im 
Jahr 1868 eine wichtige Rolle. Heute sind etwa 100 junge Auszubildende, Trainees 
und Duale Studenten bei Gartner beschäftigt.

JOSEF HEBEL GMBH & CO. KG

Josef Hebel GmbH & Co. KG Bauunternehmung
Riedbachstraße 9
87700 Memmingen

www.josef-hebel.de

Beim Bauen setzen wir auf Teamwork und Fairness, denn dies ist die stabilste Basis, 
um zu bauen. Wir suchen alle Menschen, die diese Idee mit uns teilen. Zum Beispiel 
als Junior-Bauleiter in Memmingen.

Wir sind ein erfolgreiches mittelständisches Unternehmen der Bauindustrie mit 
einem breiten Leistungsangebot in den Bereichen Hochbau, Tiefbau, Schlüsselfer-
tigbau, Bauwerkserhaltung und Projektentwicklung. Über 400 Mitarbeiter verteilen 
sich auf unsere neugebaute Hauptverwaltung in Memmingen sowie die Niederlas-
sungen in München und Ravensburg.

Wir bieten Ihnen interessante und verantwortungsvolle Aufgabenstellungen, 
die Sie eigenverantwortlich und selbständig wahrnehmen können. 

Aktuelle Angebote für zu besetzende Stellen und Praktika fi nden Sie 
auf unserer Homepage unter:

www.josef-hebel.de

Von Interesse dürfte für Sie als Studienabgänger sein, dass ein großer Teil unseres 
Bauleiter-Teams in unserem Hause seine berufl iche Laufbahn begonnen hat und 
heute in allen Bereichen unseres Unternehmens Verantwortung trägt.

Unternehmen Josef Hebel GmbH & Co. KG Bauunternehmung

Branche Baubranche

Hauptstandort Memmingen

Standorte Ravensburg, München

Umsatz 2019 ca. 110 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit 420

Mitarbeiterbedarf >1 Junior-Bauleiter, >1 Bauleiter, 
 1 Projektleiter, 1 Statiker

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Werkstudententätigkeit, 
 Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

Kontaktadresse Josef Hebel GmbH & Co. KG Bauunternehmung
 Katja Lange
 Riedbachstraße 9  |  87700 Memmingen
 Tel. 08331 106 282  |  karriere@josef-hebel.de

Ansprechpartner  Katja Lange
Jobmesse
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KAUFLAND IMMOBILIEN

Kaufl and 
Rötelstraße 35
74172 Neckarsulm

kaufl and.de/immo

Kaufl and ist ein erfolgreiches internationales Handelsunternehmen, das auf Leistung, 
Dynamik und Fairness setzt. Wir bieten abwechslungsreiche Immobilien, spannende 
Projekte und attraktive Karrierechancen. 

Wir gestalten Immobilienprojekte: Suchen, Planen, Verhandeln, Bauen, Modernisieren 
und Sichern diese im In- und Ausland. Parallel dazu betreiben, verwalten, vermieten 
und halten wir unsere Immobilien in Stand im Zuge unseres Facility Managements.

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft. 
Gehen Sie bei uns die ersten Schritte in Ihrer Karriere und übernehmen in einer 
unserer Niederlassungen Verantwortung für Bau- und Immobilienprojekte.

Wählen Sie dabei zwischen einem:
Direkteinstieg
Traineeprogramm
Praktikum/Abschlussarbeit

Alle offenen Stellen fi nden Sie unter:
kaufl and.de/karriere

Unternehmen Kaufl and 

Branche Bau | Immobilien

Standorte Hauptsitz Neckarsulm, deutschlandweit

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit mehr als 1.200 (Immobilienbereich)

Mitarbeiterbedarf Bauingenieure, Architekten, Immobilienfachleute

Einstiegsmöglichkeiten Traineeprogramme, Direkteinstiege
 Praktika im Bereich Bau

Erwünschte keine Angaben
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse Kaufl and Bewerbermanagement
 Rötelstrasse 35
 74172 Neckarsulm

Ansprechpartner  Jeannette Moss, Maximilian Zeiher
Jobmesse

KERN ARCHITEKTEN PARTGMBB

Kern Architekten PartGmbB
Bürgermeister-Krach-Straße 6
87719 Mindelheim

www.architekt-kern.de

Wir planen und realisieren seit 30 Jahren Objekte im öffentlichen Raum. 
Von Denkmalpfl ege bis zu anspruchsvoller Sanierung und Neubau reicht unsere 
Expertise. Als überregional tätiges Büro interessieren uns zeitgemäße Konzepte für 
die Erziehung und Ausbildung von Menschen – von der Krippe bis zur Universität. 
In der Denkmalpfl ege widmen wir uns behutsam der Entwicklung von neuen 
Nutzungen und Anforderungen für hochwertige Baudenkmäler. 

Werden Sie Teil unseres jungen und aufgeschlossenen Teams.

Architekt (m/w/d) in der Denkmalpfl ege
Bauleiter (m/w/d) Bauingenieur / Architekt / Bautechniker

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Arbeitsproben per Email an:

Sigrid Kern  |  s.kern@architekt-kern.de  |  Tel.: 08261 . 731 89 - 0

Unternehmen Kern Architekten PartGmbB

Branche Architektur

Standort Mindelheim

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 10

Mitarbeiterbedarf 2 Architekt / Bauingenieur / 
 Bautechniker / Projektmanager

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Direkteinstieg nach Abschluss des Studiums

Kontaktadresse Kern Architekten PartGmbB
 Bürgermeister-Krach-Straße 6
 87719 Mindelheim

Ansprechpartner  Anna Kern, Architektin
Jobmesse

k.
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KLING CONSULT GMBH

Kling Consult GmbH
Burgauer Straße 30 
86381 Krumbach

www.klingconsult.de 

Kling Consult hat sich zu einem der führenden Planungsbüros Deutschlands für Projekte 
aller Größenordnungen entwickelt – vom Radweg um die Ecke, dem Baugrundgutachten 
für ein Einfamilienhaus bis hin zur Generalplanung eines Produktionsstandortes.  

Seit 1954 planen wir individuelle Klein- und Großprojekte in allen Phasen eines Bau-
vorhabens. Für uns ist klar, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Grund-
lage dieses langjährigen Erfolgs sind. Darum fördern wir jeden Einzelnen und bieten 
ein modernes und agiles Arbeitsumfeld.

Aktuelle Stellenangebote finden Sie auf unserer Homepage:
klingconsult.de/karriere

Ihre Perspektiven:
• Ein spannendes Aufgabengebiet in einem mittelständischen Unternehmen 
   mit flachen Hierarchien
• Individuelle Entwicklungs- und kontinuierliche Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Einarbeitung und Unterstützung durch ein kollegiales und dynamisches Team
• Gleitzeitregelung mit Zeitkonto, 30+ Tage Urlaubsanspruch/Jahr
• umfangreiche Sachleistungen (Fahrtkostenzuschuss, Tankgutschein, 
 betriebliche Altersversorgung, ggf. Jahresprämie, Hilfe bei der Wohnraum-
 beschaffung, Kindergartenzuschuss, kostenfreie Getränke und Obst, Kantine,   
 Gruppenmitgliedschaft im Fitnessstudio)

Unternehmen Kling Consult GmbH

Branche Bauingenieurwesen

Hauptstandort Krumbach 

Standorte Augsburg, Ulm, München sowie im Mittleren Osten

Umsatz 2019 11 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit 302

Mitarbeiterbedarf 8

Einstiegsmöglichkeiten Praktikanten, Werkstudenten, Abschlussarbeiten,   
 Berufseinsteiger oder mit erster Erfahrung

Kontaktadresse Kling Consult GmbH
 Burgauer Straße 30 
 86381 Krumbach
 Tel. +49 8282 994-207 | personal@klingconsult.de 

Ansprechpartner  Stefan Hafner (Projektmanager)
Jobmesse Jennifer Konrad (Personalsachbearbeiterin)

KOFLER ENERGIES 
INGENIEURGESELLSCHAFT MBH

Kofl er Energies Ingenieurgesellschaft mbH
Sickingenstraße 39
69126 Heidelberg

www.kofl erenergies.com

Die Technische Gebäudeausrüstung, zu der unter anderem die Strom-, Wasser- und 
Wärmeversorgung zählt, spielt für die Energieeffi zienz von Gebäuden eine immer 
wichtigere Rolle. Aufgrund immer strengerer gesetzlicher Aufl agen und zunehmender 
Komplexität der Systeme hat die TGA mittlerweile einen erheblichen Anteil an den 
Baukosten. Mit über 200 Ingenieuren und 11 Standorten bundesweit gehört Kofl er 
Energies zu den größten TGA-Planern in Deutschland und greift auf über 30 Jahre 
Erfahrung zurück.

Für die Weiterentwicklung unseres Teams suchen wir DICH.

Wir bieten dir die Möglichkeit, eigenständig zu arbeiten und spannende Projekte 
umzusetzen. Du wirst von freundlichen Kollegen eingewiesen und übernimmst 
schnell verantwortungsvolle Aufgaben. Ebenso erhältst du bei uns ein leistungs-
gerechtes Gehalt, faire Arbeitsbedingungen und individuelle Fortbildungen. 
Werde Teil unseres Teams und sende deine Bewerbung an hd@kofl erenergies.com.

Auszug offener Vakanzen:

• Technischer Systemplaner TGA / CAD-Konstrukteur (m/w)
• Junior Projektingenieur TGA – HLKS (m/w)
• Projektleiter TGA – HLKS (m/w) 

Außerdem hast du bei uns die Möglichkeit, als Werkstudent deine Bachelor- oder 
Masterarbeit anhand eines konkreten Projektes aus der Praxis zu schreiben.
Lerne den Berufsalltag an deinem eigenen Arbeitsplatz kennen. Unsere erfahrenen 
Mitarbeiter stehen dir sehr gerne als Mentoren zur Seite.

Unternehmen Kofl er Energies Ingenieurgesellschaft mbH

Branche Technische Gebäudeausrüstung 

Hauptstandort Berlin 

Standorte Braunschweig, Bochum, Bozen, Dinkelsbühl, 
 Frankfurt a. M. , Halle (Saale), Hamburg, Heidelberg,  
 Kiel, München

Umsatz 2019 > 21 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit > 200

Mitarbeiterbedarf Projektleiter (HLSK, ELT), Projektingenieur (HLSK, ELT), 
 Technische Systemplaner, Bauüberwacher(HLSK, ELT),  
 Studentische Mitarbeiter, Bereichsleiter(HLSK, ELT)

Einstiegsmöglichkeiten Ausbildung, Praktika, Abschlussarbeiten, 
 Stundentische Aushilfskraft, befristetes Arbeits-
 verhältnis, unbefristetes Arbeitsverhältnis 

Kontaktadresse Kofl er Energies Ingenieurgesellschaft mbH
 Sickingenstraße 39  |  69126 Heidelberg

Ansprechpartner  Dipl. -Ing. (FH) Karsten Kehl 
Jobmesse (Niederlassungsleiter Heidelberg)
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KUTTER GMBH & CO. KG 
BAUUNTERNEHMUNG

KUTTER GmbH & Co. KG Bauunternehmung
Augsburger Str. 55
87700 Memmingen

www.kutter.de

Ursprünglich als klassisches Hochbauunternehmen im Jahr 1925 gegründet ist die 
KUTTER GmbH heute ein mittelständisches Familienunternehmen in dritter Generation, 
dessen Leistungsspektrum nicht nur den Hoch- und Tiefbau, sondern auch den 
Schlüsselfertigbau sowie die Projektentwicklung und Deutschlands größten Fräs-
betrieb umfasst. Hauptsitz ist der Standort Memmingen mit über 600 Mitarbeitern.
Qualität, Flexibilität und Zuverlässigkeit sind seit jeher unsere Werte, die wir jeden Tag 
aufs Neue leben.

GROßES BEWEGEN!

Wenn Sie ein Student an einer Hochschule in einem bauorientierten Studiengang 
sind, bewerben Sie sich bei der Firma KUTTER GmbH & Co. KG Bauunternehmung.

Wir suchen:
Praktikanten (m/w) Studiengang Bauingenieurwesen, Projektmanagement (Bau), 
Jungbauleiter – Direkteinstieg für Absolventen

Weitere Infos siehe Homepage www.kutter.de
Wir freuen uns auf ihre interessante Bewerbung !

Unternehmen KUTTER GmbH & Co. KG Bauunternehmung

Branche Baugewerbe

Hauptstandort Memmingen 

Weiterere Standorte Mindelheim, Bad Wörishofen, Aitrach

Umsatz 2019 keine Angabe

Mitarbeiter zur Zeit Standort Memmingen ca. 600

Mitarbeiterbedarf laufend 

Einstiegsmöglichkeiten laufend –  sprechen Sie uns an!

Kontaktadresse KUTTER GmbH & Co. KG Bauunternehmung
 Augsburger Str. 55
 87700 Memmingen

Ansprechpartner  Alexandra Schröder, Personalabteilung
Jobmesse 

L+P IMMOBILIENBEWERTUNGS GMBH

L+P Immobilienbewertungs GmbH
Böheimstraße 8
86153 Augsburg

www.LplusP.com 

L+P Immobilienbewertung übernimmt sämtliche mit der Wertermittlung von 
Immobilien zusammenhängenden Dienstleistungen. Unser Expertenteam unterstützt 
beispielsweise bei Ankaufsentscheidungen, Finanzierungen, der Aufdeckung 
von Ertragssteigerungspotenzialen, der Wertfi ndung für bilanzielle Zwecke sowie 
Verkaufsentscheidungen.

In ganz Europa werden von uns Gewerbeobjekte vom kleinen Ladengeschäft bis 
zum Büroturm und Wohnimmobilien vom Einfamilienhaus bis zum Wohnungsportfolio 
bewertet.

Praktikanten (m/w/d) im Bereich Immobilienbewertung.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für mindestens 5 Monate Praktikanten 
(m/w/d) in den Bereichen Immobilienbewertung und Immobilienmarktanalyse.

Haben Sie Interesse,
1. die Immobilienbewertung von A bis Z zu erlernen?
2. sich mit verschiedenen Immobilienmärkten und Immobilienarten 
    auseinander zu setzen?
3. an der eigenständigen Erstellung von Wertgutachten?
4. an einer analytischen Arbeit am Umgang mit Zahlen?
5. in einem Team eigenverantwortlich zu arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe des gewünschten 
Eintritttermins. Ihre Bewerbung bei L+P nimmt Frau Melanie Mittler unter 
Bewerbung@LplusP.com oder per Post gerne entgegen.

Unternehmen L+P Immobilienbewertungs GmbH

Branche Immobilienbewertung, Immobiliendienstleistungen

Hauptstandort Augsburg 

Weiterere Standorte Mannheim, München, Nürnberg

Umsatz 2019 3,5 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit 20

Mitarbeiterbedarf 2 Praktikanten je Semester, Berufseinsteiger

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Absolventen

Erwünschte nicht erforderlich
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse L+P Immobilienbewertungs GmbH
 Böheimstraße 8
 86153 Augsburg

Ansprechpartner  Julian Stein
Jobmesse
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LABOR DR. MERK & KOLLEGEN GMBH

Labor Dr. Merk & Kollegen GmbH
Beim Braunland 1
88416 Ochsenhausen

labormerk.com

Labor Dr. Merk & Kollegen GmbH is a family owned company founded in 1971 in 
Ochsenhausen with an outstanding expertise in virology, microbiology and cell culture.

A major business fi eld is the production of viral therapeutics. As a full CDMO with 
end-to-end process development, all studies with drug regulatory status are per-
formed in compliance with current GxP regulations. Strong process development 
competence in DSP and USP, customized analytical methods with a large-scale BSL-2 
GMP production site ensure a successful development experience.

As a steadily growing family business with over 40 years of experience as a certifi ed 
testing laboratory, we are always looking for motivated people to join our team!
Are you looking for new challenges in the fi elds of virology, microbiology, biotech-
nology or immunology and ready to take the next step in your personal and profes-
sional development with us?

Do you enjoy working in small project teams with fl at hierarchies? Want to contri-
bute to Labor Dr.Merk’s exceptionally supportive and friendly atmosphere? Then we 
look forward to hearing from you and welcoming you to the Labor Dr.Merk family!

Unternehmen Labor Dr. Merk & Kollegen GmbH

Branche Dienstleister (CRO CDMO) für Pharmaunternehmen  
 und Medizinproduktehersteller

Hauptstandort Ochsenhausen 

Umsatz 2019 keine Angabe

Mitarbeiter zur Zeit > 100

Mitarbeiterbedarf Biotechnologische Prozessentwicklung und 
 GMP-Produktion im Bereich USP und DSP, 
 Analytische Methodenentwicklung, Bioassay-
 Entwicklung und -Etablierung, Supply Chain Manager

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg nach Studium, 
 Abschlussarbeiten möglich

Kontaktadresse Labor Dr. Merk & Kollegen GmbH
 Beim Braunland 1
 88416 Ochsenhausen

Ansprechpartner  Dr. Jochen Stehle
Jobmesse 

LANDESBETRIEB BUNDESBAU 
BADEN-WÜRTTEMBERG

Landesbetrieb Bundesbau Baden-Württemberg
Stefan-Meier-Str. 76
79104 Freiburg

www.bundesbau-bw.de

Als Landesbetrieb Bundesbau sind wir Teil der Staatlichen Vermögens- und Hochbau-
verwaltung Baden-Württemberg. Wir kümmern uns für den Bund um die Bauplanung 
und Durchführung aller Hochbauprojekte der Bundesrepublik Deutschland. In Baden-
Württemberg, aber mit etlichen Projekten auch in Berlin und im Ausland. Die obersten 
Gerichte des Bundes, Botschaften, Forschungs- und Bildungseinrichtungen sowie 
Sport- und Freianlagen, Flugverkehrsfl ächen und Ver- und Entsorgungssysteme aller 
Art sind nur einige unserer spannenden Bauaufgaben.

Autobahnmeisterei, Efringen-Kirchen
Foto: Olaf Herzog, Waldkirch

Bundeswehrfachschule, Karlsruhe
Foto: Stefan Müller-Naumann, München

THW Ortsverband Singen
Foto: René Lamb Fotodesign GmbH, Radolfzell

Wir stellen ein:

Studierende aus dem Fachbereich Versorgungs- oder Elektrotechnik
für Bachelor- und Masterarbeiten

Studierende als Werkstudenten

Studierende im Praxissemester

Ingenieure (m/w/d) der Fachrichtung
• Architektur
• Elektrotechnik
• Versorgungstechnik
• Bauingenieurwesen

Unternehmen Landesbetrieb Bundesbau Baden-Württemberg

Branche Öffentliche Verwaltung

Hauptstandort Freiburg 

Standorte Freiburg, Heidelberg, Karlsruhe, Schwäbisch Hall, 
 Stuttgart, Ulm

Umsatz 2019 302,5 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit 713

Mitarbeiterbedarf Diplom-Ingenieure/-innen, Bachelor oder Master 
 der Fachrichtungen Architektur, Elektrotechnik, 
 Versorgungstechnik, Bauingenieurwesen oder
 vergleichbarer Fachrichtungen

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Beamten-Ausbildung, 
 Werkstudententätigkeit, Praktika, Abschlussarbeiten

Kontaktadresse Oberfi nanzdirektion Karlsruhe
 Betriebsleitung Bundesbau Baden-Württemberg

Stefan-Meier-Str. 76  
 79104 Freiburg

Ansprechpartner  Matthias Chavillier 
Jobmesse 
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LANDESBETRIEB VERMÖGEN UND BAU 
BADEN-WÜRTTEMBERG

Landesbetrieb Vermögen und Bau Baden-Württemberg
Betriebsleitung
Rotebühlplatz 30
70173 Stuttgart

www.vermoegenundbau-bw.de    

Als Kompetenzzentrum und Serviceeinrichtung für alle Leistungen rund um die 
Immobilien des Landes übernimmt der Landesbetrieb Vermögen und Bau zugleich 
die Rolle des Bauherrn und die des Eigentümers. Mit rund 8.000 landeseigenen 
Gebäuden sowie zusätzlichen 1.800 Anmietungen verwaltet Vermögen und Bau 
den gesamten Grundbesitz des Landes und sorgt dafür, dass die Immobilien optimal 
genutzt, aber auch instandgehalten werden.

Ihr neuer Auftraggeber: die Skyline Baden-Württembergs.
Jetzt Karriere machen beim Landesbetrieb Vermögen und Bau Baden-Württemberg.
Wenn wir morgens zur Arbeit gehen, wissen wir genau wofür. Dafür, dass im Land 
alles nach Plan läuft, das Immobilienvermögen erhalten bleibt, Forschung und Lehre 
stattfi nden können und unsere Kulturdenkmäler auch zukünftig eine breite Öffentlich-
keit begeistern, suchen wir für unsere 13 Standorte in Baden-Württemberg

Diplom-Ingenieurinnen/Diplom-Ingenieure bzw. Bachelor oder Master (w/m/d) 
der Fachrichtungen Architektur, Elektro- und Versorgungstechnik 
oder Bauingenieurwesen

Weitere Informationen fi nden Sie auf unserer Homepage unter 
www.bauensiemit.de

Unternehmen Landesbetrieb Vermögen und Bau 
 Baden-Württemberg

Branche Staatliche Bau- und Immobilienverwaltung

Hauptstandort Stuttgart 

Standorte Karlsruhe, Freiburg, Konstanz, Pforzheim, Tübingen,  
 Ulm, Ravensburg, Schwäbisch Gmünd, Ludwigsburg, 
 Mannheim, Heidelberg, Heilbronn, Schwäbisch Hall

Umsatz 2019 1,36 Mrd. Euro

Mitarbeiter zur Zeit 2.000

Mitarbeiterbedarf Diplom-Ingenieure / -innen (FH/DH), Bachelor oder  
 Master der  Architektur, Elektrotechnik, Versorgungs-
 technik oder vergleichbarer Fachrichtungen

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Beamten-Ausbildung, Praktika, 
 Abschlussarbeiten

Kontaktadresse Landesbetrieb Vermögen und Bau 
 Baden-Württemberg 
 Betriebsleitung
 Rotebühlplatz 30  |  70173 Stuttgart

Ansprechpartner  Mona Sulzmann, Mareike-Tamara Müller
Jobmesse 

Finanzamt Biberach

Landtag BW

LEONHARD WEISS GMBH & CO. KG

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Leonhard-Weiss-Straße 22 
73037 Göppingen

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Leonhard-Weiss-Straße 2 - 3
74589 Satteldorf

www.leonhard-weiss.de

Wir suchen Sie als Praktikant (m/w/d)
  Werkstudent (m/w/d)
  Berufseinsteiger (m/w/d)

Deutschlandweit im Hochbau, Tiefbau oder Infrastrukturbau

Das bringen Sie mit:
• Ein Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Projektmanagement (Bau),
 BWL Bau und Immobilien
• Zuverlässigkeit, Reisebereitschaft und Flexibilität
• Selbstständige und zielstrebige Arbeitsweise sowie Teamgeist

Das bieten wir Ihnen:
• Eine umfassende Einarbeitung durch unser Patensystem
• Verantwortungsvolle und selbstständige Tätigkeiten
• Eine langfristige Zusammenarbeit mit Perspektiven

Unternehmen LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG

Branche Baugewerbe

Hauptstandort Göppingen und Satteldorf

Standorte Bad Mergentheim, München, Günzburg 
 und weitere Standorte

Umsatz 2019 1,61 Mrd. Bauleistung

Mitarbeiter zur Zeit 5.808

Mitarbeiterbedarf Bauleitung, Abrechnung, Arbeitsvorbereitung 
 und weitere

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Werkstudententätigkeit, Direkteinstieg

Erwünschte je nach Position
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
 Leonhard-Weiss-Str. 22     
 73073 Göppingen   

Ansprechpartner  Patrick Ilg, HR Business Partner
Jobmesse

LEONHARD WEISS wurde im Jahr 1900 gegründet und ist mit über 5.800 Beschäftigten 
eines der leistungsstärksten und erfolgreichsten Bauunternehmen Deutschlands. 
Mit drei operativen Geschäftsbereichen, dem Ingenieur- und Schlüsselfertigbau, 
dem Straßen- und Netzbau sowie dem Gleisinfrastrukturbau bedient das Familien-
unternehmen regionale und überregionale Kunden. Die Firmenphilosophie ruht 
im Wesentlichen auf den Säulen partnerschaftliche Zusammenarbeit, Termintreue, 
Schaffung von Werten und ganzheitliches Bauen.
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FIRMENGRUPPE LIEBHERR

Firmengruppe Liebherr
Hans-Liebherr-Straße 45
88400 Biberach

www.liebherr.com

Die Firmengruppe Liebherr zählt nicht nur zu den größten Baumaschinenherstellern 
der Welt, sondern ist auch auf vielen anderen Gebieten als Anbieter technisch 
anspruchsvoller, nutzenorientierter Produkte und Dienstleistungen anerkannt. 
Die Firmengruppe beschäftigt rund 48.000 Mitarbeitende in über 130 Gesellschaften 
auf allen Kontinenten. Für Berufseinsteiger stehen viele Entwicklungsmöglichkeiten 
offen – von der Ausbildung über ein duales Studium bis zur Abschlussarbeit oder 
Traineestelle.  

Unternehmen  Firmengruppe Liebherr

Branche  Maschinenbau

Standorte  weltweit

Umsatz 2019 ca. 11 Milliarden Euro

Mitarbeiter zur Zeit  ca. 48.000 

Mitarbeiterbedarf  www.liebherr.com/karriere

Einstiegsmöglichkeiten  Praktika, Werkstudenten- und 
 Abschlussarbeitsstellen, Trainee, Direkteinstieg

Erwünschte  siehe Stellenausschreibungen
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse  Firmengruppe Liebherr
 Hans-Liebherr-Straße 45
 88400 Biberach

Ansprechpartner  Christina Hein
Jobmesse  

Bereit, etwas zu bewegen? Als innovatives Familienunternehmen wissen wir, 
dass Ihre Ideen unsere Zukunft sind – darum fördern wir Ihr Talent nachhaltig und 
übertragen Ihnen früh Verantwortung. Bei Liebherr haben Sie die Möglichkeit, 
die faszinierende Welt der Technik kennenzulernen und selbst mitzugestalten. 
Es erwarten Sie spannende Themen, ein gutes Arbeitsklima in dem Zusammenhalt 
großgeschrieben wird und mit Liebherr ein zuverlässiger Partner an Ihrer Seite.

M. LÖFFLER BAUUNTERNEHMEN

MANFRED LÖFFLER
Wohn- und Gewerbebau Bauunternehmen GmbH
Färbebachstraße 2
88367 Hohentengen

www.bauen-mit-loeffl er.de

In über 30 Jahren haben wir uns am Bau- und Immobilienmarkt einen Ruf als zuver-
lässiges und angesehenes Familienunternehmen aufgebaut. In der Region Bodensee-
Oberschwaben sind wir zu Hause, spüren unsere Wurzeln und leben unsere Heimat-
verbundenheit.

Wir bauen schlüsselfertige Wohnungen und Gebäude/Hallen sowie Rohbauten im 
gesamten Bodenseegebiet (von Lindau bis Konstanz) und in ganz Oberschwaben 
(u. a. Ravensburg, Biberach, Bad Saulgau).

Eine familiäre Atmosphäre und fl ache Hierarchien zeichnen unser Unternehmen 
aus und machen uns zu dem, was wir bis heute erreicht haben – ein moderner und 
innovativer Handwerksbetrieb.

KOMM‘ IN UNSER TEAM!
Damit Du mit uns wächst & wir mit Dir.

Jeder unserer Mitarbeiter verfügt in seinem Fachgebiet über fundiertes Experten-
wissen und setzt dies motiviert und engagiert zum Vorteil unserer Kunden ein. 
Wir sind stolz auf unsere Mannschaft, denn sie prägt unser weitbekanntes und 
gutes Ansehen.

Unsere Maschinen, Geräte und Fahrzeuge sind in einem modernen Zustand.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unser Maschinenpark sind die beste 
Werbung, darauf sind wir stolz. Auch unsere neuen Firmengebäude in Hohentengen 
defi nieren unseren Zukunftsbetrieb.

PERFEKT BAUEN MIT LÖFFLER.      
www.bauen-mit-loeffl er.de

Unternehmen Manfred Löffl er Bauunternehmen

Branche Bau- und Immobilienbranche

Hauptstandort Hohentengen

Standorte Überlingen, Konstanz, Kressbronn

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit ca. 85

Mitarbeiterbedarf Bauleitung, Kalkulation
 Weitere Stellen: www.bauen-mit-loeffl er.de

Einstiegsmöglichkeiten Werkstudenten, Bachelor-Arbeiten, Praktikanten

Kontaktadresse Manfred Löffl er
 Wohn- und Gewerbebau Bauunternehmen GmbH
 Färbebachstraße 2
 88367 Hohentengen
   
Ansprechpartner  Frau Nusser, Tel. 07572 76770-0
Jobmesse bewerbung@mloeffl er-bau.de
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MAX WILD GMBH

Max Wild GmbH
Leutkircher Straße 22 
88450 Berkheim

www.maxwild.com

Der Tradition verpfl ichtet, der Region verbunden, unseren Mitarbeitern dankbar. 
Seit 1955 stehen wir von der Max Wild GmbH für diese Werte ein – aus Überzeugung. 
Das zeigen unsere 550 hochmotivierten „Profi s ohne Grenzen“, die diese Unternehmens- 
philosophie jeden Tag zum Leben erwecken. Sie machen unser Familienunternehmen 
zu dem, was es ist: Einem zuverlässigen, innovativen und leistungsstarken Partner 
in den Bereichen Abbruch, Flächenrecycling, Tiefbau, Material/Transporte, Logistik, 
Werkstattservice und Systementwicklung.

Als attraktiver Arbeitgeber bieten wir unseren „Profi s ohne Grenzen“ zahlreiche Benefi ts. 
Entdecken Sie unsere Einstiegsmöglichkeiten für Schul- und Hochschulabsolventen, 
Berufseinsteiger sowie Berufserfahrene.

Bei Max Wild können Sie vom ersten Tag mitgestalten, Ihre Ideen einbringen und sich 
entwickeln. Wir ermöglichen es sowohl jungen als auch berufserfahrenen Menschen, 
ihr Fachwissen und Können gezielt einzubringen.

Werden auch Sie Teil unseres Teams:
• Bauleiter (m/w/d) im Bereich Tiefbau / Erdbau 
• Bauleiter (m/w/d) im Bereich Abbruch

Weitere Stellenangebote und Praktika fi nden Sie
auf unserem Stellenportal unter www.maxwild.com/jobs

Ihr Vorteil WILD zu sein:
Wir bieten Ihnen ein vielseitiges und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, eine attrak- 
tive Vergütung und individuell zugeschnittene Personalentwicklungsmöglichkeiten in 
einem aufstrebenden Familienunternehmen.

Unternehmen Max Wild GmbH

Branche Abbruch, Bau und Transportdienstleistungen

Hauptstandort Berkheim

Standorte Dornstadt, Leutkirch, Mindelheim, Heidelberg

Umsatz 2019 100 Mio Euro

Mitarbeiter zur Zeit 550, davon 50 Auszubildende

Mitarbeiterbedarf Stellenportal auf www.maxwild.com/jobs

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Abschlussarbeit, Direkteinstieg

Erwünschte Teamgeist, Verhandlungsgeschick
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse Max Wild GmbH
 Leutkircher Straße 22  | 88450 Berkheim 
 bewerbungen@maxwild.com

Ansprechpartner  Sabrina Heber
Jobmesse Tel. +49 8395 920-623

MERZ KLEY PARTNER

merz kley partner
Sägerstraße 6
A-6850 Dornbirn

www.mkp-ing.com

Unternehmen merz kley partner 

Branche Ingenieurbüro für Tragwerksplanung

Standorte A-Dornbirn und CH-Altenrhein

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 32

Mitarbeiterbedarf 2 BauingenieurInnen, 2 PraktikantInnen

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Abschlussarbeit, Absolventenstellen

Erwünschte fl exibel
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse merz kley partner
 Sägerstraße 6
 A-6850 Dornbirn

Ansprechpartner  Matthias Eisele
Jobmesse

merz
kley
partner

Als Bauingenieure sind wir Tragwerksplaner mit großen Ansprüchen an uns und 
unsere Projekte. Wir suchen ständig neue Herausforderungen. Immer zusammen 
mit namhaften Architekten. Deren Entwürfe spornen uns an. In ganz Europa.
Unser Büro liegt am Bodensee. Mit einem riesigen Angebot aus Sport und Kultur.
Wir suchen Dich als “progressive part”, wenn Dich Lernen, Performen und Karriere 
interessieren. Es erwarten Dich anspruchsvolle Projekte, ein tolles Team und eine 
herausragende Unternehmenskultur.

Wir suchen derzeit eine/n

Bauingenieur/in
Praktikant/in

Das erwartet dich bei uns:  • Umfassende statisch-konstruktive Planungsarbeit
 • Selbständiges Erstellen von statischen Berechnungen
 • Begleitung der Bauausführung

Das bringst Du mit:  • Abgeschlossenes Studium Bauingenieurwesen (KIB)
 • Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit

Das bieten wir Dir:  • Tolle Projekte
 • Mitarbeit in jungem motivierten Team
 • Kurze Entscheidungswege
 • Schönen, hochmodernen Arbeitsplatz
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MEVA SCHALUNGS-SYSTEME GMBH

MEVA SCHALUNGS-SYSTEME GMBH
Industriestraße 5
72221 Haiterbach

www.meva.de

Unternehmen MEVA SCHALUNGS-SYSTEME GMBH

Branche Schalungsindustrie

Hauptstandort Haiterbach

Standorte 40 Standorte weltweit

Umsatz 2019 120 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit 600

Mitarbeiterbedarf Bauingenieure/innen Konstruktiv und Statik

Einstiegsmöglichkeiten Bachelor und Masterarbeiten, Praktik

Erwünschte Sprachen, Teamfähigkeit 
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse MEVA SCHALUNGS-SYSTEME GMBH
 Industriestraße 5
 72221 Haiterbach

Ansprechpartner  Wilhelm Becht  |  w.becht@meva.net.
Jobmesse

Foto: Burj Khalifa

Das Bessere verdrängt das Gute
Die MEVA gilt als Innovationsführer und Impulsgeber der Schalungsbranche mit
40 Standorten in 25 Ländern auf 5 Kontinenten und 10 Logistik-Centern weltweit.
Als Komplettanbieter bietet die MEVA Schalungslösungen für jedes Bauunterneh-
men und jedes Bauprojekt – von Fundament bis Hochhaus, von Einkaufszentrum bis 
Tunnel. Eine Sonderstellung in der Branche nimmt die MEVA ein, weil sie sich von 
der Sperrholzplatte als Schalungshaut „befreit“ hat und auf eine 100 % holzfreie 
Vollkunststoff-Platte (die solange hält wie der Rahmen) umgestellt hat. Spezialgebie-
te des Unternehmens sind Architekturbau und Sichtbeton, Sonderformen, Industrie- 
und Wohnungsbau, Ingenieur- und Infrastrukturbau sowie Klettertechnik, auch im 
Hochhausbau.

Die jeweils aktuellen Stellenangebote fi nden Sie auf unserer Homepage.

www.meva.net

MICROCOAT BIOTECHNOLOGIE GMBH

Microcoat Biotechnologie GmbH
Am Neuland 3
82347 Bernried

www.microcoat.de

Unternehmen Microcoat Biotechnologie GmbH

Branche Biotechnologie

Hauptstandort Bernried am Starnberger See

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 160

Mitarbeiterbedarf laufend Bachelorabsolventen oder BTA/CTA

Einstiegsmöglichkeiten TA, Projektassistenten, Praxissemester, 
 Studienabschlussarbeiten

Kontaktadresse Microcoat Biotechnologie GmbH
 Am Neuland 3
 82347 Bernried

Ansprechpartner  Dr. Monika Walter / Sabine Weber
Jobmesse

Die Microcoat Biotechnologie GmbH ist ein wachsendes und zukunftsorientiertes 
Biotech-Unternehmen mit Sitz in Bernried am Starnberger See. Wir bieten unseren 
Kunden aus dem nationalen und internationalen Umfeld modernste Technologien. 
Unser breitgefächertes Tätigkeitsgebiet erstreckt sich von der Entwicklung und 
Herstellung diagnostischer Produkte bis zu bioanalytischen Servicemessungen.

Wir suchen permanent:

Technische Assistenten (m/w/d) 
mit einem erfolgreich abgeschlossenen naturwissenschaftlichen Bachelorstudium 
oder einer Ausbildung als BTA/CTA (o.ä.)

Wir bieten:

• Ein unbefristetes Anstellungsverhältnis in Vollzeit
• Eine anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem engagierten Team
• Moderne Ausstattung und eine große technologische Bandbreite
• Einen sicheren Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen
• Betriebliche Altersvorsorge und diverse freiwillige soziale Leistungen

Bewerbungen bitte nur per E-Mail an:
humanresources@microcoat.de 
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MÖRK GMBH & CO. KG

MÖRK GmbH & Co. KG
Mollenbachstr. 33-35
71229 Leonberg

www.moerk.de

Unternehmen MÖRK GmbH & Co. KG

Branche Baubranche

Hauptstandort Leonberg

Weiterer Standort Neu-Ulm

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 110

Mitarbeiterbedarf Praktikanten, Architekten, Bauingenieure

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Direkteinstieg

Kontaktadresse MÖRK GmbH & Co. KG
 Mollenbachstr. 33-35
 71229 Leonberg

Ansprechpartner  Yvonne Lehmann
Jobmesse

Strategen. Architekten. Ingenieure. MÖRK.

Die MÖRK GmbH & Co. KG ist ein erfolgreiches und wachsendes Familienunternehmen 
in der Bauwirtschaft mit Hauptsitz in Leonberg bei Stuttgart sowie Büros in Neu-Ulm 
und Frankfurt. Über 110 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erbringen Ingenieurleistun-
gen für Planungs- und Bauprojekte in den Geschäftsbereichen Bau, Immobilien und 
Kirchenbau. Eine konsequente Werteorientierung und das große Engagement unserer 
Kolleginnen und Kollegen sind die Basis unseres Erfolgs.

In unserem traditionsbewussten Familienunternehmen sind Sie und Ihre Ideen ge-
fragt, denn nur durch leidenschaftliche Innovation und gelebte Werte bleibt MÖRK 
ein ganzheitlicher Partner. Werden Sie ein Teil von uns und tragen Sie zum Erfolg 
unseres Unternehmens bei.

Unsere aktuellen Stellenausschreibungen fi nden Sie unter www.moerk.de
Bewerben Sie sich bei uns unter bewerbung@moerk.de

NEHER BUTZ

Neher Butz 
Ingenieurbüro für Gebäudetechnik GmbH
Münsterplatz 11
78462 Konstanz

www.neher-butz.de

Niederlassung Ulm/Neu-Ulm
Uhlandstraße 5
89250 Senden

Unternehmen Neher Butz Ingenieurbüro für Gebäudetechnik GmbH

Branche technische Gebäudeausrüstung, Elektro

Hauptstandort Konstanz, Ulm/Neu-Ulm (Senden)

Umsatz 2018 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 30

Mitarbeiterbedarf Projektleiter/Projektbearbeiter (Meister/Techniker);  
 technische Systemplaner

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudententätigkeit, 
 Direkteinstieg

Erwünschte erste Erfahrungen in der Baubranche (z.B. hand-
Zusatzqualifi kationen werkliches Geschick, Berufsausbildung), eigenver-
 antwortliche, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 

Kontaktadresse Neher Butz
 Ingenieurbüro für Gebäudetechnik GmbH
 Uhlandstr. 5
 89250 Senden

Ansprechpartner  Christoph Röber, Jens Koslowsky
Jobmesse

Als Ingenieurbüro für Gebäudetechnik setzen wir unseren Schwerpunkt im Arbeits-
gebiet der elektrotechnischen Gebäudeplanung und deren gestalterische Integration 
in der Architektur. 

Unsere Spezialisierung liegt in der Planung innovativer Gebäude im süddeutschen 
Raum. Das Kerngebiet unserer Planungsarbeit in Konstanz sowie in Ulm/Neu-Ulm 
umfasst sämtliche elektrotechnische und lichttechnische Anlagen.

Wir sind ein junges, sympathisches, dynamisches und hochmotiviertes Team. Gemeinsam 
dürfen wir interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Projekte bearbeiten. 

Inspirieren Sie uns mit Ihrem Format, Ihrem Wissen und Ihrer Individualität!  

Was wir bieten:
Anspruchsvolle Projekte und überdurchschnittliche Vergütung, fl exible Arbeitszeiten, 
betriebliche Altersvorsorge und Weiterbildung, Unterstützung in einem engagierten 
Team und familiäres Betriebsklima.

Wir unterstützen:
Ausbildung zum TECHNISCHEN SYSTEMPLANER
Duales Studium ELEKTROTECHNIK
Vertieftes Studium ELEKTROTECHNIK
Weiterbildungen
Umschulungen

Neue Wege gehen und Spuren hinterlassen. 
Jetzt bewerben: neher-butz.de/karriere
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NETHING GENERALPLANER GMBH 

Nething Generalplaner GmbH
Wegenerstraße 7  
89231 Neu-Ulm

www.nething.com

Nething – Architektur mit Charakter
Ob Industriebau, Wohnungsbau oder Bürogebäude, wir entwerfen und planen aus Prozes-
sen, baulichen Anforderungen und kulturellen Zusammenhängen heraus werthaltige und 
intelligente Gebäude. Mit Leidenschaft und Freude möchten wir unsere Bauherren begeis-
tern. Kennzeichnend für unser Büro ist die Vielfalt an Projekten, aus denen sich vielfältige 
Möglichkeiten und Chancen für unsere Mitarbeiter ergeben.

Auch mit unserer Business Unit scopio managen wir die Umsetzung von Design-Konzepten 
in Filialen. Dies kann einen Gesamt-Umbau bedeuten, eine Erweiterung oder einen Geräte-
austausch betreffen.

Unternehmen Nething Generalplaner GmbH 

Branche Architektur, Generalplanung

Hauptstandort Neu-Ulm 

Weitere Standorte Günzburg, Berlin 

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 90

Mitarbeiterbedarf Architekt (m/w/d), Innenarchitekt (m/w/d), 
 Projektmanager (m/w/d), AIP (m/w/d)

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Direkteinstieg

Erwünschte Lernbereitschaft, selbstständige Arbeitsweise,  
Zusatzqualifi kationen Engagement

Kontaktadresse Nething Generalplaner GmbH
 Wegenerstraße 7  |  89231 Neu-Ulm
 Tel 0731 80008-0  |  bewerbung@nething.com

Ansprechpartner  Theresa Gernert, Caroline Kulbe
Jobmesse

Ob Praktikum oder Berufseinstieg, ob Entwurfsarchitekt oder Bauleiter – 
wir sind auf der Suche nach engagierten und kreativen Köpfen, die mit uns 
gemeinsam vielfältige Projekte entwerfen, planen und umsetzen möchten. 

Sie wollen eigene Ideen entwickeln, fachlich dazulernen und dabei eigenverantwortlich 
arbeiten? Dann melden Sie sich – Wir freuen uns auf ein Kennenlernen!

NPS BAUPROJEKTMANAGEMENT 

nps Bauprojektmanagement 
Adolph-Kolping-Platz 1 
89073 Ulm

www.nps-pm.de  

nps Bauprojektmanagement ist ein unabhängiges, inhabergeführtes Ingenieurbüro 
mit den Schwerpunkten Projektmanagement, Sanierungsmanagement, Infrastruktur-
management. An unseren Standorten in Ulm und Stuttgart betreuen wir Bauprojekte 
deutschlandweit für Kunden aus Industrie, Gewerbe, der öffentlichen Hand sowie 
dem Wohnungsbau.

Unternehmen nps Bauprojektmanagement 

Branche Bauprojektmanagement 

Standorte Ulm, Stuttgart

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 50 

Mitarbeiterbedarf Projektmanager (m/w/d) 

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Abschlussarbeiten (Bachelor und Master), 
 Direkteinstieg

Erwünschte Lernbereitschaft, selbstständige Arbeitsweise, 
Zusatzqualifi kationen gute Kommunikationsfähigkeit, 
 betriebswirtschaftliche Kenntnisse  

Kontaktadresse nps Bauprojektmanagement 
 Adolph-Kolping-Platz 1, 89073 Ulm
 Tel: 0711 9979789-10  | karriere@nps-pm.de

Ansprechpartner  Theresa Gernert
Jobmesse 

Werden Sie Teil unseres Teams!

Ob Praktikant, Werkstudent oder Berufseinsteiger – rund um das Dienstleistungs-
spektrum des Bauens warten bei der nps spannende Herausforderungen auf Sie. 

Wir bieten vielseitige Aufgaben, fl ache Hierarchien sowie umfassende Freiräume und 
schaffen somit optimale Voraussetzungen für Ihre fachliche aber auch persönliche 
Weiterentwicklung. Sie sind leistungsbereit, teamfähig und engagiert? Dann wollen 
wir Sie kennenlernen!
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PATRIZIA AG

PATRIZIA AG
Fuggerstraße 26
86150 Augsburg

www.patrizia.ag

Unternehmen PATRIZIA AG

Branche Immobilien

Hauptstandort Augsburg

Standorte Deutschland (Hauptsitz), Belgien, Dänemark, 
 Frankreich, Großbritannien, Irland, Italien, 
 Luxemburg, Niederlande, Polen, Schweden, 
 Spanien, Australien, USA, China, Japan, Südkorea

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 930

Mitarbeiterbedarf In allen Bereichen

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Management Trainee Programm,   
 Werkstudententätigkeit, Praktikum, Abschlussarbeit

Erwünschte Sehr gute Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, 
Zusatzqualifi kationen Interesse an der Immobilienwirtschaft,  
 Motivation, Flexibilität, Unternehmergeist

Kontaktadresse PATRIZIA AG
 Fuggerstraße 26 I 86150 Augsburg
 Tel.: 0821 50 910 - 326

Ansprechpartner  Miriam Kiechle – Human Resources
Jobmesse 

PATRIZIA sucht motivierte Studenten (m/w/d) und Hochschul-Absolventen (m/w/d) 
und bietet attraktive Einstiegsmöglichkeiten in die Immobilienwirtschaft. Dabei stehen 
das Vermitteln von praxisnahem Wissen und die berufl iche Weiterentwicklung im
Mittelpunkt. Ob ein Praktikum, eine Werkstudententätigkeit oder das Verfassen der
Abschlussarbeit – hierfür stehen alle PATRIZIA Gesellschaften zur Verfügung.
Ein perfekter Einstieg in ein führendes Immobilien-Investmenthaus mit berufl icher
Perspektive bietet auch unser Management Trainee Programm.

Eine Übersicht über unsere aktuellen Stellenausschreibungen fi nden Sie auf unserer
Homepage https://www.patrizia.ag/de/karriere/

Die PATRIZIA AG ist seit über 35 Jahren als Investment-Manager auf den europäischen 
Immobilienmärkten tätig. Das Spektrum der PATRIZIA umfasst dabei den Ankauf, 
das Management, die Wertsteigerung und den Verkauf von Wohn- und Gewerbe-
immobilien über ihr etabliertes lokales Netzwerk in allen relevanten Märkten. Als 
globaler Manager von Immobilien-Investments in Europa agiert das Unternehmen 
europaweit gleichermaßen als zuverlässiger und unabhängiger Geschäftspartner für 
große institutionelle und (semi-)professionelle Investoren wie auch für Privatanleger. 
PATRIZIA verwaltet derzeit ein Immobilien- und Infrastrukturvermögen von mehr 
als 44 Milliarden Euro, größtenteils als Investment-Manager für Versicherungen, 
Altersvorsorgeeinrichtungen, Staatsfonds, Sparkassen und Genossenschaftsbanken. 
PATRIZIA setzt sich für verantwortungsvolle Investments und positiven Social Impact 
ein. Die PATRIZIA Children Foundation hat in den letzten 20 Jahren weltweit über 
200.000 bedürftigen Kindern geholfen und ihnen Zugang zu Bildung ermöglicht.

PERI GMBH

PERI GmbH
Rudolf-Diesel-Straße 19
89264 Weißenhorn

www.peri.com

Wir bieten

Werkstudententätigkeiten

Praktikumsplätze

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg nach dem Studium

Unternehmen PERI GmbH

Branche Schalung, Gerüst, Engineering

Hauptstandort Weißenhorn 

Standorte mehr als 70 internationale Tochtergesellschaften

Umsatz 2019 1.56 Mrd. Euro

Mitarbeiter zur Zeit ca. 9.500 weltweit

Mitarbeiterbedarf laufend

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Werkstudententätigkeit, 
 Abschlussarbeiten, Direkteinstieg 

Erwünschte abhängig vom jeweiligen Stellenangebot  
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse PERI GmbH  
 Recruiting Team
 Postfach 1264  |  89264 Weißenhorn
 recruiting@peri.de

Ansprechpartner  Dr. Anna Schumacher, Florian Ehrlich
Jobmesse

PERI ist international der größte Hersteller und Anbieter von Schalungs- und Gerüstsyste-
men. PERI entwickelt jedoch nicht nur innovative, praxisgerechte Produkte und System-
geräte. PERI Leistungen sind vielmehr projektspezifi sch erarbeitete Gesamtkonzepte mit 
Schalung und Gerüst aus einer Hand, die den Kunden Wettbewerbsvorteile verschaffen. 
PERI verbindet die Nachhaltigkeit eines inhabergeführten Familienunternehmens mit dem 
wirtschaftlichen Erfolg und der Expansionsfähigkeit eines Global Players. Die große Inno-
vationskraft und die frühzeitige Internationalisierung sind die Grundpfeiler des globalen 
Erfolgs und stetigen Wachstums seit Unternehmensgründung im Jahr 1969. Die hohe 
Kundenorientierung, qualitativ hochwertige Systeme und die große Kompetenz schaffen 
das Vertrauen, das aus dem Unternehmen eine weltweit führende Marke gemacht hat.
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PHARMPUR GMBH

Pharmpur GmbH
Messerschmittring 33
86343 Königsbrunn

www.pharmpur.de

Das Team
.. ein guter Mix von Erfahrung und Jugend. Gleichberechtigung und Weltoffenheit wird 
bei uns gelebt. Teambildende Maßnahmen warten auf rege Teilnahme: Betriebsausfl ug, 
Besuche Laientheateraufführungen von Kollegen, Eishockey, Plärrerbesuch etc.

Arbeitsplätze 
… warten in einer nagelneuen Büroetage mit modernem Konzept: 
Stehtische, Besprechungsinseln, Kaffee/Teeküchen inbegriffen, ebenso der Blick 
auf das Alpenpanorama von unserer Dachterrasse bei Fön.

Wir bieten Direkteinstieg nach dem Studium und Einstiegsmöglichkeiten 
über Praktika und Abschlussarbeiten. Keine Angst wegen einer räumlichen Distanz 
zu Pharmpur! Wir unterstützen Sie gerne bei einer möglichen Wohnungssuche.

Unsere aktuellen Stellenangebote fi nden Sie unter 
www.pharmpur.de/stellenangebote.

Unternehmen Pharmpur GmbH

Branche Pharmazie, Entwicklung und Produktion von
 Operationshilfsmitteln für die Augenheilkunde

Hauptstandort 86343 Königsbrunn

Umsatz 2019 ca. 14 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit  105 Mitarbeiter

Mitarbeiterbedarf Qualifi zierungs- u. Validierungsbeauftragter / 
 Mitarbeiter Produktionsleitung / Projektleiter

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Abschlussarbeiten, Praktikum

Erwünschte sehr gute Englischkenntnisse (verhandlungssicher), 
Zusatzqualifi kationen Kreativität, Teamfähigkeit

Kontaktadresse Pharmpur GmbH
 Personalabteilung
 Messerschmittring 33
 86343 Königsbrunn
 bewerbung@pharmpur.de

Ansprechpartner  Geschäftsführer Dr. Dirk-Henning Menz
Jobmesse bewerbung@pharmpur.de

100 Magenta      30 Cyan

HKS 44 N

Die Pharmpur GmbH
… ist ein inhabergeführtes Familienunternehmen in Königsbrunn, ca. 15 min von 
Augsburg entfernt. Wir stellen im Lohnauftrag Arzneimittel und Medizinprodukte 
her – haben aber auch eine Eigenmarke „ophthafutur“. Nomen est omen: unsere 
Produkte werden weltweit in Augenkliniken eingesetzt und wir haben viele Produkt-
entwicklungen in der Pipeline. Das Besondere: F&E, analytisches Labor, Synthese und 
pharmazeutische Produktion mit einheitlichem Qualitätsstandard fi ndet man bei uns 
unter einem Dach.

PETER GROSS BAU

Peter Gross Bau Hoch- und Generalbau GmbH & Co. KG
Meßkircherstraße 1
88630 Pfullendorf

www.gross-bau.de

Die Peter Gross Bau ist ein erfolgreiches mittelständisches Familienunternehmen 
und spezialisiert in allen Sparten des Hoch- und Tiefbaus. Mit rund 1.400 Mitarbeitern 
sowie bundesweiten Niederlassungen bieten wir ein professionelles Arbeitsumfeld 
mit den besten Aufstiegsmöglichkeiten und eine mitarbeiterorientierte Firmenkultur.

Sie sind Student/in des Bauingenieurwesens oder der Architektur?

Dann bieten wir Ihnen an unseren bundesweiten Niederlassungen 
folgende Möglichkeiten:

•  Werkstudententätigkeiten

•  Einstieg als Praktikant (m/w/d)

•  Betreuung der Bachelor-/Masterarbeit

•  Einstieg als Jungbauleiter (m/w/d)

Sie sind motiviert, zuverlässig und siehst deine berufl iche Zukunft im Baugewerbe?
Dann freuen wir uns auf Ihre Initiativbewerbung über unsere Karriereseite:

www.gross-karriere-machen.de 

Unternehmen Peter Gross Bau Hoch- und Generalbau GmbH & Co. KG

Branche Baubranche

Hauptstandort St. Ingbert

Standorte  Frankfurt, Kaiserslautern, Stuttgart, Karlsruhe, 
 München, VS-Schwenningen, Koblenz, Pirmasens,  
 Hannover, Pfullendorf, Mannheim, Pfungstadt

Umsatz 2019 500  Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit 1.400

Mitarbeiterbedarf 50

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudententätigkeiten, 
 Direkteinstieg als Bauleiter

Kontaktadresse Peter Gross Bau Hoch- und Generalbau GmbH & Co. KG
Meßkircherstraße 1

 88630 Pfullendorf

Ansprechpartner  Andrea Krier
Jobmesse 
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RENTSCHLER BIOPHARMA SE

Rentschler Biopharma SE
Erwin-Rentschler-Straße 21 
88471 Laupheim

www.rentschler-biopharma.com

Die Rentschler Biopharma SE ist ein führendes Auftragsentwicklungs- und Produktions-
unternehmen (CDMO) und ausschließlich auf Kundenprojekte fokussiert. Rentschler 
Biopharma bietet Prozessentwicklung und Produktion von Biopharmazeutika sowie 
damit verbundene Beratungsleistungen einschließlich Projektplanung und regulato-
rische Unterstützung an. Langjährige Erfahrung und exzellente Lösungskompetenz 
sichern den hohen Qualitätsstandard für die Kunden von Rentschler Biopharma. 
Das unabhängige Familienunternehmen beschäftigt knapp 1.000 Mitarbeiter.

Studierende der Fachrichtungen Biotechnologie, Biologie, Mikrobiologie, Chemie, 
Biochemie, Pharmazie, Pharmatechnik und Bioverfahrenstechnik fi nden bei uns 
interessante Praktika und praxisorientierte Themen für Abschlussarbeiten.

Ebenso bieten wir interessante Karrierechancen für Absolventen und Berufserfahrene.

Unsere aktuellen Stellenausschreibungen fi nden Sie unter 
www.rentschler-biopharma.com.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung.

Unternehmen Rentschler Biopharma SE

Branche Biotechnologie, Pharma

Hauptstandort Laupheim, Deutschland

Standorte Laupheim, Deutschland und Milford, MA, USA

Mitarbeiter zur Zeit knapp 1.000

Mitarbeiterbedarf Besonders in den Bereichen Produktion, 
 Entwicklung sowie Qualitätsmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Abschlussarbeiten sowie Direkteinstieg 
 auf allen Ebenen 

Erwünschte Praktische Erfahrung, Branchenkenntnisse, 
Zusatzqualifi kationen Fachkompetenz, Sozialkompetenz,  
 Sprachkenntnisse in Englisch 

Kontaktadresse Rentschler Biopharma SE
 Erwin-Rentschler-Straße 21 
 88471 Laupheim 
 Tel 07392 701-0

Ansprechpartner  Kinga Brigitta Gordi
Jobmesse

RHOMBERG GRUPPE

Rhomberg Gruppe
Mariahilfstraße 29
6900 Bregenz

www.rhomberg.com

Die Rhomberg Gruppe ist in den Bereichen Bau, Bahntechnik und Ressourcen tätig – 
und das seit 4 Generationen.

Wir sehen Themen wie Nachhaltigkeit, Lebenszyklusbetrachtung und Ressourcen-
produktivität als die kritischen Erfolgsfaktoren von morgen. Dabei sind unsere 
Mitarbeiter das stärkstes Fundament. Denn nur, wer sich wohlfühlt, kann sich frei 
entfalten für großartige Ideen, die bestehen.

Studierende der Fachrichtungen Bauingenieur/in, Versorgungstechnik oder Elektro-
technik (TGA), Projektmanager/-steuerer/in und Betriebswirt/in Bau und Immobilien 
fi nden bei uns interessante Praktika und praxisorientierte Themen für Abschluss-
arbeiten.

Ebenso bieten wir interessante Karrierechancen für Absolventen und Berufserfahrene. 
Unsere aktuellen Stellenausschreibungen fi nden Sie unter https://www.rhomberg.
com/de-de/jobportal/ und https://jobs.rhomberg-sersa.com/job-offers.html

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung.

Unternehmen Rhomberg Gruppe

Branche Bau, Bahn und Ressourcen 

Hauptstandort Bregenz, Österreich

Standorte International: Schweiz, Deutschland, Kanada, 
 Australien, Großbritannien 

Umsatz 2019 753 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit ca. 2800

Mitarbeiterbedarf individuell

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Masterarbeit, Werkstudent, 
 Berufseinsteiger

Kontaktadresse Rhomberg Gruppe
 Mariahilfstraße 29
 6900 Bregenz, Österreich

Ansprechpartner  Jana Eyrich
Jobmesse jana.eyrich@rhomberg.com
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RUDOLF HÖRMANN GMBH & CO. KG

Rudolf Hörmann GmbH & Co. KG
Rudolf-Hörmann-Str. 1
86807 Buchloe

www.hoermann-info.com

Die Rudolf Hörmann GmbH & Co. KG mit Hauptsitz in Buchloe ist Spezialist für 
Agrar- und Gewerbebau und stattet die Dächer der Gebäude mit Photovoltaikanlagen 
aus. Als Partner des Mittelstands und familiengeführtes Unternehmen mit über 
60 Jahren Erfahrung bieten wir alle Leistungen selbst an: Von der 3D-visualisierten 
Planung, der eigenen Fertigung am Plus-Plus-Energie-Standort Buchloe bis hin
zur Montage. Mit unseren rund 700 Mitarbeitern realisieren wir jährlich rund 600 
Gebäude und stehen für Innovation und hohe Qualität.

Als ständig expandierendes Unternehmen – insbesondere in den Geschäfts-
bereichen Gewerbebau und Holzrahmenbau – sind wir auf der Suche nach 
qualifizierten und motivierten Mitarbeitern.

• Architekten (m/w/d)

• Bauleiter (m/w/d)

• Brandschutzplaner (m/w/d)

• Projektleiter (m/w/d)

• Teamleiter (m/w/d) Genehmigungsplanung

• Tragwerksplaner (m/w/d)

• Verkaufsberater im Außendienst (m/w/d)

Unternehmen Rudolf Hörmann GmbH & Co. KG

Branche Gewerbe- und Agrarbau, Energietechnik

Standorte DE, AT, RO

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit ca. 700

Mitarbeiterbedarf Bauingenieur (m/w/d), Architekt (m/w/d), 
 Projektleiter (m/w/d)

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten

Kontaktadresse jobs@hoermann-info.com

Ansprechpartner  Michael Hörmann
Jobmesse

Architekten Ingenieure

SCHERR+KLIMKE AG

Scherr+Klimke AG
Eberhardtstr. 3 
89073 Ulm

www.scherr-klimke.de

Bei Scherr+Klimke arbeiten heißt, mit Begeisterung und hohem Anspruch gemein-
sam die mutigen Visionen unserer Auftraggeber umsetzen. Mit unseren über 
130 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern planen und steuern wir täglich nationale 
und internationale Hochbau- und Ingenieurbauprojekte an den Standorten Ulm, 
Neu-Ulm, Ingolstadt und Leipzig. Als eines der führenden Generalplanungsunter-
nehmen in Süddeutschland bieten wir eine umfassende Generalplanung mit allen 
baurelevanten Disziplinen unter einem Dach.

Entdecken Sie frühzeitig Ihre Karrierechancen in der Generalplanung. Entfalten Sie Ihre 
Talente bei Scherr+Klimke z.B. in der Objektplanung / Architektur, Tragwerksplanung, 
Planung der Technischen Gebäudeausrüstung, Anlagen- und Logistikplanung oder der 
Projektsteuerung. Die Möglichkeiten sind vielfältig.

Verstärken Sie uns als (m/w/d): 
• Architekt/in 
• Bauingenieur/in 
• Wirtschaftsingenieur/in / Logistiker/in
• Ingenieur/in Energie- und Gebäudesysteme, Energie-Ingenieurwesen, 
   Versorgungstechnik oder Elektrotechnik (TGA)
• Projektmanager/-steuerer/in, Engineering Management
• Betriebswirt/in Bau und Immobilien 

Überzeugen Sie sich selbst! Alle guten Gründe finden Sie unter www.scherr-klimke.de.

Unternehmen Scherr+Klimke AG

Branche Generalplanung 

Hauptstandort Ulm

Standorte Neu-Ulm, Ingolstadt, Leipzig

Umsatz 2019 ca. 15 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit ca. 130

Mitarbeiterbedarf Architekten, Bauingenieure, Statiker, Bauleiter,   
 Projektsteuerer/-manager, Ingenieure/ Versorgung-
 technik/Elektrotechnik/Gebäudeautomation, 
 Wirtschaftsingenieure Logistik  (m/w/d) 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, AiP, Werkstudententätigkeit, 
 Praktika, Abschlussarbeiten

Erwünschte Sprachkenntnisse wünschenswert
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse Scherr+Klimke AG 
                 Eberhardtstr. 3  |  89073 Ulm

Ansprechpartner  Andrea Wollmershäußer I HR Business Partner
Jobmesse a.wollmershaeusser@scherr-klimke.de
 Tel.: 0731/9225-114
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SCHLOSSER PLAN.PROJEKT 
GMBH & CO. KG

SCHLOSSER plan.PROJEKT GmbH & Co. KG
Industriestraße 17-23
73489 Jagstzell

www.schlosser-projekt.de

Wir planen und bauen anspruchsvolle Holzwelten für Morgen, die Funktion und 
Nachhaltigkeit höchst effi zient miteinander verbinden.

SCHLOSSER entwickelt, plant und realisiert Industriehallen, Bürogebäude, mehr-
geschossige Wohngebäude, Reitanlagen und viele weitere Objektbauten. Unter einem 
Dach wirken ein professionelles Fachplanungsbüro System- und Holzingenieurbau 
und ein leistungsfähiges Holzbauunternehmen mit über 80 Beschäftigten harmonisch 
und effektiv zusammen.

Käpsele gesucht!

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft für das Bauen mit Holz 
und bieten viel Raum für Persönlichkeit. 

Unsere aktuellen Stellenangebote findet Sie unter 
www.schlosser-projekt.de/karriere

• Bauleiter (w/m/d)

• Architekten (w/m/d)

• Projektleiter (w/m/d)

Unternehmen SCHLOSSER plan.PROJEKT GmbH & Co. KG

Branche Holzbaugewerbe 

Hauptstandort Jagstzell

Umsatz 2019 20 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit 80

Mitarbeiterbedarf 10

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Duales Studium, Praktika, 
 Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeiten

Kontaktadresse SCHLOSSER plan.PROJEKT GmbH & Co. KG
 Industriestraße 17-23
 73489 Jagstzell

Ansprechpartner  Marlen Schlosser, Katrin Sandkämper
Jobmesse

SCHMELZLE+PARTNER MBB 
ARCHITEKTEN BDA

SCHMELZLE+PARTNER MBB ARCHITEKTEN BDA
Am Sonnenrain 17
72280 Hallwangen

www.schmelzle.de

Mit rund 50 Mitarbeiter*innen sind wir bei SCHMELZLE+PARTNER MBB ARCHITEKTEN 
BDA Spezialisten für Architektur mit hohem Anspruch an Funktion und Design. 
Unser Open Space Offi ce wurde für Beispielhaftes Bauen ausgezeichnet und bietet ideale 
Voraussetzungen für persönliche Entfaltungsmöglichkeiten in lockerer Atmosphäre. 

Wir planen und bauen für die renommiertesten Unternehmen im süddeutschen Raum 
und weit darüber hinaus. Unsere Bauwerke sind markante Statements und gehen in 
den Details oft an die Grenze des technisch Machbaren. 

An einzigartigen Projekten mitarbeiten. Interessante und abwechslungsreiche Aufgaben 
in erfolgreichen Teams meistern. Kompetenzen schärfen, neue erwerben, lernen, sich 
weiterentwickeln, wachsen. Sicherer Job, top ausgestattete Arbeitsplätze, geregelte 
Arbeitszeiten, mehr als 50 nette Kolleginnen und Kollegen.

Hier kann Ihre Karriere richtig Fahrt aufnehmen. Ihre Eintrittskarte: Neugier und Kreativität.
Es erwartet Sie: 
• Sicherer Arbeitsplatz
• Leistungsgerechte Vergütung
• Inhouse-Fortbildungen
• Mitarbeit an einzigartigen Projekten
• Unterstützung bei aktiver Karriereentwicklung

Unsere aktuellen Stellenanzeigen sowie alle weiteren Informationen finden Sie auf 
unserer Website www.schmelzle.de/karriere. Oder sprechen Sie uns direkt an!

Unternehmen SCHMELZLE+PARTNER MBB ARCHITEKTEN BDA

Branche Architekturbüro 

Hauptstandort Hallwangen

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit > 50

Mitarbeiterbedarf Architekten, Bautechniker, Bauingenieure, 
 Bauzeichner, Projektleiter, Bauleiter (m/w/d)

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, AIP, Werkstudententätigkeit,  
 Praktika/Praxissemester

Erwünschte Lust auf Architektur
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse SCHMELZLE+PARTNER MBB ARCHITEKTEN BDA
                 Am Sonnenrain 17, 72280 Hallwangen
                 welcome@schmelzle.de

Ansprechpartner  Sarah Siegert
Jobmesse +49 (0) 170 / 37 606-40
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SCHMID GMBH

Schmid GmbH
Alte Salzstraße 9
88171 Simmerberg / Allgäu

www.schmidgmbh.de

Die Schmid GmbH gehört mit mehr als 5.000 erfolgreichen Projekten zu den 
renommiertesten Unternehmen für hochwertige Leistungen im Bereich kompletter 
Innenausbau, neuartigen Deckenlösungen, Kühl- und Heizdeckentechnologie, 
Metall-, Brand- und Schallschutzdecken.

Durch Kombination von Management- und Bauerfahrung, Technologieexpertise, 
Realisierungs-Knowhow und Leistungen aus einer Hand, erzielt die Schmid GmbH 
umfassende Wertsteigerungen an Gebäuden. 

Eine der wichtigsten Ressourcen ist das gebündelte Know-How der 235 Mitarbeiter, 
die im Stammsitz in Simmerberg / Allgäu, in Niederlassungen und Produktionsstätten 
sowie auf bundesweiten Baustellen tätig sind.

Unternehmen Schmid GmbH

Branche Innenausbau

Hauptstandort Simmerberg / Allgäu

Standorte Frankfurt, München, Stuttgart, Dresden

Umsatz 2019 40,6 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit 235

Mitarbeiterbedarf Bauingenieur, TGA, Gebäudeklimatik

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Praxissemester, 
 Abschlussarbeiten, Trainee

Erwünschte Ausbildung im Ausbaugewerbe
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse Schmid GmbH
 Alte Salzstraße 9
 88171 Simmerberg / Allgäu
 Tel. 08387 / 9211 0  |  jobs@schmidgmbh.de

Ansprechpartner  Michael Neuser, Adalbert Weber, Katharina Müller
Jobmesse

Schmid GmbH sucht mehrere Ingenieure & Techniker:
Bauingenieur, TGA, Gebäudeklimatik

Möglichkeiten für: 
Praktikum, Praxissemester, Abschlussarbeiten, Trainee

    

SCHNEIDER ELECTRIC

Schneider Electric
Gothaer Str. 29
40880 Ratingen
    
www.schneider-electric.de

Jobangebote für dich:

Trainee im Vertrieb für Gebäudetechnik

Masterprogramm
(Master of Engineering mit begleitendem Traineeprogramm 
im Bereich Gebäudeautomation)

Praktikum im Bereich Gebäudeautomation

Du willst mehr darüber wissen, welche Möglichkeiten Dir bei Schneider Electric 
offenstehen? Dann schaue auf unserem Blog vorbei:
blog.schneider-electric.de

Unternehmen Schneider Electric

Branche Energiemanagement und Automatisierung  

Hauptstandort Ratingen

Weitere Standorte Regensburg, Nürnberg, Garching,  Lahr, Leinfelden- 
 Echterdingen, Marktheidenfeld, Zürich, Wien

Umsatz 2019 26 Mrd.

Mitarbeiter zur Zeit 137.000

Mitarbeiterbedarf Elektroingenieure, Ingenieure Gebäudeautomation  
 und Wiritschaftsingenieure (m/w/d) in den Bereichen  
 Produktmanagement, Angebotserstellung, Vertrieb  
 und Projektierung und weitere

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit,  
 Trainee und Direkteinstieg

Erwünschte Hands-On-Mentalität, Flexibilität, 
Zusatzqualifi kationen Selbstständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit, 
 Digital Mindset, Vernetztes Denken

Kontaktadresse Schneider Electric
 Gothaer Str. 29  |  40880 Ratingen

Ansprechpartner  Pascal Seipold
Jobmesse

Unsere Mission ist einfach. Wir wollen digitale Lösungen für Effi zienz und Nachhaltigkeit 
in den Bereichen Energie und Automatisierung anbieten. 

Unsere Gebäudeautomations- und Managementsysteme machen Gebäude unabhängig 
von deren Größe energieeffi zienter, nachhaltiger und nutzerfreundlicher. So rüsten sich 
Hotels, Kaufhäuser, öffentliche Verwaltungen, Betriebsstätten und private Bauherren für 
die digitale Zukunft.

Werde mit uns zum Digital Game Changer.
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SONNEN GMBH

sonnen GmbH
Am Riedbach 1
87499 Wildpoldsried
    
www.sonnen.de 

Werde Teil des #teamsonnen
Bei sonnen entwickeln wir die Technologien und Geschäftsmodelle für das neue 
Energiezeitalter. Als junges und disruptives Unternehmen setzen wir Entwicklungen in 
Gang, welche Industrie und Gesellschaft zukünftig prägen. Blockchain oder virtuelle 
Kraftwerke sind bei uns keine Zukunftsmusik sondern tägliche Praxis. Ein ideales Um-
feld für dich, um von Anfang an bei der Gestaltung des Energiesystems von morgen 
dabei zu sein. Sammle einmalige Erfahrungen in einem schnelllebigen und innovativen 
Unternehmen und wachse gemeinsam mit sonnen über deine Grenzen hinaus.
Teile mit uns die Leidenschaft für saubere Energie und neue Technologien.

Genieße eine Atmosphäre von Offenheit, Toleranz und gegenseitigem Respekt. 
Schnell kannst du Verantwortung übernehmen, um gemeinsam mit uns die Vision 
von sauberer und bezahlbarer Energie für alle zu verwirklichen.

Mutige Ideen und Flexibilität sind die Grundlagen unserer Arbeit. Möchtest auch 
du die neue Energiewelt mitgestalten und Teil unseres dynamischen und motivierten 
Teams werden? Dann bewirb dich jetzt! www.jobs.sonnen.de
sonnen – energy is yours! 

Unternehmen sonnen GmbH

Branche Erneuerbare Energien

Hauptstandort Wildpoldsried

Weitere Standorte Berlin + Standorte in den USA, England, Italien,   
 Australien und Japan

Mitarbeiter zur Zeit ca. 400 in Deutschland und ca. 650 weltweit

Mitarbeiterbedarf 83 offene Stellen 
 (u.a. 29 für Studenten und Berufseinsteiger)

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Abschlussarbeiten, 
 Werkstudententätigkeiten, Direkteinstieg

Kontaktadresse sonnen GmbH
 Am Riedbach 1  |  87499 Wildpoldsried
 Tel: +49 83 04  9 29 33 - 400

Ansprechpartner  Cynthia John
Jobmesse

Als eines der schnellst wachsenden deutschen Technologie-Unternehmen und einem 
der weltweit größten Hersteller von intelligenten Batteriespeichern, triffst du bei uns 
auf ein dynamisches und innovatives Umfeld. Mit ganz neuen Energie-Services wie 
unserer vernetzten sonnenCommunity oder unserer virtuellen Batterie zeigen wir heu-
te schon wie eine saubere und bezahlbare Energiezukunft für alle Menschen aussieht. 
Für sein schnelles Wachstum und seine Innovationskraft hat sonnen als junges Unter-
nehmen bereits zahlreiche internationale Auszeichnungen erhalten.

Unser Antrieb ist unsere Vision von sauberer und bezahlbarer Energie für alle. Denn 
wir wollen, dass unser Planet auch für die nächste Generation lebenswert bleibt. 
Dieser Vision folgen wir in unserem Hauptsitz in Wildpoldsried im Allgäu sowie in 
unseren Niederlassungen in Berlin, USA, England, Italien und Australien.

    

STAATLICHES BAUAMT KEMPTEN

Staatliches Bauamt Kempten
Rottachstraße 13
87439 Kempten
    
www.stbake.bayern.de

Für Planung, Bau und Erhaltung unserer Gebäude und Straßen suchen wir 
qualifi zierte und motivierte Bachelor- oder Masterabsolventen (m/w/d) der Fach-
richtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Maschinenbau und Elektrotechnik.

Eine Ausbildung für die Beamtenlaufbahn in der 3. und 4. Qualifi kationsebene 
bieten wir ebenso an.

Nähere Informationen unter www.stbake.bayern.de .

Unternehmen Staatliches Bauamt Kempten

Branche Bau

Standorte Bauleitungen in Füssen, Kaufbeuren, 
 Lindau, Sonthofen

Umsatz 2019 150 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit 170

Mitarbeiterbedarf Architekten, Bauingenieure, Maschinenbauer, 
 Elektrotechniker

Einstiegsmöglichkeiten Bachelor, Master

Kontaktadresse Staatliches Bauamt Kempten
 Rottachstraße 13
 87439 Kempten

Ansprechpartner  Dr. Christian Hocke
Jobmesse

Unser Zuständigkeitsbereich umfasst alle Allgäuer Landkreise im Regierungsbezirk 
Schwaben: Lindau, Oberallgäu, Ostallgäu und Unterallgäu sowie die kreisfreien Städte 
Kempten, Kaufbeuren und Memmingen. 

Unser Bereich Hochbau betreut 1.750 Gebäude. Wir planen, bauen und unterhalten 
Liegenschaften des Bundes, der Britischen Streitkräfte und des Freistaats Bayern. 
Unser Bereich Straßenbau ist für 1.080 km Straßen, 850 Brücken, 4 Tunnel und rund 
400 sonstige Ingenieurbauwerke verantwortlich. Wir planen, bauen, betreiben und 
verwalten die Bundes- und Staatsstraßen.
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STRABAG GMBH

STRABAG GmbH
Albstadtweg 12
70567 Stuttgart

www.strabag.com

Unternehmen STRABAG GmbH, Direktion Baden-Württemberg

Branche Verkehrswegebau (Straßen-, Tief- und Erdbau)

Hauptstandort Stuttgart

Standorte Bretzfeld, Dettingen (Teck), Freudenstadt, Karlsruhe,
 Langenargen, Markgröningen, Villingen-Schwenningen, 
 Sindelfi ngen, Stuttgart

Mitarbeiter zur Zeit > 700 in der Direktion Baden-Württemberg 
 ( > 12.000 in Deutschland, > 75.000 weltweit)

Mitarbeiterbedarf Abrechnung, Bauleitung, Vermessungstechnik

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika, 
 Tätigkeit als Werkstudentin/Werkstudent

Erwünschte Kenntnisse im Verkehrswegebau / Grundsätzliches 
Zusatzqualifi kationen  Interesse an der Bauausführung – wir planen nicht, 
 sondern bauen und sanieren Straßen.

Kontaktadresse STRABAG GmbH, Human Resources
 Albstadtweg 12, 70567 Stuttgart
 Tel.: +49 (0)711 / 61924-202 
 dir-bw@strabag.com 

Ansprechpartner  Benjamin Butscher (Bauleiter), 
Jobmesse Maximilian Hertrich (HR) 

Stellen Sie die Weichen für Ihre Zukunft und bewerben Sie sich jetzt.
Dynamische Teams, spannende Projekte, praxisorientierte Aus- und
Weiterbildungsmöglichkeiten warten auf Sie.

Informieren Sie sich direkt unter karriere.strabag.com

Starten Sie Ihre Karriere bei den Besten!

Die STRABAG GmbH realisiert als Teil der STRABAG AG in ganz Baden-Württem-
berg anspruchsvolle Projekte im Verkehrswegebau und steht als leistungsstarke
Partnerin für Qualität, Zuverlässigkeit und Tradition.
Werden Sie Teil unseres Teams und freuen Sie sich auf herausfordernde Projekte
sowie eine hohe Arbeitsplatzsicherheit bei einem tarifgebundenen, innovativen
und nach dem Audit „Beruf und Familie“ zertifizierten Arbeitgeber.

TEAMS WORK. Weil Erfolg nur im Miteinander entstehen kann.

Faire Ausbildung 
2020

Faires Trainee-Programm
2020

STRASSENBAUVERWALTUNG 
BADEN-WÜRTTEMBERG

Straßenbauverwaltung Baden-Württemberg
Ministerium für Verkehr (VM)
Dorotheenstraße 8
70173 Stuttgart

http://vm.baden-wuerttemberg.de 

Unternehmen Straßenbauverwaltung Baden-Württemberg

Branche Straßen- und Ingenieurbauwerksplanung, 
 -bau und -betrieb

Hauptstandort Stuttgart

Standorte Regierungspräsidien (RP) in Stuttgart, Karlsruhe,   
 Tübingen und Freiburg, sowie 14 Baureferate 
 in Baden-Württemberg

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit ca. 1100

Mitarbeiterbedarf laufend im VM und den RPen unter 
 http://vm.baden-wuerttemberg.de/de/service/
 stellen-und-ausbildung/

Einstiegsmöglichkeiten Bachelor- und Master-Ingenieurinnen und Ingenieure  
 der Fachrichtung Bauwesen, Verkehrswesen und   
 verwandter Bereiche, wie Projektmanagement als   
 Direkteinstieg oder im Vorbereitungsdienst (Referendariat)

Kontaktadresse Straßenbauverwaltung Baden-Württemberg
 Ministerium für Verkehr (VM)
 Dorotheenstraße 8
 70173 Stuttgart

Ansprechpartner  C. Cathrin Fenner, Dirk Holthausen
Jobmesse (RP Tübingen)

Autobahnen, Bundes- und Landesstraßen sind die Hauptachsen des Straßennetzes. 
Diese Verkehrswege mit ihren zahlreichen Brücken, Tunneln und Verkehrsbeeinfl us-
sungsanlagen sind die Grundlage für einen reibungslosen Personen- und Gütertrans-
port auf der Straße. U. a. das hohe Verkehrsaufkommen stellt vielfältige Anforde-
rungen in den Bereichen Sicherheit, Umweltverträglichkeit, Wirtschaftlichkeit und 
Leistungsfähigkeit. Planen, Bauen, Erhalten, Erneuern, Betreiben – dies alles gehört 
zu den vielfältigen Aufgaben der Straßenbauverwaltung Baden-Württemberg.
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SÜDPACK

SÜDPACK Verpackungen GmbH & Co.KG
Jägerstr. 23
88416 Ochsenhausen

www.suedpack.com

Die SÜDPACK Gruppe mit Stammsitz in Ochsenhausen ist mit mehr als 50 Jahren 
Erfahrung einer der Markt- und Technologieführer in der Entwicklung und 
Produktion von hochwertigen Folienlösungen. Das Familienunternehmen verfügt 
über insgesamt 18 Vertriebsniederlassungen und sechs Produktionsstandorte 
in Deutschland, Frankreich, Polen, den USA und der Schweiz. Schwerpunkte sind 
Deckelfolien, Hart- und Weichfolien, sowie Beutel. Bedruckt wird im Flexo-, 
im Tief-, sowie im Digitaldruckverfahren. Insgesamt beschäftigt die Gruppe rund 
1.500 Mitarbeitende.

Offene Stellenangebote fi nden Sie auf unserer Homepage 
www.suedpack.com/Karriere/ 

Unternehmen SÜDPACK Verpackungen GmbH & Co.KG

Branche Kunststoffverarbeitende Branche – 
 High Performance Folienverbunde

Hauptstandort Ochsenhausen

Standorte Schwendi, Erolzheim, Bioggio (CH), Klobuck (PL),   
 Gacé (FR), Oak Creek (USA)

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 1.500

Einstiegsmöglichkeiten Ausbildung, Studium, Praktika, Werkstudent,
 Direkteinstieg, Abschlussarbeiten

Erwünschte gute Englischkenntnisse
Zusatzqualifi kationen 

Kontaktadresse SÜDPACK Verpackungen GmbH & Co.KG
 Jägerstr. 23  |  88416 Ochsenhausen
 bewerbung@suedpack.com

Ansprechpartner  Anna-Lena Dudek, Martina Straub 
Jobmesse 

SÜDWESTDEUTSCHE STROMHANDELS GMBH

Südwestdeutsche Stromhandels GmbH
Eisenhutstraße 6 /1
72072 Tübingen

www.suedweststrom.de

Wir machen kommunale Unternehmen fi t für die Zukunft. Stadtwerke bleiben 
mit uns wettbewerbsfähig in einer sich ständig wandelnden Branche. Mehr als 
160 Energieversorger gehören zu unseren Kunden und Gesellschaftern.   

Unternehmen Südwestdeutsche Stromhandels GmbH

Branche Energiewirtschaft

Hauptstandort Tübingen

Umsatz 2019 ca. 750 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit ca. 90

Mitarbeiterbedarf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in verschiedenen  
 Fachabteilungen, u. a. im Energiedaten-, 
 Fahrplan- und Bilanzkreismanagement

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Werkstudententätigkeit, 
 Abschlussarbeiten oder Direkteinstieg

Erwünschte Begeisterung für die Energiewirtschaft, 
Zusatzqualifi kationen zielorientiertes Arbeiten, Teamfähigkeit

Kontaktadresse Südwestdeutsche Stromhandels GmbH
 Personalabteilung 
 Eisenhutstraße 6/1  |  72072 Tübingen
 karriere@suedweststrom.de

Ansprechpartner  Susanne Oehler
Jobmesse

SüdWestStromer werden – Ihre Karriere in der Energiewirtschaft

Unsere aktuellen Stellenangebote für Absolventen und Studenten fi nden Sie unter: 
www.suedweststrom-karriere.de

Wir suchen Mitarbeiter mit Herzblut! Jedes Semester bieten wir Student*innen 
die Möglichkeit Praxiserfahrungen zu sammeln – durch ein Praktikum, eine Werk-
studententätigkeit oder eine Abschlussarbeit in einer unserer Abteilungen. 

Aktuell suchen wir für das Wintersemester 2020/21 Praktikanten (m/w/d) im 
•  Energiedatenmanagement 
•  Bilanzkreis- und Fahrplanmanagement 
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TEVA GMBH

Teva GmbH
Graf-Arco-Straße 3
89079 Ulm

www.teva.de

Unternehmen Teva GmbH

Branche Pharmazie und Biotechnologie

Hauptstandort Ulm / Deutschlandsitz

Standorte weltweit weitere Standorte

Mitarbeiter zur Zeit ca. 2.500 Mitarbeiter in Deutschland, 
 ca. 43.000 Mitarbeiter weltweit

Mitarbeiterbedarf Biopharmazeutische Produktion, Quality Assurance, 
 Quality Control, Engineering, Automation

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika, 
 Abschlussarbeiten (Bachelor/Master)         
     
Erwünschte Teamplayer, Kommunikationsstärke, Projekt-
Zusatzqualifi kationen management, Eigeninitiative, Begeisterungsfähigkeit
  
Kontaktadresse Teva GmbH  |  Human Resources
 Graf-Arco-Straße 3  |  89079 Ulm

Ansprechpartner  Sarah Hartmann 
Jobmesse 0731 402 7162

Einsteigen und durchstarten!

Neben einem abwechslungsreichen und internationalen Arbeitsumfeld, bieten wir 
unseren Mitarbeitern zahlreiche Arbeitgeberleistungen wie z. B. Kantine, einen 
fi rmeneigenen Kindergarten, zahlreiche Sport-, Fitness- und Gesundheitsangebote, 
betriebliche Altersvorsorge und spannende Weiterentwicklungsmöglichkeiten. 

Interessiert? Dann bewirb dich jetzt unter careers.teva!

Weitere Informationen fi ndest du unter www.teva.de sowie www.teva-biotech.de 

Unsere 2.500 Mitarbeiter arbeiten tagtäglich daran, den Zugang zu Arzneimitteln 
zu vereinfachen und Patienten ein Stück Unabhängigkeit zurückzugeben. Unter der 
Mission, das weltweit führende Unternehmen für Generika und Biopharmazeutika zu 
sein, bieten wir dafür eine breite Palette an Behandlungsmöglichkeiten an. Sowohl 
unser Generikageschäft als auch der Bereich der frei verkäufl ichen Medikamente ist 
geprägt durch Deutschlands bekannteste Arzneimittelmarke ratiopharm. Bereits seit 
2004 stellen wir in Ulm auch biotechnologische Arzneimittel her. Derzeit entsteht 
dort mit einer Investition von 500 Millionen Euro eine zweite Biotechanlage, mit 
dieser der deutsche Standort zur Biotech-Drehscheibe des Teva-Konzerns wird.

THINKPROJECT

thinkproject
Zamdorfer Strasse 100
81677 München

https://group.thinkproject.com/de/

Als international erfolgreiche Software Company haben wir eine klare Mission: 
das Potential von Menschen und Ideen wecken – über Digital Solutions, mit denen eine 
bessere Welt entsteht. Connecting smart minds. So arbeiten wir. Unsere Tools revolutionie-
ren Construction-Projekte auf dem gesamten Globus – weil wir immer bereit sind, Neues 
zu probieren. Hierfür schaffen wir das perfekte Arbeitsumfeld: fair, fl exible, family-friendly. 
Wir setzen auf Sicherheit im Job, verlässlichen Support, ehrliches Feedback und nachhal-
tigen Erfolg. Dazu gehören ein klarer Führungsstil, Homeoffi ce-Optionen und Zusammen-
halt im Team. Willkommen in einer creative work area. 

Feel free to join our mission: 
https://group.thinkproject.com/de/karriere/

thinkproject ist ein weltweit führender Anbieter von Construction Intelligence-
Lösungen. Um den Herausforderungen der Digitalisierung im Bauwesen zu begegnen, 
stellen wir innovative Softwarelösungen bereit, die dabei unterstützen, das Potential 
von Menschen und Informationen in Bauprojekten zu erschließen. 

Seit der Gründung im Jahr 2000 hat sich thinkproject zum größten SaaS-Anbieter 
für Lösungen im Bereich Collaboration- und Informationsmanagement in Europa 
entwickelt und Kunden bei der Realisierung von über 10.000 Projekten unterstützt.

Unternehmen thinkproject

Branche Softwarehersteller für die Baubranche 

Hauptstandort München

Standorte weitere Standorte in Deutschland, England, Polen,  
 Österreich, Spanien, Frankreich und Benelux

Mitarbeiter zur Zeit 400 europaweit

Mitarbeiterbedarf Bauingenieure (m/w/d), Projektmanager (m/w/d) 
 und Architekten (m/w/d)

Einstiegsmöglichkeiten Werkstudent*in, Praktikant*in, Absolvent*in, 
 Young Professionals -> Aktuelle Stellenangebote: 
 https://www.careers.thinkproject.com/de/

Erwünschte IT-Affi nität, Interesse am Thema Digitalisierung 
Zusatzqualifi kationen der Baubranche, Sehr gute Kommunikations-
 fähigkeiten, Teamfähigkeit und Hands-on Mentalität

Kontaktadresse thinkproject
 Zamdorfer Strasse 100
 81677 München

Ansprechpartner  Stephanie Becker (Senior HR Business Partner)
Jobmesse career@thinkproject.com
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THOST PROJEKTMANAGEMENT GMBH

THOST Projektmanagement GmbH
Villinger Str. 6
75179 Pforzheim

www.thost.de

Für unsere vielfältigen Projekte suchen wir an unseren nationalen und internationalen 
Standorten 

Absolventen / Praktikanten / Werkstudenten (m/w/d)

Ihre Aufgaben liegen in der Projektsteuerung für anspruchsvolle Bau- und Immobilienpro-
jekte und der technischen und wirtschaftlichen Bauberatung. Außerdem wirken Sie bei der
Betreuung öffentlicher Vergabeverfahren, Projektanalysen und Realisierungsstudien mit.

Ihr Profi l: Sie befi nden sich im Studium des Ingenieurwesens (Fachbereiche Bauwesen,
Architektur, Bau- oder Projektmanagement oder vergleichbar) bzw. haben es bereits
abgeschlossen und bringen erste Erfahrungen in Bauprojekten in Form von Praktika mit.
Des Weiteren besitzen Sie sehr gute MS Offi ce Kenntnisse, gerne auch MS Project oder
Oracle Primavera. Gute Englischkenntnisse und ausgeprägtes analytisches und strategisches
Denken sowie Kommunikationsstärke und Teamgeist zeichnen Sie aus.

Fragen zu Ihrer Bewerbung können Sie unter +49 (0)7231 / 1560-888 stellen. 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an karriere@thost.de oder direkt 
über unser Bewerbungsformular auf www.thost.de/karriere.

THOST ist mit ca. 500 Mitarbeiter*innen eines der führenden deutschen Unternehmen 
im Projektmanagement. Von unseren Standorten weltweit steuern wir komplexe 
Projekte in den Bereichen Immobilien, Mobilität, IT, Anlagenbau, Infrastruktur und 
Energie.

Mit unserer breit gefächerten Expertise im Projektmanagement betreuen wir nationale 
und internationale Industriekunden sowie öffentliche und private Investoren.

Unternehmen THOST Projektmanagement GmbH 

Branche Projektmanagement 

Hauptstandort Pforzheim

Standorte München, Stuttgart, Freiburg und 15 weitere 
 Standorte weltweit

Mitarbeiter zur Zeit ca. 500

Mitarbeiterbedarf ca. 15 bis 20 Hochschulabsolventen (m/w/d)

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika u. Werkstudententätigkeit sowie 
 Abschlussarbeiten in Deutschland werden angeboten

Erwünschte Kenntnisse in MS Project oder Oracle Primavera 
Zusatzqualifi kationen sind vorteilhaft 

Kontaktadresse THOST Projektmanagement GmbH
 Villinger Str. 6
 75179 Pforzheim

Ansprechpartner  Laura Mössinger
Jobmesse karriere@thost.de

TURNER & TOWNSEND GMBH

Turner & Townsend GmbH
St.-Martin-Str. 106
81669 München

www.turnerandtownsend.com

Turner & Townsend ist ein unabhängiges Beratungsunternehmen rund um Immobilien 
und Infrastruktur. Unser Fokus liegt auf Programm-Management, Projektmanagement 
sowie Projekt- und Kostencontrolling. Mit rund 6105 Mitarbeitern in 45 Ländern und 
108 Standorten begleiten wir seit über 70 Jahren private und öffentliche Bauherren 
und Investoren aus fast allen Branchen bei der Realisierung komplexer Bauvorhaben. 

In Deutschland sind wir in Berlin, Hamburg, Frankfurt und München vertreten. 

Unternehmen Turner & Townsend GmbH

Branche Beratung, Bau  

Standorte München, Frankfurt, Berlin, Hamburg, Wien

Umsatz 2019 640 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit 6105 weltweit

Mitarbeiterbedarf Bauingenieure, Architekten, TGA-Spezialisten, 
 Cost Manager

Einstiegsmöglichkeiten Werkstudenten, Junior Project Manager, Junior 
 Cost Manager, Project Manager an allen Standorten

Erwünschte Siehe Stellenausschreibungen
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse Turner & Townsend GmbH
 St.-Martin-Str. 106
 81669 München

Ansprechpartner  Nadine Eberle
Jobmesse 

Ready to make the difference? 

Werden Sie jetzt Teil unseres internationalen Teams und realisieren Sie mit uns 
die weltweit größten Projekte in den Bereichen Real Estate und Infrastructure. 

Sie wollen mehr erfahren? Besuchen Sie unsere Karriereseite unter:
turnerandtownsend.com/en/careers
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TÜV SÜD GRUPPE

TÜV SÜD Gruppe
Westendstraße 199
80686 München

www.tuvsud.com

Aktuelle Stellenangebote fi nden Sie unter: 

www.tuev-sued.de/jobs

Seit 1866 gilt unsere Leidenschaft der Technik und der Sicherheit. Innovationen 
beeinfl ussen unser Leben in vielfältiger Weise. Für die Sicherheit von Menschen und 
der Gesellschaft setzen wir uns jeden Tag aufs Neue ein und schaffen Vertrauen 
in neue Technologien. Wir sind Teil des Fortschritts. Wir beraten, wir prüfen, wir 
zertifi zieren. Wir handeln aus Überzeugung, gestalten schon heute die Welt von 
morgen – setzen Zeichen. Wir nehmen die Zukunft in die Hand. Wir sind TÜV SÜD – 
24.500 Mitarbeiter an weltweit 1.000 Standorten.

Unternehmen TÜV SÜD Gruppe

Branche Technische Dienstleistungen 

Hauptstandort München

Standorte weltweit 1.000 Standorte

Umsatz 2019  2,5 Mrd. Jahresumsatz

Mitarbeiter zur Zeit weltweit 24.500

Mitarbeiterbedarf ca. 1.300 

Einstiegsmöglichkeiten Werkstudententätigkeit, Praktika, Abschlussarbeiten,  
 Duales Studium, Direkteinstieg

Erwünschte Wir suchen zukunftsorientierte Mitarbeiter, die 
Zusatzqualifi kationen neben ihrer fachlichen Kompetenz, entscheidungs-
 stark sind und verantwortungsbewusst agieren.

Kontaktadresse TÜV SÜD Recruiting Bewerbermanagement 
 089 5791-2619

Ansprechpartner  N. N.
Jobmesse

UMT UMWELTINGENIEURE GMBH

umt Umweltingenieure GmbH
Adolph-Kolping-Platz 1 
89073 Ulm

www.umt-ing.de

umt Umweltingenieure ist ein unabhängiges, inhabergeführtes Ingenieurbüro 
mit den Schwerpunkten Brandschutz, Bauphysik und Arbeitsschutz. An unseren
Standorten in Ulm und Stuttgart betreuen wir Bauprojekte deutschlandweit für 
Kunden aus Industrie, Gewerbe, der öffentlichen Hand sowie dem Wohnungsbau.

Unternehmen umt Umweltingenieure GmbH

Branche Bauwesen – Ingenieursdienstleistungen  

Standorte Ulm, Stuttgart

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 20

Mitarbeiterbedarf Bauingenieur (m/w/d), Umweltingenieur (m/w/d) 

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Abschlussarbeiten (Bachelor und Master), 
 Direkteinstieg

Erwünschte Lernbereitschaft, selbstständige Arbeitsweise,
Zusatzqualifi kationen gute Kommunikationsfähigkeit,     
 betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Kontaktadresse umt Umweltingenieure GmbH
 Adolph-Kolping-Platz 1, 89073 Ulm

Ansprechpartner  Theresa Gernert
Jobmesse 

Werden Sie Teil unseres Teams!

Ob Praktikant, Werkstudent oder Berufseinsteiger – rund um das Dienstleistungs-
spektrum des Bauens warten bei der umt spannende Herausforderungen auf Sie. 

Wir bieten vielseitige Aufgaben, fl ache Hierarchien sowie umfassende Freiräume und 
schaffen somit optimale Voraussetzungen für Ihre fachliche aber auch persönliche 
Weiterentwicklung. Sie sind leistungsbereit, teamfähig und engagiert? Dann wollen 
wir Sie kennenlernen!
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UNGLEHRT GMBH & CO. KG

UNGLEHRT GmbH & Co. KG
Allgäuer Str. 31
87700 Memmingen

www.unglehrt.de

UNGLEHRT ist ein 1890 gegründetes, erfolgreiches Familienunternehmen. 

Wir verfügen über ein eigenes Planungs-, Statik- und Konstruktionsbüro und führen 
als Generalunternehmer deutschlandweit und in Österreich Industrie- und Gewerbe-
projekte aus. Unsere Betonwerke in Bad Grönenbach und Aitrach zählen zu 
den größten der Region. Wir fertigen Spannbeton- und Stahlbetonfertigteile, 
Stützwände, Betonpfl aster und Schachtsysteme. 

Unternehmen UNGLEHRT GmbH & Co. KG

Branche Bauhauptgewerbe

Hauptstandort Memmingen

Standorte Bad Grönenbach, Aitrach, Brand-Erbisdorf (Sachsen)

Umsatz 2019 ca. 60 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit ca. 200

Mitarbeiterbedarf Bauleiter Hoch- und Schlüsselfertigbau (m/w/d),   
 Konstrukteure (m/w/d), Architekten (m/w/d)

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

Kontaktadresse UNGLEHRT GmbH & Co. KG
 Allgäuer Str. 31
 87700 Memmingen
 Tel. 0 83 31 107 - 0

Ansprechpartner  Dipl.-Ing. (TU) Roland Albrecht
Jobmesse

Die UNGLEHRT GmbH & Co. KG sucht 

Bachelor-/Masterabsolventen für

Bauleitung
Konstruktion
Architektur

Wir bieten Einarbeitung durch erfahrene und engagierte Architekten und 
Dipl.-Ingenieure sowie berufsbegleitende Weiterbildung und Aufstiegschancen.

  

UNIVATIV GMBH

univativ GmbH
Frauenstraße 1
89073 Ulm

www.vtu.com

univativ ist ein Projekt- und Personaldienstleister, der Studenten und Absolventen in 
den Bereichen Wirtschaft, Ingenieurwesen und IT spannende Jobs bei renommierten 
Unternehmen bietet. An 18 Standorten in Deutschland und der Schweiz geben 
wir Dir die Chance, Praxiserfahrung in vielfältigen Tätigkeitsfeldern zu sammeln und 
Deine Fachkenntnisse zu erweitern. Deine Karriere ist unsere Mission, denn Deine 
Entwicklung liegt uns am Herzen.

Neben einer fairen Bezahlung und Corporate Benefi ts runden wir Deinen Karriere-
einstieg mit exklusiven Trainings und Workshops in unserer academy ab.

Unternehmen univativ GmbH

Branche Personaldienstleistung

Standorte Berlin, Bielefeld, Darmstadt (Hauptsitz), Düsseldorf,  
 Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Karlsruhe, 
 Köln, Mannheim, München, Nürnberg, Stuttgart,   
 Ulm, Basel, Bern, Zürich

Umsatz 2019 53 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit 1200

Mitarbeiterbedarf Wir suchen laufend Kandidaten in den Bereichen  
 Betriebswirtschaft, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen 
 & (Wirtschafts-)Informatik – insbesondere im Projekt-
 management und der Softwareentwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudentenstellen, Praktika

Erwünschte Du arbeitest gerne im Team, bist kommunikativ
Zusatzqualifi kationen und hast Spaß am eigenständigen Arbeiten? 
 Dann bist Du bei univativ genau richtig!

Kontaktadresse univativ GmbH
 Frauenstraße 1
 89073 Ulm

Ansprechpartner  Edith Eisele, HR Managerin
Jobmesse 

Berufseinsteiger oder Werkstudent (m/w/d) im Projektmanagement

Durch Deine sehr gute Selbststrukturierung ist auf Dich immer Verlass? Du versäumst 
keine Termine und bist stets engagiert? Dann bist Du bei uns richtig! Zur Verstärkung 
verschiedener Projektteams bei unseren Kunden aus Ulm und Umgebung suchen wir 
laufend motivierte Projektmanager sowohl in Teilzeit als Student als auch in Vollzeit als 
Berufseinsteiger oder Berufserfahrener. Wenn Du Lust auf ein innovatives Umfeld und 
eine herausfordernde Tätigkeit hast, dann schick uns noch heute Deine Bewerbung!

Das ist nicht das Richtige für Dich? Kein Problem: schau einfach auf https://www.
univativ.com/de/jobboerse/ nach der passenden Stelle.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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Frau Piringer
Hanauer Landstraße 291 a
60314 Frankfurt am Main

Immobilienbewertung ist unsere Spezialität. Als Deutschlands einziger Full-Service-Dienstleister bieten wir die 
gesamte Produktpalette für alle Assetklassen an.

Als eine der großen bankenunabhängigen Immobilienbewertungsgesellschaften in Deutschland besichtigen und 
bewerten wir hier und in anderen europäischen Ländern mehrere tausend Immobilien pro Jahr. 
Die Value AG ist eine 100%ige Tochter der Hypoport AG, einem Technologiedienstleister für die Finanz-, Immobi-
lien- und Versicherungswirtschaft. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir:

Junior-Sachverständige (w/m/d) für die Immobilienbewertung
Standorte: Berlin, Essen, Frankfurt, Hamburg, Köln, Leipzig, München, Stuttgart

Welche Aufgaben erwarten dich?

• eigenverantwortliche Ermittlung von 
 Markt- und Beleihungswerten von 
 Wohn- und Gewerbeimmobilien 
• Mitarbeit bei bundesweiten 
 Portfoliobewertungen
• Teilnahme an Besichtigungen
• sicherer Umgang und kreative Lösungen bei 
      EDV-Aufgabenstellungen

Dein Profi l:

• (Fach)hochschulabschluss im Bereich der Immobilienwirtschaft oder 
 in einem ingenieurs-/wirtschaftswissenschaftlichen Studium
• ausgeprägtes analytisches Beurteilungsvermögen, Teamfähigkeit sowie ziel- und kundenorientierte Arbeitsweise

• vertiefte Kenntnisse der Verfahren und Grundlagen der Immobilienbewertung
• erste Berufserfahrung in der Immobilienwirtschaft wünschenswert 
• ausgeprägte Teamfähigkeit sowie ziel- und kundenorientierte Arbeitsweise
• hohes Maß an Selbständigkeit und Eigeninitiative
• englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

mehr Infos:

www.value.ag/karriere
oder

Wir bieten:

• freundliche Arbeitsatmosphäre mit gegenseitiger Unterstützung im Team
• Raum zur Umsetzung eigener Ideen
• volle Unterstützung der persönlichen und fachlichen Entwicklung 
 durch interne Qualifi zierungsmaßnahmen
• Arbeitsumfeld in einem zukunftsorientierten Unternehmen mit fl achen  
 Hierarchien
• Auftragsbearbeitung und -abwicklung mit moderner IT-Unterstützung
• attraktive social benefi ts
• gemeinsame Events wie Value Day, Value Sports

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Angaben zur 
Gehaltsvorstellung und deinem frühestmöglichen 
Eintrittstermin.

Value AG the valuation group

VALUE AG

VALUE AG
Hanauer Landstr. 291 a
60314 Frankfurt am Main

www.value-ag.de

Immobilienbewertung ist unsere Spezialität. Als Deutschlands einziger Full-Service-
Dienstleister bieten wir die gesamte Produktpalette für alle Assetklassen an.
Als eine der großen bankenunabhängigen Immobilienbewertungsgesellschaften 
in Deutschland besichtigen und bewerten wir hier und in anderen europäischen 
Ländern mehrere tausend Immobilien pro Jahr.

Die Value AG ist eine 100%ige Tochter der Hypoport AG, einem Technologie-
dienstleister für die Finanz-, Immobilien- und Versicherungswirtschaft.

Unternehmen VALUE AG

Branche Immobilienbewertung

Standorte Berlin, Essen, Frankfurt, Hamburg, Köln, Leipzig,   
 München, Stuttgart

Umsatz 2019 15 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit 385

Mitarbeiterbedarf www.value.ag/karriere

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Werkstudententätigkeit

Kontaktadresse VALUE AG
 Hanauer Landstr. 291 a
 60314 Frankfurt am Main

Ansprechpartner  Patricia Piringer, Verena Diers
Jobmesse

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir:
Junior-Sachverständige (w/m/d) für die Immobilienbewertung 

Standorte: Berlin, Essen, Frankfurt, Hamburg, Köln, Leipzig, München, Stuttgart 

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.

Mehr Infos: www.value.ag/karriere

VEKTOR PHARMA TF GMBH

Vektor Pharma TF GmbH
Hauptstraße 13
88524 Uttenweiler

 www.vektorpharma.com

Wir bei Vektor Pharma 
Vektor Pharma ist ein Startup auf dem Land. 14 Autominuten vom Biberacher Markt-
platz entfernt, im Herzen von Uttenweiler. Zeitlich arbeiten wir so fl exibel, wie wir das 
mögen und unsere Projekte das erfordern. Wir mögen den Bäcker, den Metzger und 
die Pizzeria um uns herum und unsere Dachterrasse zum Grillen.

Internationale Kunden
Unsere Kunden kommen insbesondere aus den USA, aber auch aus verschiedenen euro-
päischen Ländern. Deshalb wird bei uns sehr viel englisch gesprochen. Und schwäbisch. 

Neue Technologien rund um Transdermale Systeme
Von unserer neuen Herstellungstechnologie sind unsere Kunden begeistert. Trans-
dermale Systeme erfordern komplexe und fl exible Herstellungstechnologien, die wir 
kontinuierlich verbessern. Es gibt viele Dinge, die wir täglich neu entdecken und weiter 
untersuchen möchten. Dazu suchen wir immer Studenten, die wissenschaftlich bei uns 
arbeiten möchten. Mit uns. Mit unseren Kunden. 

Projekte und Projektmanagement
Unser Rekord steht bei 6 Monaten vom Projektstart bis zu einer erfolgreichen ersten 
Klinikstudie. Projektmanagement, professionell, alle gemeinsam. Transdermale Syste-
me, intelligent generisch entwickelt und für neue Wirkstoffe smart konzipiert. Je mehr 
Projekte, desto mehr Projektleiter suchen wir. 

Wir bieten Einstiegsmöglichkeiten in Form von Praktika, Abschlussarbeiten 
oder eines Direkteinstiegs nach dem Studium.

Unsere aktuellen Stellenangebote fi nden Sie unter 
www.vektorpharma.com/jobs

Unternehmen Vektor Pharma TF GmbH

Branche Pharmazie

Standort Uttenweiler, Vancouver

Umsatz 2019 keine Angaben

Mitarbeiterbedarf Projektleiter, Laborleiter

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Bachelor- und Masterarbeiten

Erwünschte Englisch verhandlungssicher
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse Vektor Pharma TF GmbH
 Hauptstraße 13  |  88524 Uttenweiler
 info@vektor-pharma.de

Ansprechpartner  Bianca Ehmele MSc, Dr. Thomas Beckert
Jobmesse
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VIESSMANN HOLZFEUERUNGS-
ANLAGEN GMBH

Viessmann Holzfeuerungsanlagen GmbH
Neulandstraße 30
A-6971 Hard am Bodensee

www.viessmann.at

Unternehmen Viessmann Holzfeuerungsanlagen GmbH

Branche Anlagenbau

Hauptstandort Hard am Bodensee

Umsatz 2019 28 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit 145

Mitarbeiterbedarf mehrere Techniker (Inbetriebnahme, Service)

Einstiegsmöglichkeiten XX

Erwünschte ja, Steuerungstechnik, Konstruktion von Anlagen
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse Viessmann Holzfeuerungsanlagen GmbH
 Neulandstraße 30
 A-6971 Hard am Bodensee

Ansprechpartner  Stefan Kampl (Leiter der Steuerungstechnik)
Jobmesse

Spezialist für Gesamtlösungen rund um die Holzverbrennung
Als Spezialist für Biomasse-Kessel und -Heizkraftwerke im Leistungsbereich bis 
8.000 kW zählt die Viessmann Holzfeuerungsanlagen GmbH zu den führenden 
Komplettanbietern der Branche. Den Schwerpunkt bei der Konzeption und 
Umsetzung von Biomasseanlagen legt Viessmann auf Kunden aus Industrie, Gewerbe 
und Kommunen. Mit einem Exportanteil von rund 90 Prozent des Umsatzes ist 
das Unternehmen international ausgerichtet. Das in Hard am Bodensee ansässige 
Unternehmen beschäftigt derzeit 145 Mitarbeiter.

Zur Verstärkung unseres Technikteams suchen wir ab sofort 
eine engagierte Persönlichkeiten als:

Service- und Inbetriebnahmetechniker im Außendienst (m/w/d)

WEISHAUPT GRUPPE

Weishaupt Gruppe
Max-Weishaupt-Str. 14
88477 Schwendi

www.weishaupt.de

Unternehmen Weishaupt Gruppe

Branche Energie-Technik, Energie-Gewinnung, 
 Energie-Management

Standorte D: Schwendi, Bad Wurzach, Rothenburg o.d.T., 
 Donaueschingen / CH: Sennwald

Umsatz 2018 635 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit über 3.600 weltweit

Mitarbeiterbedarf www.weishaupt-stellenangebote.de

Einstiegsmöglichkeiten Praxissemester, Abschlussarbeit (Bachelor/Master),  
 Direkteinstieg

Erwünschte www.weishaupt-stellenangebote.de
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse Weishaupt Gruppe
 Max-Weishaupt-Str. 14
 88477 Schwendi

Ansprechpartner  Horst Braun, Jutta Koch
Jobmesse

Die Weishaupt Gruppe zählt mit über 3.600 Mitarbeitern zu den führenden Unterneh-
men für Brenner, Brennwerttechnik, Wärmepumpen, Solar und Gebäudeautomation.

Kerneinheit ist die Max Weishaupt GmbH in Schwendi mit dem werkseigenen 
Forschungs- und Entwicklungsinstitut.

Das 1932 gegründete Unternehmen ist seit 2009 als Holding aufgestellt: 
Drei Gesellschaften sind unter dem gemeinsamen Dach zusammengefasst, die auf 
den Feldern Energie-Technik (Weishaupt), Energie-Gewinnung (BauGrund Süd) 
und Energie-Management (Neuberger) agieren.

Bachelor-/ Masterthesis, Praxissemester

Sie sind Student (m/w/d) an einer Universität oder einer Hochschule und möchten 
Ihr Studium mit einer praxisorientierten Bachelor-/ Masterthesis abschließen oder 
ein Praxissemester absolvieren?

Wenn Sie Ihre Zukunft mit uns gestalten wollen, freuen wir uns, Sie kennenzu-
lernen. Bei Fragen rufen Sie uns einfach an. Ihre Bewerbung senden Sie bitte an 
unsere Personalabteilung: 

Telefon 0 73 53 83-818  |  personal@weishaupt.de 
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WILHELM LAYHER GMBH & CO KG

Wilhelm Layher GmbH & Co KG
Ochsenbacher Str. 56
74363 Güglingen-Eibensbach

www.layher.com/

Layher ist der führende Hersteller von Gerüstsystemen. Wir sind weltweit mit über 
1.900 Mitarbeitern und Vertriebstöchtern in 40 Ländern präsent. Die Marke Layher 
bedeutet für unsere Kunden aus Industrie und Bauwirtschaft seit Jahrzehnten innova-
tive Produkte, anwendungsorientierte Technik und Qualität „Made in Germany“. Der 
Sitz der Firmenzentrale mit Entwicklung, Produktion und Verwaltung ist in Güglingen-
Eibensbach. Unsere Strukturen sind schlank und fl exibel. Die Entscheidungswege sind 
kurz und Eigenverantwortung ist nicht nur gewünscht, sondern gefordert.

Aktuelle Stellenangebote fi nden Sie unter: 

https://www.layher.com/de-DE/Karriere

Unternehmen Wilhelm Layher GmbH & Co KG

Branche Industrie

Hauptstandort Eibensbach

Umsatz 2019 keine Angaben 

Mitarbeiter zur Zeit 1.900 

Mitarbeiterbedarf Bauingenieure

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Abschlussarbeit, Werkstudent

Erwünschte keine Angaben
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse Wilhelm Layher GmbH & Co KG
 Ochsenbacher Str. 56
 74363 Güglingen-Eibensbach

Ansprechpartner  Roland Hassert, Sandra Keller
Jobmesse

WIRTSCHAFTSREGION 
HEILBRONN-FRANKEN

Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH
Weipertstraße 8-10 
74076 Heilbronn

regiojobs24.de 
heilbronn-franken.com

Die Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH betreibt das Standortmarketing 
für die „Region der Weltmarktführer“ und ist verantwortlich für die Ansprache von 
Akademikern außerhalb und innerhalb der Region Heilbronn-Franken.

Neben dem kostenlosen Akademikerjobportal www.regiojobs24.de  organisieren wir 
Studierendenexkursionen zu Unternehmen und sind auch auf Hochschulmessen aktiv.
Wir stärken das regionale Netzwerk von Industrie, Politik, Forschung und Fachkräften 
und generieren somit den Mehrwert für die Region.

Unternehmen Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken

Branche Regionale Wirtschaftsförderung und Standort-
 marketing für die „Region der Weltmarktführer“

Hauptstandort Heilbronn

Mitarbeiterbedarf Die Unternehmen in Heilbronn-Franken suchen   
 Absolventen sowie Studenten für Abschluss-
 arbeiten, Praktikum, Duales Studium/Trainee und 
 Werkstudenten. Auf unserem Jobportal 
 regiojobs24.de fi ndet Ihr rund 4000 Stellen von 
 über 600 Unternehmen. Schaut doch mal rein …. 

Einstiegsmöglichkeiten Aktuelle Angebote regionaler Arbeitgeber fi nden   
 Interessierte unter www.regiojobs24.de

Erwünschte Zusatzqualifi kationen sollten bei dem jeweiligen 
Zusatzqualifi kationen  Unternehmen direkt abgesprochen werden

Kontaktadresse Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken 
 Weipertstraße 8-10
 74076 Heilbronn 

Ansprechpartner  Sonja Enzel 
Jobmesse

Informiert Euch außerdem über unser Portal www.heilbronn-franken.com 
darüber, was die Region abseits des Arbeitslebens alles zu bieten hat.

Wir sind auch auf Facebook und auf Instagram zu fi nden – 
made.in.heilbronnfranken  



112  |   HBC . jobmesse 2020 HBC . jobmesse 2020  |   113

WOLFF & MÜLLER

WOLFF & MÜLLER 
Schwieberdinger Str. 107
70435 Stuttgart

www.wolff-mueller.de

Arbeiten bei WOLFF & MÜLLER ist:

• Herausfordernd, denn wir wollen immer besser werden, die Trends in der Branche  
 setzen und dem Wettbewerb einen Schritt voraus sein.

• Begeisternd, denn wir arbeiten an vielen spannenden Projekten, tragen große 
 Verantwortung und haben den Freiraum uns weiterzuentwickeln.

• Familiär, denn wir gehen offen und vertrauensvoll miteinander um.

Wir möchten, dass Sie ein Teil von WOLFF & MÜLLER werden!

Unternehmen WOLFF & MÜLLER

Branche Baubranche

Standorte 27 Standorte in Deutschland, z.B. Hamburg,  
 Berlin, Erfurt, Dresden, Köln, Offenbach,   
 Nürnberg, Heidelberg, Künzelsau, Karlsruhe,   
 Stuttgart, Augsburg, Frankfurt, Dortmund

Umsatz 2018 rund 950 Mio. EUR Jahresleistung in 2018

Mitarbeiter zur Zeit mehr als 2.000

Mitarbeiterbedarf Abrechner (w/m/d), Arbeitsvorbereiter (w/m/d), 
 Bauleiter (w/m/d), BIM-Manager / BIM-Entwickler   
 (w/m/d), Einkäufer (w/m/d) für Bauleistungen, 
 Kalkulator (w/m/d), Technischer Projektleiter (w/m/d) 
 Projektentwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Werkstudententätigkeit, 
 Abschlussarbeit, Trainee-Programm

Kontaktadresse WOLFF & MÜLLER Holding GmbH & Co. KG
 Schwieberdinger Str. 107
 70435 Stuttgart

Ansprechpartner  Anna Rogowska
Jobmesse

WOLFF & MÜLLER wurde 1936 gegründet und ist eines der führenden Bauunter-
nehmen Deutschlands in privater Hand. Das mittelständische Familienunternehmen 
mit Hauptsitz in Stuttgart ist überall dort vertreten, wo effektive, partnerschaftliche 
und innovative Lösungen gefordert sind: im Hoch- und Industriebau, Ingenieurbau, 
Stahlbau, bei der Bauwerkssanierung, im Tief- und Straßenbau sowie im Spezial-
tiefbau. Neben Bauleistungen bietet die WOLFF & MÜLLER-Gruppe auch Bau- und 
Rohstoffe sowie baunahe Dienstleistungen an. 

XAVER LUTZENBERGER 
GMBH & CO. KG

Xaver Lutzenberger GmbH & Co. KG
Mindelheimer Straße 14
87772 Pfaffenhausen

www.lutzenberger-bau.de

Seit 90 Jahren steht der Name XAVER LUTZENBERGER für Qualität und Fortschritt 
im Baugewerbe. Als führendes mittelständisches Bauunternehmen sind wir in allen 
Bereichen des Hoch-, Tief- und Ingenieurbaus tätig. Mit unserem Hauptsitz in Pfaffen-
hausen wickeln wir Bauvorhaben im süddeutschen Raum ab.

Xaver Lutzenberger GmbH & Co. KG sucht:

Bauleiter/-in
Selbständige Leitung, Abwicklung und Überwachung von Projekten im Straßen- 
und Verkehrswegebau sowie im Hoch- und Ingenieurbau, Kostenkontrolle bei der 
Bauausführung

Praktikantenplätze (m/w) für Studenten des Bauingenieurwesens
Während Ihres 1. und / oder 2. Praxissemesters werden Sie in der Kalkulation und 
auf unseren Baustellen mit der praktischen Seite Ihres zukünftigen Berufes vertraut 
gemacht. Sie haben so die Möglichkeit innerhalb unseres Unternehmens in alle 
Aufgabenbereiche hineinzusehen und werden dabei von unseren erfahrenen Bau- 
und Projektleitern betreut.

Unternehmen Xaver Lutzenberger GmbH & Co. KG

Branche Bauunternehmung

Standorte Pfaffenhausen, 
 Mischanlagen: Deffi ngen

Umsatz 2019 Keine Angabe

Mitarbeiter zur Zeit 350

Mitarbeiterbedarf Bauingenieure (Bauleitung/Planung), Abrechnung

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Diplom-/Bachelorarbeiten

Erwünschte Keine Angaben
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse Xaver Lutzenberger GmbH & Co. KG
 Mindelheimer Straße 14
 87772 Pfaffenhausen
 Tel.08265 719-0, Fax 08265 719-280
 info@lutzenberger-bau.de

Ansprechpartner  Fabian Marquardt, Timon Brozovic 
Jobmesse Projektingenieure
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AKADEMIE DER HOCHSCHULE BIBERACH

Akademie der Hochschule Biberach
Karlstraße 6
88400 Biberach

www.akademie-biberach.de

Weiterbildung – Erfahrungsaustausch – Networking
Mit rund 1.500 Teilnehmenden pro Jahr und einem breiten Spektrum an Seminaren, 
Fachtagungen und Lehrgängen in den Bereichen Architektur, Bau, Immobilien, Ener-
gie, Management und Biotechnologie ist die Akademie der Hochschule Biberach seit 
35 Jahren eine der führenden Institutionen in der Fort- und Weiterbildung für die 
Bau- und Immobilienwirtschaft. In Zusammenarbeit mit der Hochschule Biberach und 
internationalen Kooperationspartnern bietet die gemeinnützige Stiftung vier berufsbe-
gleitende Masterstudiengänge an. Doch nicht nur die berufl iche Qualifi kation, auch das 
Knüpfen von Kontakten und die Erschließung von Netzwerken sind wichtige Aspekte in 
der Arbeit der Akademie.

Berufsbegleitende postgraduale Studiengänge

• MBA Unternehmensführung Bau
• MBA Internationales Immobilienmanagement
• Master Gebäudeautomation (M.Eng.)
• Master Taxation / Steuerlehre (M.A.)

Fachtagungen, Seminare und Lehrgänge

Bau & Architektur 
• Konstruktiver Ingenieurbau 
 Baudynamik, Geotechnik, Massivbau, Schalung & Rüstung, Stahlbau
• Barrierefreies Bauen
 FachplanerIn & Sachverständige/r Barrierefreies Bauen, Bauen für ältere Menschen
• Building Information Modeling
 Digitalisierung am Bau, REVIT Grundlagenschulung
• Brandschutz
 Biberacher Brandschutztag, Praxisseminare Brandschutz
• SiGeKo & Arbeitsschutz
 Arbeitsschutz für SiGeKo gem. RAB 30, Anlage B, Sicherheits- & Gesundheitsschutz-  
 Koordinator gem. RAB 30, Anlage C, Sicherheitsforum Bau

Immobilien
Zertifi katslehrgänge Bau- & Immobilienrecht, Immobilienmärkte und Marktstrategien, 
Projektentwicklung, Wohnungswirtschaftlicher Tag 

Schienenverkehr & Infrastruktur
Kompaktkurs Gleisbau, Planen und Bauen im Städtischen Schienenverkehr, 
Schnittstellen in der Planung von Schienenverkehrsanlagen

Kommunikation & Management
Kommunikation in Nachtragsverhandlungen, Professionelle Gesprächsführung, 
Führungskräftetraining, Marketing und Digitalisierung, Zeitmanagement

Baurecht für die Praxis

Fachtagung Biotechnologie

Energieeffi zientes Planen, Bauen & Sanieren
Energieeffi zienz-Experte (Wohngebäude, Nichtwohngebäude, Energieberatung Mittel-
stand), Energetische Gebäudesanierung / Vor-Ort-Berater, Zertifi zierter Passivhaus- / 
Effi zienzhaus-Planer, Lehrgang DIN V 18599 – Energetische Bewertung von Nichtwohn-
gebäuden, Energieberater für KMU & Energieauditor gem. DIN EN 16247, Bauphysik-
seminar – Wärmebrückenberechnung, Fachseminare für Energieeffi zienz-Experten

Weitere Informationen fi nden Sie unter www.akademie-biberach.de

Kontakt
Telefon: 07351 / 582 551  |  Mail: kontakt@akademie-biberach.de

ZECH UMWELT GMBH

ZECH Umwelt GmbH
Söfl inger Straße 70
89077 Ulm

www.zech-umwelt.com

Alles aus einer Hand
Mit ökologischen und zugleich ökonomischen Lösungen neue Möglichkeiten schaffen 
– das ist unsere Devise. Unser Dienstleistungsangebot reicht von Flächenrecycling und 
Wasserbehandlung über Emissionsvermeidung und Stoffstrommanagement bis zum 
Deponiebau und -betrieb sowie zum Erd- und Wasserbau. Als Full-Service-Altlasten-
sanierer gehören wir in Deutschland zu den erfahrensten und erfolgreichsten 
Unternehmen. Wir setzen uns für eine nachhaltige Flächen- und Stadtentwicklung ein.

Die ZECH Umwelt bietet leistungsorientierten Menschen mit ausgeprägtem 
Teamgeist eine Fülle von Karriere-Chancen. ZECH Umwelt heißt fl ache Hierarchien, 
selbstständiges Arbeiten, ein interessantes Aufgabengebiet sowie ein motiviertes 
Team.

Eine intakte Umwelt ist unser höchstes Gut – 
gestalten Sie sie jetzt mit uns mit!

Stellenangebote unter: www.zech-umwelt.com  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Unternehmen ZECH Umwelt GmbH

Branche Baunaher Umweltbereich

Hauptstandort Bremen, weitere Standorte

Umsatz 2019 168 Mio. Euro

Mitarbeiter zur Zeit 244

Mitarbeiterbedarf Bauingenieure, Umweltingenieure, 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Diplomarbeit, Direkteinstieg

Erwünschte teamorientiert, fl exibel
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse ZECH Umwelt GmbH
 Söfl inger Straße 70
 89077 Ulm

Ansprechpartner  Jürgen Krämer
Jobmesse jkraemer@zech-umwelt.com

Ingenieur-AG

ZWP INGENIEUR-AG

ZWP Ingenieur-AG
Gropiusplatz 10
70563 Stuttgart

www.zwp.de

Gemeinsam Zukunft gestalten – Nachhaltig, Zuverlässig, Unabhängig 
Unsere erfahrenen Ingenieure entwickeln innovative, nachhaltige und auf die speziellen 
Anforderungen unserer Bauherren zugeschnittene Lösungen und zeigen effektive 
Wege zu einem umweltgerechten gebäudetechnischen Standard. Als eines der führenden 
Ingenieurbüros der technischen Gebäudeausrüstung stehen wir als unabhängiger 
Planungspartner seit über 35 Jahren an der Seite unserer Kunden, von der ersten Projekt-
idee bis zur zuverlässigen Umsetzung und dem wirtschaftlichen Gebäudebetrieb.

Unternehmen ZWP Ingenieur-AG

Branche Technische Gebäudeausrüstung

Standorte Stuttgart, Berlin, Bochum, Dresden, Hamburg, 
 Köln, München, Wiesbaden

Umsatz 2019 Keine Angaben

Mitarbeiter zur Zeit 400

Mitarbeiterbedarf siehe Karriereseite auf www.zwp.de

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Werkstudententätigkeit, Direkteinstieg

Erwünschte Keine Angaben
Zusatzqualifi kationen

Kontaktadresse ZWP Ingenieur-AG
 Gropiusplatz 10
 70563 Stuttgart

Ansprechpartner  Fabian Marquardt, Timon Brozovic 
Jobmesse Projektingenieure

©Fotos: format 2d, Bingen am Rhein 
ZWP Ingenieur-AG
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AKADEMIE DER HOCHSCHULE BIBERACH

Akademie der Hochschule Biberach
Karlstraße 6
88400 Biberach

www.akademie-biberach.de

Weiterbildung – Erfahrungsaustausch – Networking
Mit rund 1.500 Teilnehmenden pro Jahr und einem breiten Spektrum an Seminaren, 
Fachtagungen und Lehrgängen in den Bereichen Architektur, Bau, Immobilien, Energie,  
Management und Biotechnologie ist die Akademie der Hochschule Biberach seit  
35 Jahren eine der führenden Institutionen in der Fort- und Weiterbildung für die  
Bau- und Immobilienwirtschaft. In Zusammenarbeit mit der Hochschule Biberach und  
internationalen Kooperationspartnern bietet die gemeinnützige Stiftung vier berufs- 
begleitende Masterstudiengänge an. Doch nicht nur die berufliche Qualifikation,  
auch das Knüpfen von Kontakten und die Erschließung von Netzwerken sind wichtige  
Aspekte in der Arbeit der Akademie.

Berufsbegleitende postgraduale Studiengänge

•	MBA Unternehmensführung Bau
•	MBA Internationales Immobilienmanagement
•	Master Gebäudeautomation (M.Eng.)
•	Master Taxation / Steuerlehre (M.A.)

Fachtagungen, Seminare und Lehrgänge

Bau & Architektur 
•	Konstruktiver Ingenieurbau 
	 Baudynamik, Geotechnik, Massivbau, Schalung & Rüstung, Stahlbau
• Barrierefreies Bauen
	 FachplanerIn Barrierefreies Bauen, Bauen für ältere Menschen
•	Building Information Modeling
	 BIM basics & BIM buildingsmart Zertifikatsschulung
•	Brandschutz
	 Biberacher Brandschutztag, Praxisseminare Brandschutz
•	SiGeKo & Arbeitsschutz
	 Arbeitsschutz für SiGeKo gem. RAB 30, Anlage B, Sicherheits- & Gesundheitsschutz- 	
	 Koordinator gem. RAB 30, Anlage C, Sicherheitsforum Bau

Immobilien
Zertifikatslehrgänge Bau- & Immobilienrecht, Immobilienmärkte und Marktstrategien, 
Projektentwicklung, Wohnungswirtschaftlicher Tag 

Schienenverkehr & Infrastruktur
Kompaktkurs Gleisbau, Planen und Bauen im Städtischen Schienenverkehr,  
Schnittstellen in der Planung von Schienenverkehrsanlagen

Kommunikation & Management
Kommunikation in Nachtragsverhandlungen, Professionelle Gesprächsführung,  
Führungskräftetraining, Projektmanagement, Marketing und Digitalisierung,  
Zeitmanagement, Design Thinking & Digitale Prozesse

Baurecht für die Praxis

Energieeffizientes Planen, Bauen & Sanieren
Energieeffizienz-Experte (Wohngebäude, Nichtwohngebäude, Energieberatung Mittel-
stand), Basis- und Vertiefungsmodule Energieberatung, Vor-Ort-Berater BAFA,  
DIN V 18599 – Energetische Bewertung von Nichtwohngebäuden, Energieberater für 
KMU & Energieauditor gem. DIN EN 16247, Bauphysikseminar – Wärmebrücken- 
berechnung, Fachseminare für Energieeffizienz-Experten, Sachverständiger Geothermie

Weitere Informationen finden Sie unter www.akademie-biberach.de

Kontakt 
Telefon: 07351 / 582 551  |  Mail: kontakt@akademie-biberach.de

Weiterbildung an der Hochschule Biberach. 
Ein Angebot der Hochschule und ihrer Akademie.

IBIT – INSTITUT FÜR BILDUNGSTRANSFER

IBiT – Institut für Bildungstransfer
Karlstr. 11
88400 Biberach

www.hochschule-biberach.de/ibit

Lebenslanges Lernen – Innovatives Lernen – Vernetztes Lernen
Das Institut für Bildungstransfer (IBiT) der Hochschule Biberach hat zum Ziel in der Regi-
on ein attraktives Angebot wissenschaftlicher Weiterbildung zu schaffen. Zielgruppe 
der Studienangebote sind Berufstätige, Berufseinsteiger und Personen mit Familien-
pflichten, die Berufstätigkeit und Studium vereinen möchten. Die Studiengänge sind 
als Fernstudium organisiert mit kompakten Präsenzeinheiten, begleiteten E-Learning-
Einheiten und Selbstlernphasen. Die Studiengänge sind modular aufgebaut, so dass 
auch einzelne Module als Kontaktstudium belegt werden können ohne sich für den 
gesamten Studiengang anzumelden. 

Berufsbegleitend Lernen und Studieren - Für Berufstätige liegt darin die Chance,  
weiterhin berufstätig zu bleiben, eigenes Geld zu verdienen und dennoch sich weiter- 
zubilden; Netzwerke zu knüpfen und einen Hochschulabschluss zu erlangen.  
Für die Unternehmen beinhaltet die Förderung eines berufsbegleitenden Studiums  
ein ideales Instrument der Mitarbeiterbindung.

Berufsbegleitende Studiengänge
• LL.M. Wirtschaftsrecht, Schwerpunkt Bau und Immobilien
• LL.B. Wirtschaftsrecht, Schwerpunkt Bau und Immobilien
• M.Sc. Biopharmazeutisch-Medizintechnische Wissenschaften 

Berufsbegleitendes Kontaktstudium
• Basics der Betriebswirtschaftslehre
• Basics der Rechtswissenschaften
• Juristisches Projektmanagement im Bau
• Geschäftsmodelle und Unternehmensentscheidungen
• Rechnungswesen und Risikomanagement in der Immobilienwirtschaft
• Immobilienrecht
• Von GMP bis QS: Qualität in der pharmazeutischen Herstellung                                                                        
• Fertigarzneimittel: Zulassung, Recht & Marketing                      
• Medizinische Forschung: Stammzelltherapiekonzepte    
• Arzneimittelzulassung und Recht
• Pharmazeutische Grundlagen und Immunologie
• Key Account und Pharma Marketing
• Methodenentwicklung, Good Manufacturing Practice (GMP) und Qualitätssicherung

E-Learning
Wir bieten und entwickeln Möglichkeiten des E-Learnings.

Hochschuldidaktik
Wir bieten Professor/innen und Lehrbeauftragte interne Weiterbildungen  
und Beratung zur Hochschuldidaktik an.

Beratung für Studieninteressierte
Wir beraten Studieninteressierte über die Möglichkeit 
von berufsbegleitenden Studienangeboten.

Beratung für Unternehmen
Wir beraten Unternehmen über Weiterbildungsmöglichkeiten ihrer Beschäftigten.

Weitere Informationen finden Sie unter www.hochschule-bc.de/ibit

Kontakt:
IBiT – Institut für Bildungstransfer  |  07351 . 582 381  |  ibit@hochschule-bc.de

Weiterbildung an der Hochschule Biberach. 
Ein Angebot der Hochschule und ihrer Akademie.
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Die Zukunft beginnt hier!
HBC.jobmesse




